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حذر النائب د.عبدالكرم 
ترك  مغبة  م��ن  الكندري 
ال���ب���اب م��ف��ت��وح��ا أم���ام 
بالشركة  القيادات  بعض 
للصناعات  ال��ك��وي��ت��ي��ة 
ال��ب��ت��رول��ي��ة ام��ت��ك��ام��ل��ة 
في  وام��راوغ��ة  لالتفاف 
التوصيات  تنفيذ  ع���دم 
جهاز  تقرير  في  ال���واردة 
بشأن  الداخلي  التدقيق 
الشركة  ف��ي  ال��ت��رق��ي��ات 
مجلس  اعتمدها  وال��ت��ي 
البترول  مؤسسة  إدارة 
الكويتية كما هي وأرسلها 
بحسب  للتنفيذ  للشركة 
إعان وزير النفط بنفسه.

توصيات  تنفيذ  أن  وأكد 
التدقيق  ج��ه��از  ت��ق��ري��ر 
يكون  أن  يجب  الداخلي 
السلطة  لدى  اهتمام  محل 
التنفيذية مثلة مؤسسة 
ما  الكويتية  ال��ب��ت��رول 
يتوافق مع ما ورد بالنطق 
إلى  أش��ار  ال��ذي  السامي 
تعيينات  م��ن  حصل  »م��ا 
الوظائف  بعض  في  ونقل 
مع  تتفق  ا  وام��ن��اص��ب 
العدالة  معايير  أب��س��ط 

واإنصاف«.
وأش����ار د.ع��ب��دال��ك��رم 
أن  بعد  أنه  إلى  الكندري 
اإع����ان ع��ن إس��ن��اد  م 

الترقيات  مراجعات  مهمة 
ب��ال��ش��رك��ة ال����ى ج��ه��از 
من  بدا  الداخلي  التدقيق 
امشكلة  التحقيق  جنة 
بحجة  النفط  وزي���ر  م��ن 
إسنادها إلى ذوي اخبرة 
وااختصاص من يتوافر 
فيهم احياد وااستقالية 
م��ا ف��ي ت��ل��ك ام��ل��ف��ات من 
جوانب فنية بالغة التعقيد 
وش����دي����دة ال��ت��خ��ص��ص 
الداخلي  التدقيق  وتكليف 

باتخاذ  مختص  كجهاز 
م���ا ي���ل���زم ل���وض���ع ذل��ك 
لن  فإنه  التنفيذ،  موضع 
ي��ت��م ال��ت��غ��اض��ي ع��ن أي 
لعدم  مراوغة  أو  التفاف 
يتم  ل��ن  ح��ي��ث  التنفيذ، 
دور  بتهميش  ال��س��م��اح 
كما  ال��رق��اب��ي��ة  اأج��ه��زة 
لبعض  السماح  يتم  ل��ن 
التي  كيبيك  في  القيادات 
لبعض  ردوده���ا  س��رب��ت 
جهاز  وأس��اءت  الصحف 

التدقيق الداخلي بأنه بنى 
افتراضات  على  تقريره 
وف��ه��م خ��اط��ئ ل��ل��وائ��ح 
داخل  دول��ة  يكونوا  ب��أن 
جاوزاتهم  يحد  ا  دول��ة 
مسؤول  أي  وأخ��ط��اءه��م 
قام  فإن  رقابي،  جهاز  أو 
مؤسسة  إدارة  مجلس 
البترول الكويتية باعتماد 
التدقيق  جهاز  توصيات 
تلك  ب��إل��غ��اء  ال��داخ��ل��ي 
مناص  ا  فإنه  الترقيات 

موضع  ذل���ك  وض���ع  م��ن 
التنفيذ.

..عبد  د  النائب  ووج��ه 
رسالة  الكندري  الكرم 
صريحة للرئيس التنفيذي 
مؤسسة البترول الكويتية 
بضرورة ااضطاع بكامل 
مسؤولياته حفظ حقوق 
العاملن بالقطاع النفطي، 
في  يحصل  فيما  خاصة 
ك��ي��ب��ي��ك م���ن ج�����اوزات 
ف��ي ت��رق��ي��ات ال��وظ��ائ��ف 
على  ع���اوة  اإش��راف��ي��ة 
جاوزات  شبهات  تفشي 
بنكية  محررات  استخدام 
منها  اس��ت��ف��ادت  م���زورة 
ش��رك��ة م��ق��اول ي��دي��ره��ا 
وجوده  يشكل  قد  شخص 
صريح  مصالح  تعارض 
امشرفن  القيادين  أحد 
العقد موجب قواعد  على 
سلوك العمل، وتعمد إحالة 
للتحقيقات  امبلغن  أحد 
بدا  به  لإضرار  امتتالية 
استرداد  الهمم  شحذ  من 
اأم�����وال ال��ع��ام��ة ال��ت��ي 
حق  وج���ه  دون  دف��ع��ت 
بنكية  ح��واات  على  بناء 
من  تهاون  وأي  م���زورة، 
التنفيذي  الرئيس  قبل 
كيبيك  ملفات  متابعة  في 

سيكون محل محاسبة.

وجه النائب ماجد امطيري 
ن��ائ��ب رئيس  إل��ى  س��ؤال��ن 
مجلس الوزراء ووزير النفط 
للشؤون  ال��دول��ة  ووزي����ر 
وااستثمار،  ااقتصادية 
جاء السؤال اأول منهما كما 

يلي:
وتزويدي  إفادتي  يرجى 

باآتي:
والتعاميم  القرارات   -  1
ال����ص����ادرة ب���ش���أن ج��ان 
ورؤساء  للمديرين  ااختيار 
واأقسام  والفرق  اإدارات 
ف���ي م��ؤس��س��ة ال��ب��ت��رول 
ال���وط���ن���ي���ة وال���ش���رك���ات 
صدرت  والتي  لها  التابعة 
خ�����ال ال���ث���اث���ة أع�����وام 
أس��م��اء  متضمنا  ام��اض��ي��ة 
ومناصبهم  اللجان  أعضاء 

الوظيفية.
2 - القرارات والتوصيات 
اللجان  تلك  ع��ن  ال��ص��ادرة 
اجهة  ب��ي��ان  م��ع  امشكلة، 
النهائي  القرار  تتخذ  التي 
والتوصيات  ال��ق��رارات  في 

الصادرة عن هذه اللجان.
أي  عمل  أوق���ف  ه��ل   -  3
ألغي  أو  ال��ل��ج��ان  تلك  م��ن 
أو  ق���رار  أي  ات��خ��اذه��ا  قبل 
اأسباب  بيان  مع  توصية؟ 

بشكل تفصيلي.
ت��دوي��ر  أج����ري  ه��ل   -  4
وعينوا  ام��وظ��ف��ن  لبعض 
من  ب��دا  ش��اغ��رة  مناصب 
اإع����ان ع��ن ت��س��ك��ن ه��ذه 
بالتعين  س���واء  امناصب 
اتخاذ  بعد  لها،  الترقية  أو 
من  القانونية  اإج����راءات 
امناصب  عن  اإع��ان  خال 
امقابات  وإج��راء  الشاغرة 
امتقدمن  بن  من  وااختيار 
امختصة؟  اللجنة  قبل  من 
اإيجاب  اإجابة  كانت  إذا 
بأسمائهم  تزويدي  فيرجى 
مه بيان أسباب هذا اإجراء.

وج�������������اء ال�������س�������ؤال 

ال����ث����ان����ي ك����م����ا ي���ل���ي:
وتزويدي  إف��ادت��ي  يرجى 

باآتي:
والقواعد  الشروط  ما   -  1
اأوام��ر  أعمال  التنظيمية 
تتطلبها  ال��ت��ي  التغييرية 
الكويت؟  نفط  شركة  عقود 
تغييرية  أوامر  أعلمت  وهل 
الشركة؟  ل��وائ��ح  ج���اوزت 
اإيجاب  اإج��اب��ة  كانت  إذا 
بقيمة  ت���زوي���دي  ف��ي��رج��ى 
التكلفة امالية التي خصصت 
الفنية  اللجان  بيان  مع  لها، 
ذكر  مع  عليها،  وافقت  التي 
اللجان  تلك  أعضاء  أسماء 
واحد  لكل  الذاتية  والسيرة 
التي  الفنية  والتقارير  منهم 
موضحا  اللجان،  من  رفعت 
طلب  وأسباب  مبررات  فيها 
بيان  مع  التغييرية،  اأوامر 
أع��م��ال  لطبيعة  تفصيلي 

اأوامر التغييرية.
وضوابط  ش��روط  ما   -  2
امناقصات  ج��ن��ة  تشكيل 
ال��داخ��ل��ي��ة ف��ي ش��رك��ة نفط 

ال��ك��وي��ت؟ م��ع ذك���ر أس��م��اء 
أع��ض��اء ال��ل��ج��ن��ة اح��ال��ي��ة 
منهم،  لكل  الذاتية  والسيرة 
مع تزويدي بصورة ضوئية 
ال��ص��ادرة من  ال��ق��رارات  من 
في  ال��ذك��ر  س��ال��ف��ة  اللجنة 

السنوات ال� 5 اماضية.
الدعاوى  عدد  يبلغ  كم   3-
من  رفعت  التي  القضائية 
الكويت  نفط  شركة  ضد  أو 
الشركة  ض��د  فيها  وح��ك��م 
 5 ال�  السنوات  خال  وذل��ك 

اأخيرة؟
مع موافاتي بشكل تفصيلي 
الدعوى،  تلك  موضوع  عن 
وذكر أسباب خسارة الشركة 
صدر  ما  وف��ق  منها  لبعض 
امختصة،  احاكم  أحكام  من 
داخلي  حقيق  أج��ري  وه��ل 

فيما سبق ذكره؟
شركة  للوائح  وفقا   -  4
ترسية  يجب  الكويت  نفط 
قيمة  ب��ح��س��ب  ام��ن��اق��ص��ة 
التي  التقديرية  اميزانية 
تتم  ف��ه��ل  ف��ي��ه��ا،  ط��رح��ت 

مناقصات  م��ن  أي  ترسية 
على  ال��ك��وي��ت  نفط  ش��رك��ة 
القيمة  ج��اوزت  ميزانيات 

التقديرية لها؟
اإيجاب  اإجابة  كانت  إذا 
ي��رج��ى ت���زوي���دي ب��ص��ورة 
تلك  م���ن ج��دي��د  ض��وئ��ي��ة 
أعمالها،  وطبيعة  العقود 
م��ع ت���زوي���دي ب��ام��واف��ق��ات 
تلك  إب������رام  م���ت  ال���ت���ي 
مع  تفصيلي،  بشكل  العقود 
إلى  الداعية  امبررات  بيان 
التقديرية،  اميزانية  جاوز 
ضوئية  بصور  وت��زوي��دي 
وامستندات  العقود  تلك  من 
التجاوز  ونسبة  بها  امرفقة 

على اميزانية التقديرية.
إلى  سؤاا  امطيري  ووجه 
جاء  العالي  التعليم  وزي��ر 

كما يلي:
بااختبار  يتعلق  فيما 
للقبول،  ام��وح��د  ال��وط��ن��ي 
ي��رج��ى إف��ادت��ي وت��زوي��دي 

باآتي:
وامعايير  اأسس  ما   -  1

وضعت  أساسها  على  التي 
ن��س��ب ااخ��ت��ب��ار ال��وط��ن��ي 
اموحد للتخصصات امختلفة 
م��ث��ل ال���ط���ب وال��ص��ي��دل��ة 
يوجد  وم���اذا  وال��ه��ن��دس��ة؟ 
مييز بن تلك التخصصات؟ 
أكادمي  نظام  اعتمد  وه��ل 
معن قبل تطبيق هذه النسب 

في الكويت؟
اأش��خ��اص  ه��م  م��ن   -  2
وضع  في  يشاركون  الذين 
ااختبار الوطني اموحد؟ وما 
اأسس والشروط وامعايير 
وهل  اختيارهم؟  امطلوبة 
نظير  م��ك��اف��آت  أي  ص��رف��ت 
وض���ع ت��ل��ك ااخ��ت��ب��ارات؟ 
اإيجاب  اإج��اب��ة  كانت  إذا 
بكشف  ت��زوي��دي  ف��ي��رج��ى 

مفصل عن ذلك.
الوقت  ي��ح��دد  كيف   -  3
وامخص����ص  ام��ن��اس��ب 
الرياضيات  مادة  اختباري 
وماذا  اإجليزية؟  واللغة 
خصصت ساعة واحدة فقط 
مادة  سؤاا   60 عن  لإجابة 

اللغة اإجليزية؟
4 - ما أسباب منع الطالب 
احاسبة  اآلة  استخدام  من 
ف��ي ااخ��ت��ب��ار ام��وح��د م��ادة 
أنه  العلم  "مع  الرياضيات؟ 
يسمح له باستخدامها طوال 
بامرحلتن  دراسته  سنوات 
ال��ث��ان��وي��ة وام��ت��وس��ط��ة في 

جميع ااختبارات".
العلمية  ام��ص��ادر  ما   -  5
ااختبار  لوضع  امستخدمة 
جميع  ف��ي  اح���دد  الوطني 
حديدها  "ي��رج��ى  ام����واد؟ 

بكشف مفصل".
لكل  اح��ددة  النسب   -  6
م���ادة م��ن م���واد ااخ��ت��ب��ار، 
ام��ع��دل  اح��ت��س��اب  وكيفية 
تطبيق  ب��داي��ة  منذ  امكافئ 
الكويت  في  القدرات  اختبار 
ح��ت��ى ت��اري�����������خ ت��وج��ي��ه 

الس���ؤال.

  فهد بن جامع

مكتب اجلس عقد اجتماعاً برئاسته
السعدون  يوجه  الدعوة  لعقد 

جلسة  عادية  الثاثاء  امقبل

احجرف  للجارالله :  على أي  أساس  حددت  قيمة  القسائم  
التي تباع    للمواطنن  في  مدينة  صباح  اأحمد  البحرية؟

وج��ه رئيس مجل��س اأمة أحمد 
الس��عدون الدعوة إلى عقد جلسة 
عادي��ة الثاثاء امقب��ل اموافق 16 
يناي��ر 2024 للنظ��ر ف��ي ج��دول 

اأعمال امتضمن 14 بندا.
من جهة أخرى عقد مكتب امجلس 
أم��س برئاس��ة رئي��س  اجتماع��ا 

مجلس اأمة أحمد السعدون.
وحض��ر ااجتماع نائ��ب رئيس 
امجل��س محمد ب��راك امطير وأمن 
سر امجلس أسامة عيسى الشاهن 

ومراق��ب امجل��س الدكت��ور فاح 
ضاح��ي الهاج��ري ورئيس جنة 
وااقتصادي��ة  امالي��ة  الش��ؤون 
ش��عيب ش��باب امويزري ورئيس 
التش��ريعية  الش��ؤون  جن��ة 
والقانوني��ة مهن��د ط��ال الس��اير 
ورئيس جن��ة اأولويات عبدالله 
فهاد العنزي واأمن العام مجلس 
اأمة خالد سعد بوصليب ورئيسة 
امجل��س  مكت��ب  ش��ئون  قس��م 

الدكتورة حنان الدغيشم.

مبارك  النائب  وجه 
اح��ج��رف س��ؤاا إلى 
، نص  ام��ال��ي��ة  وزي���ر 

على مايلي:
ع��ل��ى  اح���اف���ظ���ة   
اأم���������وال ال���ع���ام���ة 
 " أس���اس  على  تبنى 
الرقابية"،  امسؤولية 
هذه  حديد  وأس���اس 
ال���رق���اب���ة ه���و ق��ول��ه 
اعملوا  تعالى:"وقل 
وعملكم  الله  فسيرى 
وامؤمنون"  ورسوله 
اأموال  على  فاحفاظ 
النفس  منبعه  العامة 
وال��ض��م��ي��ر ب��ج��ان��ب 
الشعبية،  ال��رق��اب��ة 

ل���ذا ي��رج��ى إف��ادت��ي 
وتزويدي باآتي:

أي  ع����ل����ى   -  1
قيمة  ح���ددت  أس���اس 
تباع  ال��ت��ي  القسائم 
ع��ل��ى ام��واط��ن��ن في 
اأحمد  صباح  مدينة 
ال���ب���ح���ري���ة؟ وه���ل 
في  دور  ل��ل��ح��ك��وم��ة 

حديد هذا السعر؟
التزامات  جميع   -  2
التعاقدية  احكومة 
تطوير  م��ش��روع  ف��ي 
اأحمد  صباح  مدينة 
ال����ب����ح����ري����ة، وه���ل 
ت��خ��ت��ل��ف ام��رح��ل��ة 
اأول���ى م��ن ام��ش��روع 

الثانية؟ امرحلة  عن 
إل��ى  ورد  ه��ل   -  3
أي  ام��ال��ي��ة  وزارة 
م��راس��ات م��ن دي��وان 
اح���اس���ب���ة ب��ش��أن 
اأحمد  صباح  مدينة 
كانت  ه��ل  البحرية؟ 
بشأن  امراسات  تلك 
الديوان  موافقة  إلغاء 
الثانية  امرحلة  على 
يرجى  ام��ش��روع؟  من 
ت����زوي����دي ب��ج��م��ي��ع 
وامكاتبات  امخاطبات 
الديوان  بن  امتبادلة 
ووزارة امالية اخاصة 
اأحمد  صباح  مدينة 

البحرية.

  السعدون مرئسا اجتاع مكتب امجلس

  مبارك الحجرف

  عبدالكريم الكندري

  ماجد امطري

عبدالك����رم الكن����دري: ض����رورة ع����دم االتف����اف عل����ى تنفي����ذ توصيات 
تقري����ر جه����از التدقي����ق الداخل����ي بخص����وص ترقي����ات »كيبي����ك«

طلب تزويده بقرارات لجان ااختيار للمديرين ورؤساء اإدارات والفرق واأقسام في مؤسسة البترول

ماجد امطيري :  ما أسس  وضع  نسب  ااختبار  الوطني 
اموحد لتخصصات  الطب  والصيدلة  والهندسة؟

استفسر عن عدد الصحف والخدمات اإلكترونية المرخصة والمسجلة لدى "اإعام"؟ 

ب���ن جام���ع لوزي���ر الداخلي���ة:  م���ا دور امرك���ز الوطن���ي لأم���ن الس���يبراني ف���ي التص���دي لهجم���ات القرصن���ة؟
وجه النائب فهد فاح بن جامع س��ؤالن 
إل��ى النائب اأول لرئي��س مجلس الوزراء 
ووزي��ر الداخلي��ة، ووزير اإع��ام ووزير 
اأوقاف والش��ؤون اإس��امية، نصا على 

ما يلي:     سؤال إلى وزير الداخلية   
 في ظ��ل التطور الرقم��ي العامي وظهور 
أجيال جديدة من اإنترنت بشكل متسارع 
ومواكبة ه��ذا التطور يحت��اج إلى متابعة 
اإلكترون��ي  العم��ل  ف��ي  وس��رعة  ودق��ة 
وتطوي��ر امنظم��ات احلي��ة اإلكتروني��ة 
واأجه��زة، وأهمه��ا جهاز امرك��ز الوطني 
لأم��ن الس��يبراني وعمل ه��ذا اجهاز بات 
أمراً مهم��اً مواجهة الهجم��ات اإلكترونية 
على أجهزة وأنظمة الدولة اأمنية وامالية 
واإدارية حماية امعلومات واحفاظ على 
س��ريتها، وما أن إنش��اء ه��ذا اجهاز مهم 
ابد من احفاظ على حسن اختيار الكوادر 

إمكانياته��م  م��ن  والتأك��د  علي��ه  العامل��ة 
الفنية وخبراتهم في هذا امجال واس��تمرار 
تطويره��م فني��اً وعملياً لضمان اس��تمرار 
عم��ل اجه��از بكف��اءة عالي��ة، ل��ذا يرج��ى 
إفادت��ي وتزوي��دي باآتي، عل��ى أن تزود 

اإجابة بامستندات امؤيدة لها:
لأم��ن  الوطن��ي  امرك��ز  دور  -1م��ا   

للهجم��ات  التص��دي  ف��ي  الس��يبراني 
اإلكتروني��ة والقرصن��ة وتأم��ن امواق��ع 
واأنظم��ة اإلكتروني��ة اخاص��ة جمي��ع 
أي  ومعاج��ة  والفح��ص  الدول��ة  جه��ات 
ثغرات قد مكن أي أطراف س��واء من داخل 
الكوي��ت أو خارجه��ا م��ن اخت��راق قواع��د 
البيانات واأنظمة وإساءة استغالها؟ وما 
اإجراءات والقرارات امتخذة لتعزيز اأمن 
السيبراني وحماية البيانات واأنظمة من 

ااختراق؟

امرس��وم  م��ن   "3" ام��ادة  -نص��ت   2  

رق��م "37" لس��نة 2022 بإنش��اء امرك��ز 
الوطني لأمن السيبراني على أن: " يهدف 
امرك��ز إل��ى حقي��ق اأه��داف امنبثقة من 
ااستراتيجية وأخصها "5" أهداف"، فما 
اخطوات التي اتخذها امركز لتحقيق هذه 

اأهداف؟
 3 -نصت امادة "4" من امرسوم امشار 

إلي��ه عل��ى أن: " يك��ون للمركز في س��بيل 
حقي��ق أهداف��ه ااختصاص��ات وعدده��ا 
"30" اختصاص��ا"، فما اإج��راءات التي 
اتخذها امركز لتفعيل هذه ااختصاصات؟
لأم��ن  الوطن��ي  امرك��ز  دور  -م��ا   4  

السيبراني في آخر هجمة قرصنة حصلت 
لوزارة امالية في سبتمبر اماضي؟

 -5هل توج��د عقود أو اتفاقي��ات وقعها 

لأم��ن  الوطن��ي  امرك��ز  عليه��ا  واف��ق  أو 

اختصاصات��ه  مج��ال  ف��ي  الس��يبراني 
ومش��اريعه م��ع ش��ركات أو أف��راد س��واء 
كانت محلية أو خارجية؟ إذا كانت اإجابة 
اإيجاب فيرجى تزويدي بصورة ضوئية 
م��ن جمي��ع العق��ود أو ااتفاقي��ات بجميع 
أش��كالها احلي��ة والدولي��ة الت��ي تتعلق 
باأم��ن الس��يبراني، وتزوي��دي م��دة كل 
عقد، وقيمته وأس��ماء الشركات التي جرى 
التوقي��ع معه��ا، واإج��راءات امتبع��ة في 
هذا اخصوص منذ صدور مرس��وم إنشاء 

امركز حتى تاريخ ورود هذا السؤال.
 6 -ه��ل يوج��د للمرك��ز هي��كل تنظيم��ي 

معتم��د؟ إذا كانت اإجابة اإيجاب فيرجى 
الهي��كل  م��ن  تزوي��دي بص��ورة ضوئي��ة 
التنظيمي والتوصي��ف الوظيفي ومعايير 
وشروط شغل الوظائف والتسكن في كل 

منها.


