
 

عن  الدفاع  جنة  ناقشت 
حقوق اإنسان في اجتماعها 
الثالث أمس احالة احقوقية 
وبحث  الكويت  في  لإنسان 
وزارة  أجهزة  تطوير  سبل 
مع  يتواءم  بشكل  الداخلية 
م��ب��ادئ ح��ق��وق اان��س��ان، 
ق��ي��ادات  م��ن  ع��دد  بحضور 

الوزارة.
وقال رئيس اللجنة النائب 
ااجتماع  إن  السويط  ثامر 
مضيفاً  ومثمراً،  إيجابياً  كان 
أنه م توجيه عدد من اأسئلة 
إلى القيادات عن طبيعة عمل 
إمهالهم  وم  اأج��ه��زة  تلك 
تلك  عن  لإجابة  شهر  فترة 
اأسئلة، مهيدا إعداد تقرير 
برماني عن احالة احقوقية 
أجهزة وزارة الداخلية التي 
احتكاكاً  اأكثر  اجهة  تعتبر 

مع اانسان«.
وأف������اد ال���س���وي���ط ب��أن 
والقيادات  ال��وك��اء  تفاعل 
مع  وتواصلهم  ال��وزارة  في 

يوصل  البرمانية  اللجان 
رسالة إيجابية عن عمل دولة 
تعطيل  وع���دم  ام��ؤس��س��ات 
أع��م��ال��ه��ا ت��أث��را ب��ال��ظ��روف 
تتعرض  قد  التي  السياسية 
العمل  ف���ي  اح��ك��وم��ة  ل��ه��ا 

السياسي والبرماني.
متابعة  أن  السويط  وأكد 
اان��س��ان  ح��ق��وق  يخص  م��ا 
مسألة  امواطنن  ومصالح 
تعطيلها  يتم   اا  يجب  مهمة 

أي من اأسباب.
 من جانب آخر أكد السويط 
االتقاء  على  اللجنة  ع��زم 
الوطني  الديوان  قيادات  مع 
لتقييم  اإن���س���ان  ح��ق��وق 
الديوان  إنشاء  منذ  عملهم 
ومدى مواكبته الدور امطلوب 
منه وفق ما قصده امشرع في 

قانون إنشائه.

 : ال���س���وي���ط   >
ت��ف��اع��ل ال��وك��اء 
وال�����ق�����ي�����ادات 
يوصل  ب��ال��وزارة 
إيجابية  رس��ال��ة 
ع��ن ع��م��ل دول��ة 

المؤسسات 

< حماد : تعديات 
ع���ل���ى ق���وان���ي���ن 
ااح���ت���ي���اط���ات 
الصحية للوقاية من 

اأمراض السارية

مع  التعاقد  ت��م   >
لتوفير  »ف���اي���زر« 

مليون لقاح يكفي 

بفاعلية  ألف   ٥٠٠ ل� 

تبلغ أكثر من ٩٠ ٪ 

قدم اقتراحين بقانونين في هذا الشأن

»الدستورية«..  تشكيل  في  امجلس  مشاركة  تفعيل  العرو: 
اجسيمة امخالفات  عن  اإباغ  من  »احاسبة«  ومكن 

والتجارة امالية  لوزيري  أسئلة   3 يوجه  الصقعبي 
عبدالعزيز  د.  ال��ن��ائ��ب  وج��ه 
برمانية  أس��ئ��ل��ة   3 الصقعبي 
إل��ى وزي���ري ام��ال��ي��ة وال��ت��ج��ارة 

والصناعة.
سؤاان إلى وزير امالية خليفة 

حمادة
ما  على  اأول  ال��س��ؤال  ن��ص   

يلي:
امالية  ال��ع��ج��وزات  ظ��ل  ف��ي   
وضعف اإيرادات النفطية وبحث 
الدولة عن موارد مويلية جديدة.

ي��رج��ى إف���ادت���ي وت���زوي���دي 
باآتي:

العامة  الهيئة  1 - نسبة ملكية 
لاستثمار في الشركات امساهمة 
امتحققة  امالية  والعوائد  العامة 
للسنوات  وذل��ك  املكية  ه��ذه  من 

س��واء  اماضية،  اخمس  امالية 
كان ذلك من التوزيعات النقدية أو 
ذلك  تفصيل  مع  امنحة،  أسهم  من 

لكل شركة على حدة.
امجمعة  امالية  البيانات   2-
اماضية  اخمس  امالية  للسنوات 
فيها  ملك  التي  الشركات  لكافة 
فأكثر،   "٪  50" نسبة  احكومة 
الهيئة  ت��دي��ره��ا  ك��ان��ت  س����واء 
امؤسسة  أو  لاستثمار  العامة 
العامة للتأمينات ااجتماعيات أو 

غيرهم.
ما  على  الثاني  السؤال  ونص 

يلي:
السنوات  في  احكومة  تعاني 
مالي  عجز  م��ن  اأخ��ي��رة  امالية 
العجز  ه��ذا  ولتغطية  حقيقي، 

امالية حلوا مضرة  تطرح وزارة 
حلول  عن  اإغ��ف��ال  مع  بامواطن 
أخرى ناجحة كرفع الرسوم مقابل 
وفرض  الدولة  بأماك  اانتفاع 

ضريبة على دخل الشركات.
وت��زوي��دي  إف��ادت��ي  يرجى  ل��ذا 

باآتي:
التي  الدولة  أم��اك  حجم   -  1
تشرف عليها الوزارة مع تقسيمها 

وفق نوعها ومنطقتها.
امتحصلة  اإيرادات  حجم   -  2
م��ن رس���وم أم���اك ال��دول��ة خال 
اماضية،  اخمس  امالية  السنوات 

مع تفصيلها حسب نوعها.
3 - هل هناك أي دراسة أو ورقة 
الدولة؟  أماك  رسوم  لرفع  أعدت 
إذا كانت اإجابة اإيجاب، فيرجى 

تزويدي بصورة ضوئية منها.
امالية  وزارة  تتجه  لم  ماذا   4-
إلى تقدم توصية أو مقترح برفع 
أماك  على  اانتفاع  رس��وم  قيمة 
»الصناعية  وب��اأخ��ص  ال��دول��ة 
لتنويع  ك��خ��ط��وة  واح��رف��ي��ة« 

اإيرادات؟
س��ن��وي��ة  خ��ط��ة  ك���ل  ف���ي   5-
ي��ك��ون »ق��ان��ون ال��ض��ري��ب��ة على 
امتطلبات  أح��د  الشركات«  دخ��ل 
يقدم  أن  دون  م��ن  التشريعية 
اأم��ة،  مجلس  ق��ان��ون  كمشروع 
يرجى  ال��ت��ع��ط��ي��ل؟  ه���ذا  ف��ل��م��اذا 
ت��زوي��دي ب��ص��ورة ض��وئ��ي��ة من 

مسودة القانون.
س����ؤال إل���ى وزي����ر ال��ت��ج��ارة 
للشؤون  الدولة  وزير  والصناعة 

ااقتصادية فيصل امدلج
نص السؤال على ما يلي:

ي��رج��ى إف���ادت���ي وت���زوي���دي 
باآتي:

الشركات  أرباح  صافي  إجمال 
امالية  ال��س��ن��وات  ف��ي  الكويتية 
وفقا  مقسمة  اأخ��ي��رة  اخ��م��س 

لشكلها القانوني:
- شركة مساهمة عامة.

- شركة مساهمة مقفلة.
م��س��ؤول��ي��ة  ذات  ش���رك���ة   -

محدودة.
- شركة التضامن.
- شركة احاصة.

- شركة التوصية البسيطة.
- شركة التوصية باأسهم.

- شركة الشخص الواحد.

العرو  م��ب��ارك  ال��ن��ائ��ب  أع��ل��ن 
بقانونن  اقتراحن  تقدمه  عن 
قانون  تعديل  شأن  في  أحدهما 
واآخر  احاسبة،  ديوان  إنشاء 
الثانية  ام���ادة  تعديل  ش��أن  ف��ي 
م���ن ق���ان���ون إن���ش���اء اح��ك��م��ة 

الدستورية.
تصريح  في  العرو  وأوض��ح 
مجلس  اإعامي  بامركز  صحفي 
إنشاء  ق��ان��ون  تعديل  إن  اأم��ة 
احق  يعطي  احاسبة  دي���وان 
بباغ  مباشرة  التقدم  للديوان 
أي  وجود  حال  في  العام  للنائب 
جرائم  تشكل  مالية  مخالفات 

اعتداء على امال العام.
احالي  القانون  أن  إلى  ولفت 
على  ينص  لم  ال��دي��وان  إنشاء 
يأتي  التعديل  وأن  صراحة،  ذلك 
لديوان  الرقابي  للدور  استكماا 
احاسبة وتسريع وتيرة احفاظ 

على امال العام.
وب��ن أن ااق��ت��راح اآخ��ر في 
من  الثانية  ام���ادة  تعديل  ش��أن 
قانون إنشاء احكمة الدستورية، 
بامذكرة  جاء  ما  بتفعيل  يقضي 
من   ١٧٣ ل��ل��م��ادة  التفسيرية 

إشراك  أج��ازت  والتي  الدستور 
هذه  تشكيل  ف��ي  اأم���ة  مجلس 
بطبيعتها  تعتبر  والتي  احكمة 

وص��اح��ي��ات  اخ��ت��ص��اص  ذات 
محددة.

وأكد أن هذا التعديل التشريعي 

في  أعضاء  اشراك  امجال  يفتح 
غير  م��ن  ال��دس��ت��وري��ة  احكمة 
مجلس  طريق  عن  القضاء  رجال 
في  ورد  م��ا  عما  وذل���ك  اأم���ة 
في  للدستور  التفسيرية  امذكرة 

مادته رقم ١٧٣.
الذي  ااقتراح  هذا  بأن  وأف��اد 
ن��ح��ن ب��ص��دده ه��و ام��ت��ب��ع في 
العديد من  القضائية في  اأنظمة 
الوقت  ح��ان  أن��ه  مؤكدا  ال���دول، 
تشكيل  في  اأمة  مجلس  إشراك 

احكمة الدستورية.
من جانب آخر أوضح العرو أنه 
أصدر أمس ومجموعة من النواب 
ب��ي��ان��ا ل��وض��ع م��ع��ي��ار أس��اس��ي 
القادمة.  احكومة  مع  للتعامل 
ملفات  يتضمن  البيان  أن  وب��ن 
ب��أول��وي��ات  يختص  منها  ج��زء 
قانون  تعديل  مثل  تشريعية 
القوانن،  من  وغيره  اانتخاب 
بجوانب  يختص  آخ���ر  وج���زء 
القضايا  ببعض  مثلة  رقابية 

امتعلقة بامال العام.
إلى  البيان يشير  أن  إلى  ولفت 
ضرورة  هو  مهم  سياسي  جانب 
على  الوطنية  امصاحة  وض��ع 

طريق احل.
طاولة  على  البيان  »إن  وق��ال 
منها  وننتظر  القادمة  احكومة 
الشأن  بهذا  إيجابية  خ��ط��وات 
وأولى هذه اخطوات أن تأتي في 
على  قادرة  بشخصيات  تشكيلها 
ومواجهة  العالقة  املفات  إدارة 
بكفاءتها،  وإقناعه  العام  ال��رأي 
القادمة  اح��ك��وم��ة  ت��ك��ون  وأن 
عمل  برنامج  إع��ان  على  ق��ادرة 
»ننتظر  وإج�����ازه«.وأض�����اف 
عن  بعيدة  بشخصيات  حكومة 
من  وقريبة  احاصصة  خارطة 

معيار الكفاءة واأمانة«.
وأكد أن البيان ليس عبارة عن 
قائمة محتكرة أو مغلقة بل إن كل 
نائب يتفق مع ما جاء في البيان 
يعتبر نفسه جزءا منه حتى لو لم 

يكن موقعا عليه.
واضحا  ك��ان  البيان  أن  وب��ن 
كذلك  واضحاً  كان  منه  والهدف 
وهو إيجاد أرضية عمل مشتركة 
استثناء،  ب��ا  اأط���راف  ك��ل  ب��ن 
النهاية  ف��ي  اخ����روج  متمنيا 
تعيد  بإجازات  وحكومة  كنواب 

اأمل وتفتح اأفق.

حددت أولوياتها لدور اانعقاد الحالي

»كورونا«  تطعيم  توفير   : »الصحية« 
الكويت سكان  جميع 

ن���اق���ش���ت ج���ن���ة ال���ش���ؤون 
والعمل  وااجتماعية  الصحية 
إج���راءات  أم��س  اجتماعها  ف��ي 
اح��ك��وم��ة ف��ي م��واج��ه��ة وب��اء 
بحضور  وذل����ك  »ك����ورون����ا«، 
والوكاء  الصحة  وزارة  وكيل 
امساعدين، كما حددت أولوياتها 

لدور اانعقاد احالي.
النائب  اللجنة  مقرر  وق��ال   
تصريح  ف��ي  ح��م��اد  س��ع��دون 
بامركز اإعامي مجلس اأمة إن 
أولويات اللجنة تشمل تعديات 
على قوانن ااحتياطات الصحية 
السارية،  اأم��راض  من  للوقاية 
وقانون العمل اخيري، ومشروع 
ق���ان���ون ام��ن��ظ��م��ات ال��ن��ق��اب��ي��ة 
والتأمن  العامة  وام��س��اع��دات 
الصحي وامتوقع إحالتها للجنة 

قريبا.
حماد  أوضح  أخرى  جهة  من   
ن��اق��ش إج���راءات  ان ااج��ت��م��اع 
مواجهة  ف��ي  ال��ص��ح��ة  وزارة 
وب����اء »ك����ورون����ا« م���ن خ��ال 
لقانون  ام��ع��دل  ال��ق��ان��ون  بحث 

وأيضا  الصحية،  ااحتياطات 
الوباء  ضد  التطعيم  حملة  بحث 
حاليا  امتوافرة  اللقاحات  وكمية 
استكمال  ف��ي  اإس����راع  وس��ب��ل 

احملة.
استمعت  اللجنة  أن  وأوضح   
الطعوم  ع��ن  مفصل  ش��رح  إل��ى 
ام��س��ت��خ��دم��ة ف��ي ال��ع��ال��م وع��ن 
معها  ام��ت��ع��اق��د  ال���ش���رك���ات 

لتوفيراللقاحات للكويت.
وزارة  مثلي  أن  حماد  وب��ن 
ال��ص��ح��ة أف�����ادوا ب���أن ال��ل��ق��اح 

عامية  شركة  تصنعه   « »فايزر 
امباشر من  التعاقد  أمريكية وم 
الشركة  مع  الصحة  وزارة  قبل 
لتوفير مليون لقاح يكفي لتطعيم 
٥٠٠ ألف شخص، مشيرا إلى أن 
فاعلية اللقاح تبلغ أكثر من ٩٠ ٪ .  
وأضاف »فيما يتعلق باللقاحات 
اأخرى فقد أفاد مسؤولو الصحة 
لقاح  ه��و  »م��ودي��رن��ا«  لقاح  أن 
وتبلغ  الصنع  أماني   - أمريكي 
أكثر من ٩٠ ٪  امناعة فيه  نسبة 
و  بشأنه،  التعاقد  يتم  لم  ولكن 

بريطاني  زينيكا«  »استرا  لقاح 
الصنع ونسبة فاعليته تبلغ ٧٠ 
التعاقد بشأنه عن طريق  ٪ وم 
ماين   ٣ لتوفير  محلي  وكيل 
لقاح تكفي لتطعيم مليون و٥٠٠ 
إفادة  إلى  ون��وه  شخص«.  ألف 
مسؤولي الصحة عن وجود لقاح 
آخر اسمه »سيو فارم« وهو لقاح 
إماراتي- صيني وفاعليته ٨٠ ٪ 

لم يتم التعاقد بشأنه.
عدد  بحساب  أنه  حماد  وأك��د 
فإنها  للكويت  الواردة  اللقاحات 

مليوني  لتطعيم  ف��ق��ط  تكفي 
مليونن  أن  يعني  وهذا  شخص 
سكان  م��ن  شخص  أل��ف  و٧٧٦ 
الكويت سيبقون با تطعيم، كما 
هي  اللقاحات  على  التعاقدات  أن 

مدة سنة واحدة .
من  طلبت  اللجنة  إن  وق���ال 
اللقاحات  توفير  الصحة  وزارة 
سكان  ع��دد  لتغطية  امطلوبة 
ال��ك��وي��ت ب��ال��ك��ام��ل خ���ال سنة 
امباشر  التعاقد  واحدة من خال 

مع وزارة الصحة.
ااجتماع  خال  م  أنه  بن  و   
الصحة  وزارة  مثلي  إش��ع��ار 
 ١٧ بامادة  امتعلقة  باإشكاات 
ااحتياطات  ق��ان��ون  م��ن  مكرر 
الصحية والتي تنص على تغرم 

امخالف ١٠٠ دينار.
 وقال حماد إن » اللجنة رفضت 
اقتراحا نيابيا  برفع الغرامة إلى 
رفض  على  وأصرت  دينار   500
امواطنن  على  الغرامة  ف��رض 
وطلبت من وزارة الصحة تقدم 

بدائل أخرى للغرامة امالية«.

مبارك฀العرو
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»الموانئ « استفسر من معرفي عن  عدد اامتناعات التي تم رصدها من » المراقبين الماليين« ب�

في  وترقيات  تعيينات  عن  الناصر  يسأل  اما   
العربية ااقتصادية  للتنمية  الكويتي  الصندوق 

بحثت سبل تطويرها بشكل يتواءم مع المبادئ الحقوقية

برماني  تقرير  إعداد    : اإنسان«  »حقوق 
»الداخلية«  أجهزة  احقوقية  احالة  عن 

وجه النائب د. بدر اما سؤالن برمانين إلى 
كل من وزير اخارجية ووزيرالدولة لشؤون 

اإسكان وزير الدولة لشؤون اخدمات.
إل��ى وزي��ر  ام��وج��ه  ال��س��ؤال اأول   ون��ص 
ما  على  احمد  ناصر  أحمد  الشيخ  اخارجية 

يلي:
 لوحظ في اآونة اأخيرة أن هناك تعيينات 
للتنمية  الكويتي  الصندوق  ف��ي  وترقيات 
مخالف  نحو  على  مت  العربية  ااقتصادية 

للقانون واللوائح امعمول بها لدى الصندوق.
 لذا يرجى تزويدي باآتي:

نائب  تسمية  مت  انه  علمنا  إلى  -1مى   
رقم  ق��رار  موجب  الفني  امكتب  إدارة  مدير 
2020/49 وبعد مضي ثاثة أشهر م إصدار 
قرار آخر رقم 2020/50 بتسمية ذات اموظف 
دون  من  بالوكالة  الفني  امكتب  إدارة  مديرا 
بنسخة  تزويدنا  يرجى  لذا  اختيار  أو  إعان 
القانوني،  وسندها  البيان  سالفة  القرارات  من 
امتتالية  القرارات  هذه  مثل  ص��دور  وأسباب 

لذات الشخص في فترة جائحة كورونا.
العلمية  ب��ام��ؤه��ات  ت��زوي��دن��ا  -2يرجى   
إدارة  مدير  القيام  إليه مهمة  امسند  للشخص 
الوظيفية،  ودرجته  بالوكالة  الفني  امكتب 
وت��درج��ه  ال��ص��ن��دوق  ف��ي  تعيينه  وت��اري��خ 

الوظيفي سواء من حيث الدرجة او امناصب.
اإدارات  من  الفني  امكتب  إدارة  -3تعتبر   
اج��دي��د  التنظيمي  الهيكل  ت��ن��اول��ه��ا  ال��ت��ي 
للصندوق ..لذا يرجى تزويدنا بتاريخ اعتماد 
قرارات  من  ونسخة  اجديد  التنظيمي  الهيكل 
ومن  الصندوق  إدارة  مجلس  م��ن  ااعتماد 
ق��رارات  ج��اءت  وهل  امدنية،  اخدمة  مجلس 
كافة  ص��دور  قبل  اأول  السؤال  في  التسمية 
بعده؟  أم  اجديد؟  التنظيمي  الهيكل  اعتمادات 
حال  في  ال��ق��رارات  تلك  جاه  إجراءاتكم  وما 

ثبوت صدورها قبل الهيكل التنظيمي اجديد؟
ماحظة  أي  احاسبة  ديوان  سجل  -4هل   
رقمي  ال��ق��راري��ن  ص���دور  ع��ل��ى  مخالفة  أو 
اإجابة  حال  في  ؟  2020/49و2020/50 
اإيجاب فيرجى بيان إجراءاتكم لتصحيح مثل 

تلك القرارات؟
بسؤال  الصندوق  إدارة  مجلس  قام  -5هل   
إصدار  جدوى  عن  الصندوق  عام  مدير  السيد 
فترة  ف��ي  الشخص  ل��ذات  متتالين  ق��راري��ن 
جائحة كورونا بتكليفه في منصبن متتالين 
دون  ومن  امطلوبة  امؤهات  توافر  دون  من 
اتباع اإجراءات امطلوبة؟ وما إجراءات مجلس 

اإدارة جاه تلك امخالفة اإدارية؟
إلى وزير الدولة   ووجه اما سؤااً برمانياً 
لشؤون اإسكان وزير الدولة لشؤون اخدمات 

د. عبدالله معرفي، طالب تزويده باآتي:
قبل  من  رصدها  م  الي  اامتناعات  عدد   -
اموانئ  مؤسسة  في  امالين  امراقبن  جهاز 
الكويتية اعتباراً من تاريخ 2015/5/1 حتى 
عدد  وكم  وأسبابها   2020/12/31 تاريخ 

التي مت معاجتها على أن تكون  اامتناعات 
ما  على  الدالة  بامستندات  مشفوعة  ااجابة 

سبق.
إدارة  م��ن  كتاب  ورود  صحة  م��دى  م��ا   -  
امستوى  بدل  بوقف  يفيد  والتشريع  الفتوى 
كانت  إذا  الوافدين؟  للمستشارين  الوظيفي 
جميع  استرجاع  م  فهل  ااي��ج��اب  ااج��اب��ة 
أم  حق  وجه  دون  من  صرفها  م  التي  امبالغ 
ااجابة  تكون  أن  على  مستمرة؟  زالت  ما  أنها 

مشفوعة بامستندات الدالة على ما سبق.
إدارة الشؤون   - ما صحة وجود كتاب من 
إذا  اأم��وال؟  استرجاع  بطلب  تفيد  القانونية 
كانت ااجابة اإيجاب فيرجى بيان إجراءاتكم 
تكون  أن  على  اأم���وال  تلك  استرجاع  ج��اه 
ما  على  الدالة  بامستندات  مشفوعة  اإجابة 

سبق.
الذين  اموظفن  بعدد  ت��زوي��دي  يرجى   -
حتى   2020/1/1 م��ن��ذ  ت��ع��ي��ي��ن��ه��م  م 
التعاقد  طرق  من  طريقة  بأي   2020/12/31

وتخصصاتهم وشهاداتهم العلمية؟
بتعين  امؤسسة  قيام  صحة  م��دى  م��ا   -  
اإعان  طرق  اتباع  دون  من  اموظفن  هؤاء 
عن الوظائف الشاغرة؟ وما مدى صحة وجود 
مع  تعيينهم  م  من  هؤاء  لبعض  قرابة  صلة 

بعض امسؤولن في امؤسسة؟
 - ما إجراءات امؤسسة جاه تلك التعيينات 
دون  من  موظفن  تعين  على  وافق  من  وجاه 
اتباع اإجراءات امنصوص عليها في القانون؟

مساعدي  تكليف  بكتاب  تزويدي  يرجى   -  
ام��دي��ري��ن ال��ع��ام��ن وأس���ب���اب اخ��ت��ي��اره��م 

وتخصصاتهم وشهاداتهم وسيرتهم الذاتية.

< بحس��اب عدد اللقاحات الواردة للكوي��ت فإنها تكفي فقط 
لتطعيم مليوني شخص

بدر฀اما
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