
 وجه النائب مهند الس��اير 
إلى وزير  3 أس��ئلة برمانية 
امالية وزير الدولة للشؤون 
وااس��تثمار  ااقتصادي��ة 
ووزي��ر  حم��ادة،  خليف��ة 
الداخلية الش��يخ ثامر العلي 

الصباح، جاءت كما يلي:
سؤاان إلى وزير امالية

 وطلب ف��ي الس��ؤال اأول 
إفادته وتزويده باآتي:

1 - كش��ف بع��دد امعينن 
ف��ي بن��ك اائتم��ان الكويتي 
وأس��مائهم خ��ال الفترة من 
2014 حت��ى تاري��خ  يناي��ر 
ورود هذا الس��ؤال، مشفوعا 
كل  قري��ن  العلم��ي  بامؤه��ل 

اسم.
إع��ان  نُش��ر  ه��ل   -  2
الصحاف��ة  ف��ي  رس��مي 
احلي��ة أو عب��ر احس��ابات 
اخاصة بالبن��ك على مواقع 
التواص��ل ااجتماعي أو عبر 
للبن��ك  االكترون��ي  اموق��ع 
الش��اغرة  الوظائ��ف  ح��ول 
وفت��ح باب اس��تقبال طلبات 
التوظيف خال الفترة امشار 
إليه��ا ف��ي البن��د رق��م )1(؟ 
إذا كان��ت اإجاب��ة اإيجاب، 
فيرجى تزويدي بامستندات 
الدال��ة على تثبت ذل��ك، وإذا 
كانت اإجابة النفي، فيرجى 

إفادتي باأسباب.
موظف��ون  عُ��ن  ه��ل   -  3
بالتخطي امباش��ر م��ن دون 
التوظيف؟  التقيد بإعان��ات 
إذا كان��ت اإجاب��ة اإيجاب، 
بامس��وغ  إفادت��ي  فيرج��ى 
وه��ل  لذل��ك،  القانون��ي 
ش��خصية  مقابات  أجري��ت 
تزوي��دي  م��ع  للتوظي��ف؟ 
له��ا  التفصيلي��ة  بالنتائ��ج 
عن الفترة س��الفة الذكر -إن 

وجدت-.
موظف��ون  عُ��ن  ه��ل   -  4
مخالف��ة  وظائ��ف  ف��ي 
ومس��ميات  لتخصصاته��م 
وظيفي��ة أخ��رى ا تتناس��ب 
مع امؤه��ات العلمي��ة لهم؟ 
إذا كان��ت اإجاب��ة اإيجاب، 
فيرج��ى تزوي��دي بامس��وغ 

القانوني لذلك.
موظف��ون  عُ��ن  ه��ل   -  5
كويتي��ون على بن��د العقود؟ 
إذا كان��ت اإجاب��ة اإيجاب، 
بص��ورة  تزوي��دي  فيرج��ى 
تل��ك  جمي��ع  ع��ن  ضوئي��ة 
اس��م  فيه��ا  مبين��ا  العق��ود، 
وقيم��ة  العاق��ة  صاح��ب 

الراتب، وامؤهل العلمي.
6 - ك��م عدد اللجان وفرق 
اائتم��ان  بن��ك  ف��ي  العم��ل 
الكويت��ي من��ذ يناي��ر 2014 
ه��ذا  ورود  تاري��خ  حت��ى 
تزوي��دي  م��ع  الس��ؤال؟ 
اللج��ان،  تش��كيل  بق��رارات 
والف��رق مبين��ا فيها أس��ماء 
اأعض��اء وامؤهات العلمية 
إلى أس��باب  له��م، باإضافة 
تش��كيل كل جن��ة أو فري��ق 

-إن وجدت-.
وطل��ب في الس��ؤال الثاني 

إفادته وتزويده باآتي:
1 - عدد اأحكام القضائية 
ص��درت  الت��ي  النهائي��ة 
لصالح اأفراد أو الش��ركات 
ض��د بنك اائتم��ان الكويتي، 
م��ع تزوي��دي بكش��ف يب��ن 
ن��وع كل قضي��ة واإجراءات 
الت��ي اتخذه��ا البن��ك لتنفيذ 

تلك اأحكام.
2 - عدد اأحكام القضائية 
النهائية التي صدرت لصالح 

اموظف��ن العامل��ن ف��ي بنك 
اائتمان الكويت��ي ضد إدارة 
البنك، مع تزوي��دي بصورة 
ضوئي��ة م��ن الق��رارات التي 
أدت إل��ى ح��دوث انحراف��ات 
ف��ي  تس��ببت  أخط��اء  أو 
اللجوء إلى التقاضي وكسب 
اإج��راءات  وم��ا  اأح��كام، 
الت��ي اتخذته��ا اإدارة جاه 
اتخ��ذوا  الذي��ن  امس��ؤولن 
تل��ك القرارات؟ م��ع تزويدي 
بكش��ف يبن ن��وع كل قضية 
وإجراءات البن��ك لتنفيذ تلك 
اأح��كام، وف��ي ح��ال وجود 
خاص��ة  قضائي��ة  أح��كام 
يرجى  مس��تحقة،  بترقي��ات 
حديد امدة الزمنية التي بقي 
فيها من كسب حكما قضائية 

في منصبه اجديد.
الت��ي  القضاي��ا  ع��دد   -  3
البن��ك  إدارة  ض��د  كس��بت 
الس��نوية  التقييمات  بش��أن 
حت��ى   2014 أبري��ل   1 من��ذ 
تاري��خ ورود ه��ذا الس��وال، 
التعويض��ات  قيم��ة  وبي��ان 
الت��ي صرفت لتغطي��ة تنفيذ 
اأحكام الناجة عن القرارات 
اإداري��ة الت��ي تس��ببت ف��ي 

إهدار اأموال العامة.
4 - عق��ود النظاف��ة منذ 1 
أبري��ل 2014 حت��ى تاري��خ 
ورود هذا الس��ؤال م��ع بيان 
ط��رق ترس��ية تل��ك العقود، 
أي  ترس��ية  م��ت  وه��ل 
مناقصات أو مارس��ات على 
ل��م تك��ن صاحب��ة  ش��ركات 
أق��ل ع��روض اأس��عار؟ مع 
جمي��ع  بأس��ماء  تزوي��دي 
الش��ركات الت��ي تقدمت لتلك 

امناقصات.
وامعايي��ر  اأس��س   -  5
التي تتبعه��ا إدارة البنك في 
بطلب��ات  امتقدم��ن  اختي��ار 
وترس��يتها  النظاف��ة  عق��ود 

عليهم.
بالزي��ادات  كش��ف   -  6
امالية وامكافآت التي منحت 
أو ص��در ق��رار فيه��ا جميع 
اإشرافية  امناصب  أصحاب 
والقيادية م��ن فيهم موظفو 
 1 من��ذ  القيادي��ة  العق��ود 
أبري��ل 2014 حت��ى تاري��خ 
ورود هذا الس��ؤال، مع بيان 
مب��ررات منح تل��ك الزيادات 
وع��دد م��رات صرفه��ا لنفس 
الفت��رة  خ��ال  اأش��خاص 

الزمنية امشار إليها.
اس��تئجار  أس��باب   -  7
والتدري��ب  التطوي��ر  إدارة 
بالبن��ك دور ف��ي مبن��ى برج 
م��دى  بي��ان  م��ع  احم��راء، 
احتياجه��ا لذل��ك، وتزويدي 
بص��ورة ضوئي��ة م��ن عق��د 
اإيج��ار والقيم��ة اإيجارية 
وما س��دد منها حت��ى تاريخ 
ورود هذا الس��ؤال، وأسباب 
امبن��ى  إل��ى  اانتق��ال  ع��دم 

امستأجر.

-8 هل ج��اوزت مدة عقد 
اإيج��ار ف��ي الب��رج امذكور 
ام��دة  الس��ابق  البن��د  ف��ي 
امتوقعة انتهاء تنفيذ أعمال 
امبنى اجدي��د أو اأصلي أو 
إلي��ه؟  اانتق��ال  امفت��رض 
إذا كان��ت اإجاب��ة اإيجاب، 
فما أس��باب ذل��ك؟ وإذا كانت 
فيرج��ى  النف��ي،  اإجاب��ة 
تدعي��م اإجابة بامس��تندات 

الدالة على ذلك.
سؤال إلى وزير الداخلية 

م��ا  عل��ى  الس��ؤال  ون��ص 
صحف��ي  تقري��ر  يل��ي:ورد 
نش��رته جري��دة القب��س في 
عدد الس��بت امواف��ق 25 من 
شهر يوليو عام 2020 حول 
وج��ود حريات كش��فت عن 
وجود معامات مشبوهة في 
منح ج��وازات الب��دون امادة 
17 للفت��رة من منتصف عام 
حي��ث   ،2018 حت��ى   2014
تب��ن أن نحو )1500( جواز 
بيع��ت أش��خاص م��ن فئ��ة 
الب��دون بنح��و )4( ماي��ن 
وزارة  أص��درت  دينار.كم��ا 
اخارجية اأميركية تقريرها 
الس��نوي عن حقوق اإنسان 
لس��نة 2020 وأش��ارت ف��ي 
اج��زء اخاص ع��ن الكويت 
الداخلي��ة  وزارة  أن  إل��ى 
الكويتية كش��فت ف��ي يوليو 
م��ن ع��ام 2020 عم��ا يقارب 
)17( أل��ف من البدون دفعوا 
ثاث��ة آاف دين��ار رش��اوى 
بن عامي 2014 و 2018 في 
س��بيل احصول على وثائق 

سفر موجب امادة )17(.
 كم��ا ذك��ر التقري��ر بأنه قد 
أوقف الوكيل امس��اعد اللواء 
الش��يخ مازن اجراح بتهمة 
قبول الرش��اوى، ل��ذا يرجى 

إفادتي وتزويدي باآتي:
 1 - هل أجري التحقيق في 
الرش��اوى  تقاضي  موضوع 
ال��واردة ف��ي التقرير امش��ار 
إليه أعاه؟ إذا كانت اإجابة 
تزويدي  فيرج��ى  اإيج��اب، 
محاض��ر  م��ن  بص��ورة 

التحقيق.
2 - هل قُدم باغ إلى النيابة 
الرش��اوى  ح��ول  العام��ة 
ال��وادرة ف��ي التقرير امش��ار 
إليه أع��اه؟ إذا كانت اإجابة 
اإيج��اب، فيرج��ى تزوي��دي 

بامستندات الدالة على ذلك.
3 - ه��ل صدر قرار بإيقاف 
الوكيل امس��اعد الل��واء مازن 
اجراح ع��ن العمل؟ إذا كانت 
إيقافه  اإجابة اإيجاب، فهل 
ع��ن العم��ل بس��بب القضي��ة 
أم بس��بب قضاي��ا  امذك��ورة 

أخرى؟
4 - هل توجد قضايا أخرى 
أحيل بسببها الوكيل امذكور 
إل��ى النياب��ة العام��ة؟ وه��ل 
توجد قضايا ض��د امذكور ما 
زالت منظ��ورة أم��ام القضاء 

أو أحكام صدرت ضده؟
التوصي��ات  م��ا   -  5
بع��د  امتخ��ذة  والق��رارات 
الرشاوى؟ يرجى  كشف تلك 
تزوي��دي بص��ورة م��ن تل��ك 

التوصيات والقرارات.
6 - ه��ل كُش��ف عن الفريق 
ودوره  للوكي��ل  امس��اند 
العملي��ات  تل��ك  إدارة  ف��ي 
امش��بوهة؟ إذا كانت اإجابة 
اإج��راءات  فم��ا  اإيج��اب، 
امتخذة ف��ي هذا الش��أن؟ مع 
تزوي��دي بامس��تندات الدالة 

على اتخاذ هذه اإجراءات.

وج�����ه ال���ن���ائ���ب خ��ال��د 
برمانين  سؤالن  العتيبي 
الشيخ  الداخلية  وزير  إلى 
ثامر العلي ، ووزير امالية 
للشؤون  ال��دول��ة  وزي���ر 
وااستثمار  ااقتصادية 
كما  ج��اءا  ح��م��ادة،  خليفة 

يلي:
س��������ؤال إل������ى وزي�����ر 
السؤال  الداخلية:ونص 

على ما يلي:
السنوي  التقرير  في  ورد 
عن  ال���ص���ادر   »2020«
وزارة اخارجية اأميركية 
 2021/3/30 ب��ت��اري��خ 
حقوق  ب��أوض��اع  امتعلق 
الكويت،  اإنسان في دولة 
الفرعي  ال��ع��ن��وان  وح��ت 
صفحة  التنقل،  »ح��ري��ة 

17« الفقرة التالية:
In guly the Mi -
istry of Interior r -
vealed that approx -
 mately 17.000/2014
 Bidoon had paid
 3.000 dinars »9.770
 $« each in bribes
 between and 2018
 to obtann Article 17

.passports
 على ضوء هذه امعلومات 
وزارة  بقيام  تفيد  ال��ت��ي 
من   7 شهر  ف��ي  الداخلية 
بالكشف   2020 ال��ع��ام 
ع��ن رش����اوى دف��ع��ت من 
من  ألف   17 يقارب  ما  قبل 
دينار   3000 البدون  فئة 
كويتي لكل فرد في اأعوام 
2018 من  و   2014 ما بن 
جواز  على  احصول  أجل 
سفر مادة 17، وعلى ضوء 
اخارجية  وزارة  نفي  عدم 
هذا  في  ورد  ما  الكويتية 
إفادتي  يرجى  لذا  التقرير، 

وتزويدي باآتي:
وزارة  ل���دى  ه���ل   -  1  
بيع  بشبكة  علم  الداخلية 
وما   »17« ام��ادة  ج��وازات 
اخارجية  وزارة  ذكرته 
كانت  إذا  اأم���ر؟  ه��ذا  ع��ن 
فمتى  اإي��ج��اب،  اإج��اب��ة 
ت��أك��دت ال����وزارة م��ن هذه 

اأحداث؟
وأس����م����اء  ع�����دد   -  2
اأش���خ���اص ام��ت��ورط��ن 
ف�����ي ه�������ذه ال��ع��م��ل��ي��ة 

الوظيفية  ومسمياتهم 
ورت���ب���ه���م ال��ع��س��ك��ري��ة؟
اإج��������راءات  م����ا   -  3
اتخذتها  التي  القانونية 
ال�����وزارة ب��ح��ق��ه��م؟ وه��ل 
إذا  معهم؟  ال��وزارة  حققت 
اإي��ج��اب،  اإج��اب��ة  كانت 
بنتائج  ت��زوي��دي  فيرجى 
والقرارات  التحقيقات  هذه 

امتعلقة بهذه القضية.
4 - هل أوقف امتورطون 
ف���ي ه����ذه ال��ق��ض��ي��ة عن 
اإجابة  كانت  إذا  العمل؟ 
تزويدي  فيرجى  اإيجاب، 
ب����ص����ورة ض���وئ���ي���ة م��ن 

قرارات اإيقاف.
ال��وزارة  حركت  هل   -  5
ب����اغ����ات إل�����ى ال��ه��ي��ئ��ة 
الفساد  مكافحة  ال��ع��ام��ة 
العامة  والنيابة  »نزاهة« 
إذا  ام����ت����ورط����ن؟  ض����د 
اإي��ج��اب،  اإج��اب��ة  كانت 
بصورة  تزويدي  فيرجى 
الباغات  هذه  عن  ضوئية 

واإحاات.
امالية  إل��ى وزي��ر  س��ؤال 
ما  على  ال��س��ؤال  :ون���ص 

يلي:
من   »17« ام���ادة  نصت 
أن  على  الكويتي  الدستور 
حرمة  العامة  »ل��أم��وال 
كل  على  واجب  وحمايتها 
امادة  نصت  كما  مواطن«، 
أيضا  الدستور  من   »20«
على أن »ااقتصاد الوطني 
أساسه العدالة ااجتماعية، 
وقوامه التعاون العادل بن 
والنشاط  العام  النشاط 

حقيق  وه��دف��ه  اخ���اص، 
ال��ت��ن��م��ي��ة ااق��ت��ص��ادي��ة 
وزي�����ادة اان���ت���اج ورف��ع 
وحقيق  امعيشة  مستوى 
وذلك  للمواطنن،  الرخاء 

كله في حدود القانون«.
من   »12« البند  ون��ص 
ال��ق��ان��ون  م��ن   »5« ام����ادة 
في   2016 لسنة   »2« رقم 
العامة  الهيئة  إنشاء  شأن 
واأحكام  الفساد  مكافحة 
اخ���اص���ة ب��ال��ك��ش��ف عن 
وامتعلقة  ام��ال��ي��ة  ال��ذم��ة 
م���ه���ام واخ��ت��ص��اص��ات 
 -  12  ،...» على  الهيئة 
اجهات  من  التحري  طلب 
وق��ائ��ع  ع��ن  امتخصصة 
واإداري  ام��ال��ي  ال��ف��س��اد 
امخالفات  ع��ن  وال��ك��ش��ف 
اأدلة  وجمع  والتجاوزات 
وكذلك  ب��ه��ا...«  امتعلقة 
 15،...« على   »15« البند 
التي  ال��وق��ائ��ع  إح��ال��ة   -
ت��ت��ض��م��ن ش��ب��ه��ة ج��رم��ة 
التحقيق  جهة  إلى  جزائية 
كافة  إرف��اق  مع  امختصة 
امادة  ونصت  امستندات«، 
»26« من القانون رقم »2« 
إليه  ام��ش��ار  لسنة2016 
للجهات  يجوز  »ا  أن  على 
احكومي،  للقطاع  التابعة 
شخص  أي  أو  اخاص،  أو 
القيام  معنوي  أو  طبيعي، 

بأي من اأفعال اآتية:
دون  م��ن  اام��ت��ن��اع   1-
تزويد  عن  قانوني  مبرر 
أو  س��ج��ات،  ب��أي  الهيئة 
أو  مستندات،  أو  وث��ائ��ق، 

مفيدة  تكون  قد  معلومات 
ف���ي ال��ك��ش��ف ع���ن أف��ع��ال 

الفساد...«.
 »50« ام�����ادة  ون��ص��ت 
رق���م »2«  ال��ق��ان��ون  م���ن 
إليه  امشار   2016 لسنة 
من  شخص  »ك��ل  أن  على 
عليهم  ام��ن��ص��وص  غ��ي��ر 
 »48،  47« ام��ادت��ن  ف��ي 
من  ج��دي��ة  ف��ائ��دة  استفاد 
مع  امشروع  غير  الكسب 
بنصف  يعاقب  بذلك  علمه 
امادة  في  الواردة  العقوبة 
»48« من هذا القانون »وما 
العامة  ام��ؤس��س��ة  ك��ان��ت 
ااجتماعية  للتأمينات 
مساهمة بأموال لدى شركة 
لاستثمار  »ي��ون��ي��ك��اب« 
عضو  ولديها  والتمويل 
وكانت  اإدارة  مجلس  في 
من  العديد  عليها  الشركة 
مع  والقضايا  ال��ش��ك��اوى 
أحكام  وصدرت  امواطنن 
ضدها وذلك بسبب اإدارة 
التنفيذية ومجلس اإدارة، 
لذا يرجى إفادتي وتزويدي 

باآتي:
مبالغ  ق��ي��م��ة  م���ا   -  1  
اس��ت��ث��م��ارات ام��ؤس��س��ة 
ال���ع���ام���ة ل��ل��ت��أم��ي��ن��ات 
شركة  ل��دى  ااجتماعية 
و  سابقا  اإس��ك��ان  مويل 
وكم  حاليا؟  »يونيكاب« 
امساهمة  نسبة  تشكل 
وق��ي��م��ت��ه��ا؟ وم����ا ح��ال��ة 
ااستثمار؟ يرجى تزويدي 
بهذا  امتعلقة  امستندات 

اأمر كافة.

امساهمة  كانت  هل   -  2
قرار  بناء على  الشركة  في 
امؤسسة  إدارة  مجلس  من 
توصيات  ع��ل��ى  ب��ن��اء  أم 
أخ���رى؟ ي��رج��ى ت��زوي��دي 
بقرار  امتعلقة  بامستندات 

امساهمة.
وآل��ي��ة  معايير  م��ا   3-
عن  اممثل  العضو  اختيار 
الشركة؟  ل��دى  امؤسسة 
عضويته  م���دة  ب��ي��ان  م��ع 
ف����ي ال���ش���رك���ة وام���ه���ام 
ام���ن���وط���ة ب����ه وص��ف��ت��ه 
التي  وامكافآت  التنفيذية 
وت��زوي��دي  عليها  يحصل 
على  ال��دال��ة  بامستندات 

ذلك.
اممثل  العضو  ه��ل   4-
الشركة  لدى  امؤسسة  عن 
امالية  البيانات  مطلع على 
التجارة  ل���وزارة  امقدمة 
امعلنة  وكذلك  والنصاعة 
ام��ال؟  أس���واق  هيئة  ل��دى 
وه��ل ل��ه اح��ق ف��ي إب��داء 
عن  والتحري  اماحظات 

دقة هذه البيانات امالية؟
امسؤولية  م��دى  ما   5-
امؤسسة  ممثل  القانونية 
شكاوى  من  أثير  ما  حول 
أعمال  اعترت  إخفاقات  أو 
اإج��راءات  وم��ا  الشركة؟ 
امؤسسة  من  اتخذت  التي 
يرجى  ال��ش��أن؟  ه���ذا  ف��ي 
تزويدي بجميع امستندات 

ذات الصلة.
أن  علمي  إل��ى  م��ى   -  6
ال��ش��رك��ة وم��ث��ل��ي��ه��ا في 
ومجلس  التنفيذية  اإدارة 
اإدارة خرقوا القانون رقم 
بشأن   2010 لسنة   »7«
امال  أس��واق  هيئة  إنشاء 
اأوراق  ن��ش��اط  وتنظيم 
 »1« رقم  والقانون  امالية 
ب��إص��دار   2016 ل��س��ن��ة 
والقانون  الشركات  قانون 
لسنة2016   »2« رق���م 
ام��ش��ار إل��ي��ه أع���اه، فهل 
ضد  ش��ك��اوى  أي  ق��دم��ت 
احالي  التنفيذي  الرئيس 
ارتكاب  بسبب  والسابق 
م��خ��ال��ف��ات ج��س��ي��م��ة في 
تأسيس  بداية  منذ  العمل 
ال��ش��رك��ة ح��ت��ى ت��اري��خ 
يرجى  السؤال؟  هذا  ورود 
تزويدي بجميع امستندات 

ذات الصلة.

الصيف��ي  النائ��ب  وج��ه 
الصيف��ي س��ؤاا برماني��ا 
إلى وزير اإعام والثقافة 
لش��ؤون  الدول��ة  وزي��ر 
عبدالرحم��ن  الش��باب 
الهيئة  امطيري، في ش��أن 

العامة للرياضة.
ون��ص الس��ؤال عل��ى ما 
رق��م  القان��ون  يلي:ق��رر 
ف��ي   2017 لس��نة   )87(
ش��أن الرياضة ف��ي مادته 
رق��م )44( تش��كيل هيئ��ة 
مس��تقلة  وطني��ة  حكي��م 
لفض امنازعات الرياضية 
في دول��ة الكويت تس��مى 
الهيئ��ة الوطني��ة للتحكيم 
الرياضي وهو ما م فعليا 
س��بتمبر   24 تاري��خ  ف��ي 
2019، إا أن الاف��ت ه��و 
أن قرار التش��كيل قد صدر 
موج��ب كت��اب م��ن وزير 
الدول��ة  وزي��ر  اإع��ام 
لشؤون الش��باب، ما يثير 
الصف��ة  ح��ول  تس��اؤات 
خول��ت  الت��ي  القانوني��ة 
اعتماد  الوزي��ر  موجبه��ا 
ك��ون  وذل��ك  التش��كيل 
القان��ون امش��ار إلي��ه ق��د 
أعطى هيئة التحكيم صفة 
ل��ذا يرج��ى  ااس��تقالية، 

إفادتي وتزويدي باآتي:
امس��وغات  م��ا   -  1  
القانوني��ة الت��ي موجبها 
صف��ة  الوزي��ر  أعط��ي 

امرجعي��ة اتخ��اذ قرارات 
الهيئ��ة  بتش��كيل  تتعل��ق 
للتحكي��م  الوطني��ة 
مجلس  واعتماد  الرياضي 

إدارتها؟
2 - في ض��وء امتعارف 
إنش��اء  بقوان��ن  علي��ه 
ف��إن  الوطني��ة  الهيئ��ات 
للم��ادة  القانون��ي  اأث��ر 
)73( م��ن الدس��تور يُعمل 
ب��ه عن��د تش��كيل مجالس 
الهيئ��ات،  ه��ذه  إدارات 
وذلك بأن تصدر مراس��يم 
أعض��اء  بأس��ماء  أميري��ة 
كم��ا  اإدارات  مجال��س 
هو حاص��ل حالي��ا في كل 

ولم  احكومي��ة،  الهيئ��ات 
يتبع امسلك القانوني ذاته 
عند تش��كيل مجلس إدارة 
الهيئ��ة الوطني��ة للتحكيم 
الرياض��ي، فما اأس��باب؟ 
بامس��وغات  مدعم��ة 

القانونية.
3 - نشرت الهيئة العامة 
للرياضة النظام اأساس��ي 
الوطني��ة للتحكيم  للهيئ��ة 
اجري��دة  ف��ي  الرياض��ي 
اليوم«  »الكويت  الرس��مية 
العدد رق��م )1498( تاريخ 
م��ا  وه��و   2020/8/30
يعني ضمنيا تبعية الهيئة 
ف��ي الكوي��ت تع��ود للهيئة 

العام��ة للرياض��ة وه��و ما 
يتناقض مع مرسوم إنشاء 
هي��ذة التحكيم بصفة هيئة 
مس��تقلة، ويض��ع مجل��س 
الهيئة  إدارتها حت سلطة 
العامة للرياضة على الرغم 
من وجود قض��اة معتبرين 
ااس��تئناف  محكم��ة  م��ن 
وا  اإدارة،  مجل��س  ف��ي 
تبعيته��م  إطاق��ا  يص��ح 
الس��لطة  أي س��لطة غي��ر 
الس��ند  فم��ا  القضائي��ة، 
الهيئ��ة  القانون��ي إعط��اء 
العام��ة للرياضة امرجعية 
العليا على الهيئة الوطنية 
م��ع  الرياض��ي؟  للتحكي��م 

تزوي��دي بص��ورة ضوئية 
من الوثائ��ق التي تدعم هذا 

اأمر.
احال��ي  الهي��كل   -  4
مش��فوعا  اإدارة  مجل��س 
بق��رارات تعي��ن أعضائه، 
وم��دى قانوني��ة إج��راءات 
النزاعات  وف��ض  التقاضي 
الف��راغ  ه��ذا  ض��وء  ف��ي 

القانوني مجلس اإدارة.
 8( امادت��ان  ح��ددت   -  5
و 9( م��ن النظام اأساس��ي 
الوطني��ة للتحكيم  للهيئ��ة 
امالي��ة  ام��وارد  الرياض��ي 
للهيئة وأش��ارت امادة )9( 
بوض��وح إل��ى أن ميزاني��ة 
تك��ون  التحكي��م  هيئ��ة 
مس��تقلة يقترحه��ا مجلس 
اإدارة وتتبع ف��ي إعدادها 
واإج��راءات  القواع��د 
امنظمة ولكن وفق ما وردنا 
من معلومات ف��إن ميزانية 
هيئة التحكي��م تصرف من 
للرياض��ة  العام��ة  الهيئ��ة 
وهو ما ينتهك ااستقالية، 

فما السند القانوني لذلك؟
بالروات��ب  كش��ف   -  6
صرف��ت  الت��ي  وامكاف��آت 
واأم��ن  اإدارة  مجل��س 
الع��ام واموظف��ن امعينن 
في الهيئة الوطنية للتحكيم 
الرياض��ي، م��ع بي��ان آلية 
عل��ى  احكومي��ة  الرقاب��ة 

هذه امصروفات.
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 خالد العتيبي

 الصيفي الصيفي

 مهند الساير

استفسر من وزير المالية عن قيمة مبالغ استثمارات المؤسسة العامة للتأمينات ااجتماعية

خالد العتيبي يوجه سؤاا لوزير الداخلية عن تقريراخارجية
 اأمريكية حول قضية »بيع اجوازات على البدون«

تساءل عن المسوغات القانونية امتاكه مرجعية تشكيل الهيئة واعتماد مجلس إدارتها

الصيفي يطالب وزير الشباب بالكشف عن رواتب
 ومكافآت مجلس إدارة  »الوطنية للتحكيم«

لضبط وتيرة اأمن وحماية اأرواح والممتلكات

خليل الصالح يقترح تكثيف الدوريات 
في جميع امواقف والساحات وداخل امدن السكنية

الساير يوجه 3 أسئلة
 إلى وزيري امالية والداخلية

تق��دم النائ��ب خلي��ل الصال��ح باقتراح 
برغبة قال في مقدمته إن الشارع الكويتي 
يش��هد ازديادا ملحوظا ف��ي معدل جرائم 
العن��ف وتنام��ي الظواهر الس��لبية التي 
تتس��م بالعنف من بع��ض اخارجن عن 
القانون من ضع��اف النفوس في امواقف 
والس��احات الترابي��ة، إضاف��ة انتش��ار 
امش��اجرات الدامية بن أوس��اط الشباب 
التي تنتهي بإراقة الدماء وسقوط ضحايا.

وم��ا كان��ت تل��ك الظواهر مث��ل تهديداً 
لس��امة امجتم��ع وترويع��اً لآمنن في 

الطرق وامواقف وامناطق السكنية.
ونص ااقتراح عل��ى تكثيف الدوريات 
اأمنية على مدار الساعة في كافة امواقف 
الس��كنية،  ام��دن  وداخ��ل  والس��احات 
وزي��ادة ع��دد النق��اط اأمني��ة امفاجئة، 
لضب��ط وتي��رة اأم��ن وحماي��ة اأرواح 

واممتلكات.

  خليل الصالح


