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أعل��ن النائ��ب د. عبدالكرم 
الكن��دري عن تقدم��ه باقتراح 
بقان��ون، بتخصي��ص جه��از 
يتب��ع وزارة الع��دل متابع��ة 
واستعادة اأموال العامة في 

داخل الكويت وخارجها.
ونص ااقتراح على ما يلي:

مادة أولى:
وزارة  يتب��ع  جه��از  يُنش��أ 
العدل يخت��ص بتتبع اأموال 
العام��ة امنهوب��ة أو امهرب��ة 
أو  باحس��ابات  امودع��ة  أو 
امش��اريع  ف��ي  امس��تثمرة 
ودولي��ا  محلي��ا  امخب��أة  أو 
»يسمى  باس��م  واس��تعادتها 
جهاز تتبع واستعادة اأموال 

العامة«.
مادة ثانية:

القضاة  أح��د  يرأس اجهاز 
بدرجة مستشار يتم اختياره 
من قبل مجلس القضاء مدة 4 
س��نوات قابل��ة للتجديد مرة 
واح��دة فقط وعضوي��ة مدير 
نيابة اأم��وال العامة، ومثل 
ع��ن وزارة الداخلي��ة، ومثل 
عن وزارة الع��دل، ومثل عن 
وزارة اخارجية، ومثل عن 
الفت��وى والتش��ريع، ومث��ل 
ع��ن الهيئ��ة العام��ة مكافحة 
الفس��اد، ومث��ل ع��ن دي��وان 

احاسبة.
مادة ثالثة:

بحص��ر  اجه��از  يخت��ص 
الشكاوى والقضايا واأحكام 
الصادرة من سلطات التحقيق 
واحاكم الكويتية واأجنبية 
التي مست امال العام والعمل 
عل��ى التأك��د من اس��ترجاعها 
وما ترتب عليه��ا من غرامات 
وفوائد ول��ه في ذلك مخاطبة 
كافة اجهات امعنية بالكويت 

وخارجها.
مادة رابعة:

الع��دل  وزارة  تق��دم 

بالتنسيق مع باقي الوزارات 
كام��ل  احكومي��ة  واجه��ات 
والدع��م  والع��ون  امس��اعدة 
امتهم��ن  ماحق��ة  للجه��از 
م��ن  الب��اد  خ��ارج  الفاري��ن 
أج��ل إرجاعه��م إل��ى الكويت 
اأم��وال  حاكمته��م وإع��ادة 
ويج��وز للجه��از ف��ي س��بيل 
ذلك اس��تخدام كافة الوسائل 
والدبلوماس��ية  القانوني��ة 
احلي��ة والدولي��ة باإضافة 
م��ع  التعاق��د  إمكاني��ة  إل��ى 
ش��ركات خاصة تقدم خدمات 
ع��ن  والتحقي��ق  التقص��ي 
اأش��خاص واأم��وال خارج 

الكويت.
مادة خامسة:

تصدر وزارة العدل الائحة 
اجه��از  لعم��ل  التنظيمي��ة 
خال س��تة أش��هر من تاريخ 

إنشائه.
مادة سادسة:

على رئيس مجلس الوزراء 
والوزراء - كل فيما يخصه - 

تنفيذ هذا القانون.
ونصت مذكرته اإيضاحية 
التع��دي  قضاي��ا  أن  عل��ى 
عل��ى ام��ال العام تش��كل أحد 
أه��م التحدي��ات الت��ي تواجه 

أن  الكوي��ت خصوص��ا بع��د 
صاحبه��ا حرك دولي ش��كل 
تهدي��دا لس��معتها حتى بدت 
ضم��ن  دائ��م  بش��كل  تظه��ر 
خارط��ة ال��دول التي تس��هل 
به��ا جرائ��م غس��يل اأم��وال 
وس��رقة  اإره��اب  وموي��ل 
وبع��د  العام��ة.  اأم��وال 
أع��وام من النهب والس��رقات 
الت��ي ط��ال اأم��وال العام��ة 
ج��د احكوم��ة غي��ر مهتم��ة 
العام  ام��ال  مطاردة س��راق 
واستعادة أموال الدولة حيث 
تتعامل معه��ا كأنها أمر واقع 
وقضاي��ا أغلق��ت كأنها ديون 
معدوم��ة رغ��م عدم س��قوط 
حق��وق امطالبة بهذه اأموال 
بالتق��ادم ومعرفة م��ن نهبها 
ومكن ع��ن طريق التنس��يق 
وامتابع��ة  الدبلوماس��ي 
واستعادة  ماحقتهم  اجدية 
أا  يج��ب  وه��ذا  اأم��وال، 
يك��ون ع��ن طريق اأس��اليب 
البيروقراطية ب��ل عن طريق 
تخصي��ص جه��از ج��ل عمله 
هو ماحقة سراق امال العام 
والعم��ل بش��كل مرك��ز وف��ق 
صاحي��ات موس��عة لتتب��ع 

واستعادة اأموال.

العم��ل  ورش��ة  ناقش��ت 
اأولى ضمن فعاليات مؤمر 
شركاء في اإصاح والبناء 
الذي يستضيفه مجلس اأمة 

قضية التوظيف والشباب.
مهن��د  النائ��ب  وأوض��ح 
فعالي��ات  خ��ال  الس��اير 
الورش��ة أن هن��اك تعديات 
لقان��ون  مهم��ة  نيابي��ة 
الوطن��ي  الصن��دوق 
الصغي��رة  للمش��روعات 
للموظف  تسمح  وامتوسطة 
ممارسة العمل التجاري مع 
احكومي  بعمله  اس��تمراره 
إضاف��ة  امكاف��أة،  بنظ��ام 
اأخ��رى  التعدي��ات  إل��ى 
عل��ى القوان��ن ذات الصل��ة 
بالتش��جيع عل��ى العمل في 

القطاع اخاص.
 وكش��ف الس��اير ف��ي هذا 
تق��دم  عزم��ه  ع��ن  الص��دد 
تعديل على قان��ون توظيف 

يقض��ي  الكويت��ي  غي��ر 
بتوظي��ف اأجنبي احاصل 
عل��ى تقدي��ر جي��د ج��داً فما 

فوق. 
بخص��وص  أن��ه  وب��ن   
العم��ل ف��ي القط��اع اأهل��ي  
تعدي��ل  إل��ى  يحت��اج  فإن��ه 
صاح��ب  يطمئ��ن  رئي��س 
العم��ل امتخ��وف م��ن حمل 
تكلفة التأمينات ااجتماعية 
للموظف حال ترك العمل من 
دون دفع ااش��تراك، إضافة 
إل��ى تعدي��ات أخ��رى توفر 
للكويتي��ن  اج��ذب  عام��ل 
القط��اع  نح��و  لاج��اه 

اخاص.
النائ��ب  أك��د  جهت��ه  م��ن   
أهمي��ة  جوه��ر  حس��ن  د. 
امعاجة التشريعية لقضية 
تضارب امصالح ما يواكب 
وااتفاقي��ات  امعاه��دات 
الدولية التي وقعتها الكويت 

في هذا الشأن.
 وب��ن جوه��ر أن التعديل 
امقدم على ااقتراح اخاص 
بتعي��ن القيادي��ن يخت��ص 
القي��ادي  إج��از  باس��تدامة 
وهي نقطة مهم��ة أنه يتيح 
جمي��ع الكويتي��ن امؤهلن 
وضع س��يرتهم الذاتية لدى 
ديوان اخدمة للمنافسة في 

اختيار القيادين.
 كم��ا ش��دد عل��ى أهمية أن 
حمي التشريعات الكويتين 
العاملن في القطاع اخاص 

ضمن أي تقلب��ات تؤثر على 
مس��تقبلهم الوظيفي معتبرا 
أن��ه م��ن غي��ر امقب��ول إلزام 
الكويت��ي بالتقيي��م العلم��ي 
دون  الش��هادات  واعتمادات 

غيره من اموظفن. 
 وقال جوهر إن عدم وجود 
رب��ط مخرج��ات التعليم مع 
س��وق العمل كارثة تعصف 
بالبل��د ، فلدين��ا خل��ل كبير ، 
والكوي��ت انفق��ت ٢،٥ مليار 
عل��ى البعث��ات ف��ي اخارج 
رغم ان التعليم اجامعي بدأ 

في الكويت منذ ١٩٦٦ .
 وطال��ب بأن تك��ون هناك 
معاجة شاملة وفق ضوابط 
مش��يرا إل��ى وج��ود ح��دي 
الطابي��ة  الكثاف��ة  زي��ادة 
ووج��ود ضغ��ط كبي��ر على 

مؤسسات التعليم العالي.
 بدوره شدد النائب عبدالله 
امضف على أهمية تش��جيع 
الشباب على امبادرة ودعمها 
بص��ورة تخف��ف اأعباء عن 
الدول��ة، مش��يرا إل��ى أن من 
اماح��ظ في ه��ذا اجانب أن 

من يري��د بدء مش��روعه من 
امواطن��ن يبدأ ف��ي ذلك بعد 

التقاعد.
تقتص��ر  ب��أن  وطال��ب   
حضانة الصن��دوق الوطني 
على  الصغيرة  للمشروعات 
فت��رة مح��ددة حت��ى ينجح 
أعبائ��ه  حم��ل  ويس��تطيع 
ومن ثم يخرج الصندوق من 

هذا امشروع.
 من ناحيته أوضح النائب 
د.ب��در اما أهمي��ة  أن يكون 
توظي��ف غي��ر الكويتي بعد 

الش��هادات  عل��ى  التدقي��ق 
إضافة إلى اختب��ار قدراتهم 
امهنية  قب��ل اجمعي��ات  من 

امختصة.
 وقال اما إن ربط مخرجات 
التعلي��م بس��وق العمل يعد 
مش��كلة كبيرة ، مش��يرا إلى 
انه في مجال الهندسة يوجد  
بانتظ��ار  خري��ج  آاف   ٥
دوره��م  في كش��وف ديوان 
اخدمة امدنية بس��بب سوء 

اإدارة.  
مهله��ل  النائ��ب  وتط��رق   
امضف إلى قضية الشهادات 
غي��ر امعتم��دة معتب��را أنها 
من امعوقات الرئيس��ة التي 
تواجه س��وق العم��ل والتي 
حتاج إلى وضع آلية جادة 

حلها.
ا  احكوم��ة  أن  واعتب��ر   
تل��ك  م��ع  بجدي��ة  تتعام��ل 
س��مو  مطالب��ا  امش��كات، 

رئي��س ال��وزراء باس��تدعاء 
كل ال��وزراء امعني��ن به��ذه 
القضي��ة للوص��ول إلى  حل 
ج��ذري ف��ي غض��ون ثاث��ة 

أشهر. 
 من جهته قال النائب د.حمد 
روح الدين إن القوانن التي 
ج��اءت  الن��واب  يقترحه��ا 
بس��بب التراج��ع ف��ي اغلب 
قطاعات الدولة ، مطالبا بأن 
تكون هناك ني��ة صادقة من 
احكوم��ة ف��ي اابتع��اد عن 

الترقيات باحسوبية .
امقترح��ات  ان  وأض��اف 
ه��ي  الن��واب  م��ن  امقدم��ة 
امعايي��ر  بع��ض  لتحدي��د 
القيادات  اختي��ار  لل��وزراء 
وعل��ي احكوم��ة ان تص��در 
مث��ل ه��ذه القوان��ن وتل��زم 
الوزراء بها لتخفيف الفساد 
اموجود من أجل العبور لبر 

اأمان.

أعلن النائب بدر احميدي 
برغبة  اقتراحا  تقدمه  عن 
امختصة  اجهات  بتكرم 
ع��ادل  للدكتور  ال��ب��اد  ف��ي 
ال��ع��ب��دام��غ��ن��ي ت��ق��دي��را 
إس��ه��ام��ات��ه ف���ي خ��دم��ة 

الكويت.
ااقتراح  نص  في  وج��اء 
إن����ه ن���ظ���را ل��إس��ه��ام��ات 
عادل  الدكتور  قدمها  التي 
خدمة  ف��ي  ال��ع��ب��دام��غ��ن��ي 
بها  ال��ن��ه��وض  و  ال��ك��وي��ت 
ع��ل��ى ص��ع��ي��د إص���دارات���ه 
 45 ج��اوزت  التي  اأدبية 
جوانب  جميع  ف��ي  كتاباً 
وشؤونها  الكويتية  احياة 
ال��ت��راث��ي��ة وال��ت��اري��خ��ي��ة 
واأدب���ي���ة وااق��ت��ص��ادي��ة 

وال��ع��ل��م��ي��ة اج��غ��راف��ي��ة ، 
باإضافة إلى تقلده منصب 
وزي���ر م��ف��وض س��اب��ق في 
الكويتية  اخارجية  وزارة 
كما تقلد العديد من امناصب 
جمعيات  أبرز  في  ااداري��ة 
النفع العام و بعد ذلك أكمل 
البحث  اأدبية في  مسيرته 
كما  والتأليف  والتصنيف 
مساهمات  له  كانت  كانت 
العمل  أنشطة  ف��ي  كثيرة 
ال��ت��ط��وع��ي وااج��ت��م��اع��ي 

أبرزها :
- عضو جمعية اخريجن 

الكويتية منذ عام 1976.
اج��م��ع��ي��ة  ع���ض���و   -
منذ  الكويتية  اجغرافية 

عام 1976.
إدارة  مجلس  ع��ض��و   -
والشويخ  الشامية  جمعية 

التعاونية 1980-1983.
حي  مجلس  س��ر  أم��ن   -
والشويخ  الشامية  منطقة 

.1983
القادسية  ن��ادي  عضو   -

الرياضي 1984.
ج��م��ع��ي��ة  ع����ض����و   -
منذ  الكويتية  الصحافين 

عام 1995.
- عضو رابطة اأدباء في 

الكويت منذ عام 1996.
تسمية  ج��ن��ة  ع��ض��و   -
عام  منذ  الكويت  مساجد 

.1997
ال���ل���ج���ن���ة  ع����ض����و   -
ااستشارية العليا للتوثيق 
والفنون  والتراث  اإعامي 

الكويتية منذ عام 2001.

ب��ت��أس��ي��س  ش�������ارك   -
لهواة  الكويتية  اجمعية 
الطوابع والعمات وأصبح 

نائباً للرئيس عام 2005.
تسمية  ج��ن��ة  ع��ض��و   -
ال���ش���وارع وام��ي��ادي��ن في 

الكويت منذ عام 2006.
- ع��ض��و ج��ن��ة إص���دار 
ط��واب��ع ال��ب��ري��د ف��ي دول��ة 

الكويت 2010.
اأدباء  رابطة  عام  أمن   -

الكويتين 2011.
 لذا فإنني أتقدم بااقتراح 
اإعام  بقيام وزارة  برغبة 
للثقافة  الوطني  وامجلس 
والفنون واآداب و اجهات 
بتكرم  الباد  في  امختصة 
الدكتور عادل العبدامغني.

امتميز  العربي  الشباب  بجائزة  فوزه  مناسبة 
بهبهاني علي  استقبل  اأمة  مجلس  رئيس  نائب 

مجل��س  رئي��س  نائ��ب  اس��تقبل 
اأم��ة أحم��د خليفة الش��حومي في 
مكتبه أمس امهندس علي بهبهاني، 
مناس��بة ف��وزه بجائزة الش��باب 
العرب��ي امتمي��ز م��ن قب��ل مجلس 

الشباب العربي للتنمية امتكاملة.
 وقام الشحومي بتكرم امهندس 
بهبهاني احاصل على امركز اأول 
ع��ن حس��اب "مش��روعي كويتي" 

امش��اريع  تغطي��ة  ف��ي  ودوره 
الكويتية وإبراز الصورة امش��رفة 

للوطن.
 وأكد الش��حومي أن هذه النماذج 
أن  عل��ى  ت��دل  امش��رفة  الكويتي��ة 
الكويت عام��رة وزاخرة بالكفاءات 
الت��ي  امبدع��ة  الني��رة  والعق��ول 
حت��اج إلى الرعاي��ة وااهتمام من 

مؤسسات الدولة.

بورشة العمل اأولى للمؤتمر الذي يستضيفه مجلس اأمة

»شركاء في اإصاح« ناقش قضية التوظيف والشباب

الكويت خدمة  في  إسهاماته  على  امغني  العبد  عادل  د.  لتكرم  احميدي  بدر 

امدارس في  اأمن  موظفي  ونقص  الصيانة  عقود  عن  التربية  وزير  يسأل  امطر 
الدي��ن  النائ��ب د. حم��د امط��ر  وج��ه 
د. عل��ي  التربي��ة  إل��ى وزي��ر  س��ؤالن 

امضف، نصا على ما يلي:
السؤال اأول

تعان��ي م��دارس التربية في كل س��نة 
من عدم عم��ل الصيانة م��ع بداية العام 
متك��ررة  امعان��اة  وه��ذه  الدراس��ي، 
أوجدت شعورا لدى مدير امدرسة بعدم 
جدي��ة وزارة التربي��ة في عم��ل صيانة 

دورية خ��ال فترة الصي��ف والتي تعد 
فت��رة حيوية لعم��ل أي تعدي��ات فنية 
للمدارس، لذا يرج��ى إفادتي وتزويدي 

باآتي:
1 - ص��ورة ضوئية من كل الباغات 
امقدم��ة من ام��دارس إلى ال��وزارة حول 

هذا الشأن.
اآت��ي  يب��ن  2 - ج��دول توضيح��ي 
"اس��م امدرس��ة - نوع الباغ - سرعة 

ااستجابة - احافظة".
3 - صورة ضوئية من عقود شركات 
تنظيف امدارس وامراس��ات التي حول 

ذلك.
ميزاني��ات  تفصيل��ي  ج��دول   -  4

الصيانة حسب كل محافظة.
السؤال الثاني

إن نق��ص موظف��ي اأمن ف��ي امدارس 
مع التقصير في تسلم رواتبهم أدى إلى 

وج��ود مش��اكل وعدم اهتمام منش��آت 
الش��ركات  وأغل��ب  التربي��ة،  وزارة 
ولأسف تتاعب بالبشر معظم حراس 
اأم��ن رواتبهم متدنية ما يضطرهم إلى 
العم��ل خ��ارج امدرس��ة وهذه امش��اكل 
متك��ررة كل س��نة وا يوج��د له��ا ح��ل 
جذري من خ��ال النظ��ام التعاقدي مع 
الش��ركات، لذا يرجى إفادتي وتزويدي 

باآتي:

الساير : هناك تعديات 
للموظف  تسمح  نيابية 
ب��م��م��ارس��ة ال��ع��م��ل 
استمراره  مع  التجاري 

بالحكومي
   

اأهي  بالقطاع  العمل 
ت��ع��دي��ل  إى  ي��ح��ت��اج 
العمل  صاحب  يطمن 
تحمل  م��ن  ال��م��ت��خ��وف 

كلفة التأمينات

: أهمية المعالجة  جوهر 
لقض���ية  التريعي���ة 
بم�ا  المص���الح  تضارب 
ي��واك��ب اات��ف��اق��ي��ات 

الدولية
   

عدم وجود ربط لمخرجات 
التعليم مع سوق العمل 

كارثة تعصف بالبلد

جهاز  إنشاء  يقترح  الكندري  عبدالكرم 
العامة اأموال  واستعادة  لتتبع  حكومي 

   جانب من الحضور

   متابعة   فعاليات مؤمر ركاء ي اإصاح والبناء

   جانب من امؤمر

   بدر الحميدي

   الشحومي مهدياً درعا تذكارية لبهبهاي

 عبداه المضف : رورة تشجيع الشباب عى المبادرة ودعمها بصورة تخفف اأعباء عن الدولة
 أطالب بأن تقتر حضانة الصندوق الوطني للمروعات الصغرة عى فرة محددة حتى ينجح 

 ا بد أن يكون توظيف غر الكويتي بعد التدقيق عى الشهادات إضافة إى اختبار قدراتهم
 مهلهل المضف : الشهادات غر المعتمدة من المعوقات الرئيسة التي تواجه سوق العمل
 روح الدن : القوانن التي يقرحها النواب جاءت بسبب الراجع ي أغلب قطاعات الدولة

   عبدالكريم الكندري


