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أس��امة  النائ��ب  أعل��ن 
امن��اور عن تقدمه باقتراح 
ضريب��ة  بش��أن  بقان��ون 
امالي��ة  التحوي��ات 
بتحصيل ماا يقل عن 5% 
إذا  الوافدين  من حويات 
ج��اوزت %50 من الدخل 

السنوي.
ونص��ت م��واد ااقت��راح 

بقانون على اآتي:
 "امادة اأولى"

او  بن��ك  كل  يتول��ى 
تعن��ى  مالي��ة  مؤسس��ة 
امصرفي��ة  بالعملي��ات 
م��ا  امالي��ة  والتحوي��ات 
يتعل��ق ب��إدارة الضريب��ة 
التحوي��ات  ع��ن  امالي��ة 
إلى خ��ارج دول��ة الكويت 
من غي��ر امواطنن، وتورد 
الضرائ��ب احصل��ة إل��ى 

اخزانة العامة للدولة.
 "امادة ثانية"

يصدر وزي��ر امالية قرار 
الضريبة  نس��بة  بتحدي��د 
امالي��ة  التحوي��ات  ع��ن 
للخارج ما ا يقل عن 5% 
م��ن قيم��ة التحوي��ات إذا 
ج��اوزت %50 من الدخل 

السنوي .
ويعتبر الدخل الس��نوي 
كل م��ا يتحصل عليه امقيم 
حس��اباته  ف��ي  وي��ودع 
البنكي��ة من��ذ بداي��ة العام 
الي��وم  وحت��ى  امي��ادي 
يثب��ت  م��ا  وف��ق  اأخي��ر 
9 لس��نة  القانون  موجب 
2019 بشأن تنظيم تبادل 

اائتماني��ة  امعلوم��ات 
وللجه��ات الت��ي يرخ��ص 
لها وفقا أحكامه ، ولها أن 

تتولى إدارة الضريبة.
 "امادة الثالثة"

مع نهاية كل عام حتسب 

امس��تحقة  الضريب��ة 
ويك��ون أداؤها مس��تحقا ، 
وا يس��قط حق الدولة في 

استيفائها بالتقادم.
ويس��تثنى من احتس��اب 
ام��دة ف��ي الس��نة اأول��ى 
لتطبي��ق أحكام القانون ما 
يكون ناقصا عن إمام عام 
مي��ادي كامل ، فيحتس��ب 
الدخل الس��نوي على امدة 
امتبقي��ة حتى بدء الس��نة 

اميادية.
 "امادة الرابعة"

ه��ذا  أح��كام  تس��ري  ا 
القانون على من يقل راتبه 

عن 350 دينارا.
 "امادة اخامسة"

مجل��س  رئي��س  عل��ى 
-كل  وال��وزراء  ال��وزراء 
فيما يخصه- تنفيذ أحكام 
هذا القانون ، ويعمل به من 
تاريخ نش��ره في اجريدة 

الرسمية.
امذك��رة  ف��ي  وج��اء 
غاي��ة  إن  اإيضاحي��ة 

القان��ون احماي��ة امالي��ة 
وااقتصادي��ة ف��ي الب��اد 
بشكل يتوازى مع ما تبذله 
الدولة من توفير اخدمات 
الكاملة من اختاروا اإقامة 
والعم��ل فيها وم��ا تعانيه 
الب��اد م��ن إش��كالية ف��ي 
التركيبة الس��كانية، حيث 
ل��م تص��در أي قوان��ن من 
قبل تعالج مسألة ضريبة 
للمقيمن  الس��نوي  الدخل 
ال��دول، وإذ  باق��ي  كح��ال 
جاء القانون ليس ليفرض 
الدخ��ل  عل��ى  ضريب��ة 
بنظ��رة  وإم��ا  الس��نوي 
أقل تأثي��را عل��ى امقيمن، 
بتحصي��ل م��ا ا يق��ل ع��ن 
%5 من التحويات امالية 

إجمال��ي  ج��اوز  مت��ى 
الس��نوي  امالي  التحوي��ل 
 50% إل��ى خ��ارج الب��اد 
م��ن الدخ��ل الس��نوي، ما 
ويكف��ل  الت��وازن  يحق��ق 
اخدمات  تعزي��ز  للدول��ة 
اإقام��ة  بإتاح��ة  الكفيل��ة 

والعمل فيها، كما اس��تثني 
م��ن تطبي��ق القان��ون م��ن 
يك��ون راتبه الش��هري أقل 

من 350 دينارا.
م��ع  منس��جم  القان��ون 
نصوص الدس��تور ويكمل 
الس��ابق  التش��ريعات 
امرس��وم  مث��ل  صدوره��ا 
رقم 3 لس��نة 1955 بشأن 
ضريب��ة الدخ��ل الكويتية 
32 لس��نة  والقان��ون رقم 
النق��د  ش��أن  ف��ي   1968

والبن��ك امرك��زي وتنظيم 
امهن��ة امصرفية والقانون 
بش��أن   2019 لس��نة   9
امعلومات  تب��ادل  تنظي��م 

اائتمانية.
أن  القان��ون  ن��ص  كم��ا 
يتولى كل بنك او مؤسسة 
مالي��ة تعن��ى بالعملي��ات 
والتحوي��ات  امصرفي��ة 
ف��ي  يتعل��ق  م��ا  امالي��ة 
امالي��ة  الضريب��ة  إدارة 
م��ن  التحوي��ات  ع��ن 
وت��ورد  امواطن��ن،  غي��ر 

الضرائ��ب احصل��ة إل��ى 
للدول��ة  العام��ة  اخزان��ة 
م��ا يتي��ح أن يك��ون مدير 
الضريب��ة بن��كا او مصرفا 

أو مؤسسة أو شركة.
كما أج��از القانون لوزير 
نس��بة  زي��ادة  امالي��ة 
اذا  امتحصل��ة  الضريب��ة 
وع��رف  اأم��ر،  اس��تلزم 
بأن��ه  الس��نوي  الدخ��ل 
م��ا يتحص��ل علي��ه امقي��م 
حس��اباته  ف��ي  ويودع��ه 
البنكي��ة من��ذ بداي��ة العام 
الي��وم  وحت��ى  امي��ادي 
يثب��ت  م��ا  وف��ق  اأخي��ر 
9 لس��نة  القانون  موجب 
2019 بشان تنظيم تبادل 

اائتماني��ة  امعلوم��ات 
وللجه��ات الت��ي يرخ��ص 
لها وفق��ا أحكام��ه والتي 
م��ن خاله��ا مكن له��ا أن 
حدد التصنيف اائتماني 
ورقاب��ة  امال��ي  وامرك��ز 
حرك��ة احس��ابات امالية 
للقان��ون،  وفق��ا  البنكي��ة 
القان��ون إعماا  كما أج��از 
للقان��ون اخ��اص بتبادل 
اائتماني��ة  امعلوم��ات 
إمكانية أن تتولى اجهات 
اخاضعة أحكام القانون 
الترخي��ص  يت��م  والت��ي 
له��ا بذلك أن تتول��ى إدارة 

الضريبة .
وحدد القانون احتس��اب 
الضريبة لتكون مع نهاية 
أداؤه��ا  ويك��ون  ع��ام  كل 
مس��تحقا، وا يس��قط حق 
اس��تيفائها  ف��ي  الدول��ة 
بالتق��ادم، عل��ى أن يراعى 
احتس��اب امدة في الس��نة 
اأولى ما تك��ون عليه إن 
كان��ت ناقصة عن مدة عام 

ميادي كامل.

الدكتور  النائب  وج��ه 
ع��ل��ي ال��ق��ط��ان س����ؤااً 
وزير  النفط  وزي��ر  إل��ى 
محمد  العالي  التعليم 
الفارس يستفسر فيه عن 
الكويتين  توظيف  خطة 
امقاولن  عقود  بنظام 
الذي يتم العمل به حالياً 
البترول  مؤسسة  ل��دى 
وال��ش��رك��ات  الكويتية 

التابعة لها.
إفادتي  »يرجى  وق��ال: 
من  بنسخة  وت��زوي��دي 
لقرار  التنفيذية  الائحة 
مؤسسة  إدارة  مجلس 
في  الكويتية  البترول 
العمالة  تكويت  ش��أن 
عقود  نظام  في  الوطنية 
ام���ق���اول���ن، م���ع ش��رح 
امؤسسة  ال��ت��زام  م��دى 
وال���ش���رك���ات ال��ت��اب��ع��ة 
ل��ه��ا أح���ك���ام. وب��ي��ان 
ونسبة  ع��دد  بن  الفرق 
ال��ت��ك��وي��ت وال��ت��ك��ل��ف��ة 

نظام  تطبيق  قبل  امالية 
أن  وبعد  امقاولن  عقود 
النظام،  هذا  تطبيق  بدء 
م���ع ب��ي��ان ااس��ت��ف��ادة 
ه��ذا  تطبيق  ج���راء  م��ن 

وانعكاساتها  النظام، 
البترول  مؤسسة  على 
وال��ش��رك��ات  الكويتية 

التابعة لها«.
»م����ا هي  وأض�������اف: 

اتخذتها  التي  اإجراءات 
م���ؤس���س���ة ال���ب���ت���رول 
ال���ك���وي���ت���ي���ة ب���ه���دف 
اس��ت��ق��ط��اب وت��أه��ي��ل 
للعمل  الكويتية  العمالة 

النفطي  ال��ق��ط��اع  ف���ي 
اخ��������اص، وم������ا ه��ي 
التخصصية  ال��ب��رام��ج 
التي يسعى إلى حقيقها 
اخاص  النفطي  القطاع 
ف���ي ع���ق���ود ام��ق��اول��ن 
البترول  مؤسسة  عبر 
الكويتية إحال العمالة 
اأع��م��ال  ف��ي  الكويتية 
العمالة  محل  النفطية 
الرجاء  م��ع  اأجنبية؟ 
التخصصات  ح��دي��د 
التدريبية والبرامج التي 
الوطنية  العمالة  تؤهل 
ل��ل��ع��م��ل ب��ال��ش��رك��ات 

النفطية«.
وسأل: »كم من امتوقع 
امؤهلن  ع��دد  يصل  أن 
من العمالة الكويتية في 
النفطية  التخصصات 
ال���ت���ي ي��ح��ت��اج��ه��ا ه��ذا 
اخمس  خ��ال  ال��ق��ط��اع 
سنوات القادمة من خال 

عقود امقاولن؟«.

وج���ه ال��ن��ائ��ب ال��دك��ت��ور 
سؤاا  الطريجي  الله  عبد 
لشؤون  الدولة  وزي��ر  إلى 
ال��ب��ل��دي��ة ووزي����ر ال��دول��ة 
لشؤون اإسكان والتطوير 
العمراني شايع الشايع قال 
تقرير  إحالة  مت  هل  فيه 
والتحقق  الفحص  جنة 
م���ن ب��ع��ض ال��ت��ج��اوزات 
وامخالفات امالية واإدارية 
للزراعة  العامة  الهيئة  في 
النيابة العامة أو هيئة  إلى 

مكافحة الفساد؟.
وأض������اف ف���ي س��ؤال��ه 
تضم  ال��ت��ي  ال��ل��ج��ن��ة  ان 
ف���ي ع��ض��وي��ت��ه��ا ك���ا من 
ومجبل  ال��ب��رج��س،  ع��ل��ي 
ال����دي����ح����ان����ي،وع����ب����د 
ال���ل���ه ع��م��ادي،وف��ي��ص��ل 

امطيري  الكندري،ونايف 
وع���ب���د ال���ك���رم ال��دخ��ي��ل 
رفعت تقريرا تضمن جميع 
وامخالفات  ال��ت��ج��اوزات 
امالية واإدارية والتاعب، 
وأوصت بإحالته وامرفقات 
الي النيابة العامة، فما هي 

إجراءاتكم بعد ذلك؟.
وق�����ال ف���ي س���ؤال���ه إن 
الى  التقرير  إح��ال��ة  م��ت 
هيئة  أو  ال��ع��ام��ة  النيابة 
مت  متى  الفساد،  مكافحة 
تزويدي  مع  اإح��ال��ة  ه��ذه 
اإحالة،  كتاب  من  بصورة 
التقرير  إحالة  تتم  لم  وإذا 
سبب  عن  إف��ادت��ي  فيرجى 
ذلك تنفيذا لتوصيات جنة 
الطريجي  وأشار  التحقيق. 
إلى أنه حفظ على إجابات 

شأن  في  أي��ام  قبل  تلقاها 
امرتبطة  التجاوزات  هذه 
القسائم  بعض  ب��ت��وزي��ع 
إذ  واجواخير،  الزراعية 
بإعدادها  قام  من  بأن  تبن 
تقدم  م��ن  التهرب  ح��اول 
ال��ب��ي��ان��ات وام��ع��ل��وم��ات 
تؤكد  ال��ت��ي  وام��س��ت��ن��دات 
من  ل��ه  تطرقنا  م��ا  صحة 
م��خ��ال��ف��ات وج������اوزات 
امال  على  واعتداء  وتاعب 
القسائم  توزيع  في  العام 
ال��زراع��ي��ة واج��واخ��ي��ر، 
اأم����ر ال����ذي دف��ع��ن��ا إل��ى 
إع����ادة ت��وج��ي��ه اأس��ئ��ل��ة 
للوصول الى حقيقة بعض 
وامخالفات  ال��ت��ج��اوزات 
وم���ن ق���ام ب��ارت��ك��اب��ه��ا من 

موظفي هيئة الزراعة.

أعلن النائ��ب فايز اجمهور 
اقتراح��ا بقانون  عن تقدم��ه 
بتعديل بعض أحكام القانون 
رقم " 32 " لس��نة 1967 في 
ش��أن اجيش امعدل، جاء في 

نصه:
 " امادة اأولى "

يُس��تبدل بنص امادة " 5 " 
من القانون رقم " 32 " لسنة 
1967 فى شأن اجيش امعدل 

امشار إليه النص التالي:
  مادة " 5 "

االتح��اق باجيش   يك��ون 
طري��ق  ع��ن  فق��ط  للذك��ور 
اخدمة العسكرية أو التطوع 
أو التعي��ن وذلك بالش��روط 
حدده��ا  الت��ي  واأوض��اع 
القوانن وامراسيم والقرارات 

التنفيذية.
 " امادة الثانية "

على رئي��س مجلس الوزراء 
والوزراء – كل فيما يخصه - 
تنفيذ هذا القانون ، ويعمل به 

من تاريخ نفاذه.
امذك��رة  ف��ي  وج��اء 
اإيضاحية، ليعجب امرء لهذا 
الداع��ي كيف امت��أ قلبه هكذا 
حماس��اً لفكرة التحاق اإناث 
باجيش الكويت��ي واانتظام 
فى صفوفه ، إن من يقول بذلك 
ق��د رانت على بصره غش��اوة 
حتى أرته الضياء ظلمة كثيفة 
أخف��ت عن��ه حقائ��ق اأمور ، 
ف��إذا نزلن��ا على ه��ذه الرغبه 
مواك��ب  وتنطل��ق  الغريب��ة 
الزم��ن مُوغلة هون��اً فى درب 
امس��تقبل فس��وف نُدرك مدى 
اخطأ اجسيم الذى سنتردى 
في��ه إذا ما وافقن��ا على أن مر 
هذا اأمر مرور الكرام من دون 

التص��دي ل��ه واحيلولة دون 
الع��ادات  م��ن  إن  إذ  حدوث��ه، 
امسنونة أن ننأى بالنساء عن 
ااختاط احف��وف بامخاطر 
القي��ام  م��ن  نُعفيه��ن  وأن 
باأعمال الش��اقة وتل��ك التي 
يقتض��ى القي��ام ب��ه تغييبهن 
ع��ن بيوتهن وأس��رهن فترات 
طويل��ة ، ف��إن ذلك يُع��د غلوا 
ا تكبح��ه حكم��ه، ينطلق بنا 
بغي��ر  انطاق��ة  ف��ى  مُس��رفاً 
رؤي��ة أو قص��د وم��ن ث��م فإن 
إرهاف الس��مع للمناداة بفتح 
الب��اب أمام اإن��اث لالتحاق 
باجيش فإن��ه يُعد في الوقت 
ذات��ه فتح��اً للب��اب أمام ش��ر 
مُس��تطير ا قب��ل لنا ب��ه ، فما 
الن��اس إا عبي��د العواطف إا 
من عصم الله وحصن نفس��ه 
عص��ى  اإرادة  م��ن  بس��ياج 
عل��ى غل��واء اأه��واء، فللدنيا 
س��طوة عل��ى اخل��ق تفتنهم 

بزخرفه��ا وإن انط��وى عل��ى 
ضالة وتسير بهم كيف تشاء 

فيتبعونها كأنهم ظال.
 إن البدع��ة امث��ارة م��ا ه��ي 
إا ع��دوان عل��ى قيمن��ا وقل��ة 
تبص��ر ليس��ت بغريب��ة على 
م��ن يحاول��ون تقلي��د الغرب 
والس��ير على دربه والنس��ج 
عل��ى منوال��ه ضاربن عرض 
احائط بقيم مجتمعنا امسلم 
ذوي الطاب��ع احافظ الذي ا 
يُقبل به بدي��اً. لذلك كان حقاً 
علينا حيال شعبنا ومجتمعنا 
الدع��وة  لتل��ك  نتص��دى  أن 
امباغت��ة وذل��ك بتعديل امادة 
"5" من القان��ون رقم "32" 

لسنة 1967 فى شأن اجيش 
االتح��اق  بقص��ر  امع��دل 
باجيش على الذكور من دون 
اإناث وذلك على النحو امبن 
بااقت��راح بقان��ون ل��وأد تلك 

اأفكار فى مهدها.

  عبدالله الطريجي

  أسامة امناور

  عي القطان

  فايز الجمهور

اإجابات السابقة تجاهلت تقديم البيانات والمعلومات والمستندات

الطريجي للوزير الشايع: هل أحلتم جاوزات 
هيئة الزراعة إلى النيابة أو  »مكافحة الفساد«؟

اجمهور لتعديل قانون اجيش بحصر 
اخدمة العسكرية على الذكور

  مرزوق الخليفة

المتجاوزة نصف الدخل السنوي

امناور   يقترح فرض ضريبة 
 % على حويات الوافدين 5 

القطان لوزير التعليم العالي: ما مدى التزام 
مؤسسة البترول بتكويت عقود امقاولن؟

من أجل تطوير العمل

اخليفة : تعين أكثر من مشرف لبعض 
التخصصات التربوية

أعل��ن النائب مرزوق اخليفة عن 
تقدم��ه باقت��راح برغب��ة في ش��أن 
تعي��ن أكث��ر م��ن مش��رف لبعض 
التخصصات في وزارة التربية من 
أجل تطوير العمل، جاء في مقدمته 

ما يلي:

اإش��رافية  الوظائ��ف  تعتب��ر   
ف��ي وزارة التربي��ة خصوص��ا في 
مراحل��ه  بجمي��ع  الع��ام  التعلي��م 
الدراسية من أهم أسباب ااستقرار 
ف��ي  العم��ل  وتطوي��ر  الوظيف��ي 

امدارس.

 ونظ��راً لزي��ادة أع��داد امعلم��ن 
عل��ى  التخصص��ات  بع��ض  ف��ي 
س��بيل امثال ا احصر " كالتربية 
البدنية - اللغة العربية - التربية 
اإس��امية ...." بحاج��ة الى أكثر 
من مش��رف له��ذه امواد، ل��ذا أتقدم 

بااقتراح برغبة التالي:
 " تعين أكثر من مشرف لبعض 
التخصص��ات س��الفة الذكر بهدف 
تطوي��ر العم��ل وكذلك لاس��تقرار 
الوظيف��ي وفتح امج��ال أمام امعلم 

للتدرج الوظيفي".


