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الشاهن  أسامة  النائب  تقدم 
باقتراح برغبة ماّ كان قرار مجلس 
في  امتخذ   )692( رق��م  ال���وزراء 
اجتماعه رقم )2020/33( امنعقد 
بشأن   2020/5/25 ب��ت��اري��خ 
وإج��راءات  سياسات  دليل  اعتماد 
للعمل  التدريجية  العودة  وقواعد 
من  امقدم  احكومية  اجهات  في 
تضمن  قد  امدنية  اخدمة  دي��وان 
بأنه يجب على اجهات احكومية 
العودة  م��ن  اأول���ى  امرحلة  ف��ي 
العاملن  عدد  يزيد  ا  بأن  للعمل 
اليوم  ف��ي  احكومية  اجهة  ف��ي 
الواحد على %50 من إجمالي عدد 
أن يعمل  العاملن في اجهة، على 
العمل  لنظام  وفقاً  اموظفن  بقية 
عن بعد وذلك في اأيام التي تقرر 
مقر  حضورهم  عدم  عملهم  جهات 

العمل.
العمل  نظام  تطبيق  ك��ان  وم��ا 
في  ودائ��م  موسع  بشكل  بعد  عن 
العديد  يحقق  احكومية  اجهات 

من اإيجابيات منها:
أواً: اآثار اإيجابية في تطبيق 
ن��ظ��ام "ال��ع��م��ل ع��ن ب��ع��د" على 

ميزانية الدولة:
انخفاض تكاليف استهاك   - 1
ال��ك��ه��رب��اء وام�����اء ف���ي ام��ب��ان��ي 
عدد  انخفاض  نظراً  احكومية 
ف��ي مقار  ام��ت��واج��دي��ن  ام��وظ��ف��ن 

العمل.
عقود  تكاليف  انخفاض   -  2
ام��ب��ان��ي اح��ك��وم��ي��ة ام���ؤج���رة 
وإمكانية ااستغناء عنها أو تقليل 
انخفاض  بعد  امؤجرة  امساحات 

عدد اموظفن في مقار العمل.
عقود  تكاليف  انخفاض   -  3
امباني  وتوسعة  وصيانة  إنشاء 
عدد  انخفاض  نظراً  احكومية 

اموظفن في مقار العمل.
عقود  تكاليف  انخفاض   -  4
امراسلن،  احراسة،  )التنظيف، 
عدد  انخفاض  نظراً  الضيافة( 
وع��دم  العمل  مقار  ف��ي  اموظفن 
احاجة إلى امراسلن بعد استخدام 

أنظمة التراسل اإلكتروني.
عقود  تكاليف  انخفاض   -  5
اأث��اث  وت��وري��د  وصيانة  ش��راء 
نظراً  وال��ق��رط��اس��ي��ة؛  وام��ك��ات��ب 
مقار  في  اموظفن  عدد  انخفاض 

العمل.
عقود  تكاليف  انخفاض   -  6
أجهزة  وصيانة  وتركيب  ش��راء 
ال��ب��ص��م��ة وم��ك��ائ��ن ال��ت��ص��وي��ر 
ن��ظ��راً  واأوراق،  واأح����ب����ار 

انتقال  بعد  لها  احاجة  انخفاض 
اموظفن إلى العمل عن بعد.

7 - انخفاض اازدحام امروري 
وتوسعة  صيانة  عقود  وتكاليف 
ال��ط��رق، ن��ظ��راً ان��خ��ف��اض ع��دد 
"العمل  نظام  تطبيق  بعد  امكبات 
عن بعد"؛ وبالتالي تقليل استهاك 
الطرق وانخفاض اميزانية الازمة 

لصيانتها وتوسعتها.
لنظام  اإيجابية  اآث��ار  ثانياً: 
"العمل عن بعد" في تطوير العمل 

احكومي:
اموظفن،  إنتاجية  زي��ادة   -  1
عن  "العمل  نظام  لتركيز  نظراً 
بعد" في تقييم أداء اموظفن على 
جداً  كبير  بشكل  اموظف  إنتاجية 

محاسبة  على  تركيزه  م��ن  ب��داً 
اموظف على حضوره اليومي مقر 

العمل.
اأع��م��ال  إج���از  س��رع��ة   -  2
احكومية وتقليل الوقت امستغرق 
اعتماد  نظراً  امعامات  إجاز  في 
نظام "العمل عن بعد" بشكل كبير 
امعلومات  تكنولوجيا  على  ج��داً 

والتراسل اإلكتروني.
إجمالي  الكبير  -اانخفاض   3
إج�����ازات ام��وظ��ف��ن "وخ��اص��ة 
لعدم  نظراً  امرضية"  اإج���ازات 
ح��اج��ة ام���وظ���ف ل��ط��ل��ب إج���ازة 

للتغيب عن مقر العمل.
امعنوية  ال���روح  ارت��ف��اع   -  4
غير  اموظفن  لبعض  والنفسية 

اليومي  احضور  على  القادرين 
ال��ع��م��ل، وذل���ك بسبب  إل���ى م��ق��ر 
ااجتماعية  أو  الصحية  ظروفهم 

أو اأسرية.
عن  "العمل  نظام  يوفر   -  5
بعد" احماية الصحية للموظفن، 
ااجتماعي  التباعد  بتحقيق  وذلك 
واأم��راض،  اأوبئة  انتشار  عند 
كما نشهده حالياً بانتشار جائحة 
)كوفيد  امستجد  كورونا  فيروس 

.)19
ونص ااقتراح على ما يلي:

قرارا  ال��وزراء  مجلس  إصدار   "
عن  العمل  بنظام  العمل  باستمرار 
بعد بشكل دائم في جميع اجهات 
عدد  يزيد  ا  أن  على  احكومية، 
احكومية  اج��ه��ة  ف��ي  العاملن 
%50 من  ف��ي ال��ي��وم ال��واح��د ع��ن 
اجهة،  في  العاملن  عدد  إجمالي 
على أن تنخفض هذه النسبة كلما 
في  احكومية  اجهات  قدرة  زادت 
تكليف  مع  بعد،  عن  أعمالها  أداء 

اجهات التالية ما يلي:
امدنية  اخدمة  مجلس  تكليف 
ق���رارات ج��دي��دة بشأن  ب��إص��دار 
وقواعد  الرسمي  ال���دوام  ق��واع��د 
مع  للتوافق  العاملن  أداء  تقييم 

نظام العمل عن بعد.
ت��ك��ل��ي��ف اج����ه����از ام���رك���زي 
بتقدم  امعلومات  لتكنولوجيا 
للجهات  والتقني  الفني  ال��دع��م 
اإسراع  للحكومية ما مكنها من 
أداء  اإداري���ة  نظمها  تطوير  في 

أعمالها عن بعد.
بعض  استثناء  يتم  أن  على 
العمل  طبيعة  ذات  ال��وظ��ائ��ف 
العمل  نظام  تطبيق  من  اخاصة 
الصحية  "الوظائف  مثل  بعد  عن 

واأمنية".

عن  ال��دال  محمد  النائب  أعلن 
بإنشاء  برغبة  اقتراحاً  تقدمه 
م��ؤس��س��ة خ��اص��ة ب��ال��دراس��ات 
قال  وامستقبلية،  ااستراتيجية 

في مقدمته:
 م���ازال وب���اء ك��ورون��ا مثل 
وتسبب  ع��ام��ي��اً  صحياً  خ��ط��راً 
سياسية  كبيرة  سلبية  اثَ��ار  فى 
ومن  واجتماعية،  واقتصادية 
الوباء  ه��ذا  يستمر  أن  ام��رج��ح 
احياة  مسيرة  على  بالتأثير 
وعلى  أط���ول،  فترة  العالم  ف��ي 
علمياً  العالم  تطور  م��ن  ال��رغ��م 
وجد  العالم  أن  إا  وتكنولوجياً 
الوباء  ه��ذا  أم��ام  ع��اج��زاً  نفسه 
الدول  استعدادات  تفاوتت  وقد 
كان  من  فمنهم  معه  التعاطي  فى 
فشل  من  ومنهم  استعداداً  أكثر 

وتضررت الدولة والبشر.
اخطر  ل��ي��س  ك��ورون��ا  وب���اء 
يحمل  متغير  عالم  في  الوحيد 
اقتصادية  ح��دي��ات  طياته  ف��ي 
وصحية  وب��ي��ئ��ي��ة  وس��ي��اس��ي��ة 
وأخرى، بل إن اأمر ا يقتصر على 
أي  تقدم  اأخطار، وإما في مدى 
الدول  مصاف  في  شعب  أو  دولة 
دراس��ة  على  بقدرتها  امتقدمة 
والتخطيط  وامستقبل  ال��واق��ع 
أفضل،  مستقبل  والعمل  السليم 
وللتدليل علي ما سبق نشير إلى 
ونتساءل  حديداَ،  الكويت  دولة 
كمورد  النفط  ج��اه  ال��رؤي��ة  م��ا 
رئيس  دخ���ل  وم��ص��در  طبيعي 
يكاد يكون اأوحد ميزانية الدولة 
ورف��اه��ي��ة ام��واط��ن��ن؟ م���اذا عن 
دولية؟  كحاجة  النفط  مستقبل 
سيستمر  زمنية  مرحلة  أي  وإلى 
في  مستقباً  أعددنا  وماذا  كذلك؟ 
حال توافر مصادر أخرى للطاقة 

أو تراجع كمية إنتاجه أو تراجعت 
عن  ماذا  عاميا؟ً  السوقية  قيمته 
تستعر  ب���دأت  مرحلة  ف��ي  ام���اء 
السياسية  والصراعات  احروب 
وااق��ت��ص��ادي��ة ح���ول ام��ت��اك��ه 
دولة  على  ذلك  وأثر  به  والتحكم 
الكويت؟ وما استعداداتنا كدولة 
لذلك؟ ماذا عن البيئة بعد أن عبث 
فيها اإنسان ومخاطر ذلك العبث 
على  سلبية  ب��اثَ��ار  ي��ن��ذر  ال���ذي 
أهمية  على  واأمثلة  البشرية؟ 
امستقبل واإعداد  قراءة ودراسة 

له كثيرة وأكثر من أن حصى.
من  الرغم  وعلى  الكويت  وفي   
الرسمية  اجهود  بعض  وج��ود 
نحو  واخ��اص��ة  واأك��ادم��ي��ة 

للدراسات  صروح  لبناء  التوجه 
إا  وامستقبلية  ااستراتيجية 
ترقى  ا  وج��ه��ات  ص���روح  أن��ه��ا 
متكاملة  م��ؤس��س��ات  ت��ك��ون  أن 
امستقبلية  الدراسات  فى  اأسس 
صفة  لها  وليس  وااستراتيجية 
واإنتاجية  والتفرغ  الدمومة 
ااح��ت��راف��ي��ة وال��ع��م��ل ام��ت��وازي 
مختلف  ال��دول��ة  متطلبات  م��ع 
اأعلى  امجلس  وم��ا  قطاعاتها، 
مؤسسة  على  مثال  إا  للتخطيط 
على  منتجة  وغير  مستقرة  غير 
الطابع  عليها  وغلب  مأمول  نحو 
السياسي أكثر من الطابع العلمي 
اخَر  جانب  من  أن��ه  كما  امهني، 
تتعدد اجهات في الدولة من دون 

تعاون أو تنسيق بينها فى مجال 
للطاقات  ما مثل هدراً  الدراسات 
وامال وحقيق اأهداف امطلوبة.
ل���اس���ت���ع���داد ل��ل��م��س��ت��ق��ب��ل 
امستقبليات  علم  في  واخ��وض 
العالم  فى  الدول  من  عدد  عمدت 
خاصة  مؤسسات  إنشائها  إل��ى 
وف��رت  امستقبلية  ل��ل��دراس��ات 
إلى  وأس��ن��دت  ام��ال��ي  ال��دع��م  لها 
قيادتها،  متخصصن  أشخاص 
كما أحقت بها عددا من أصحاب 
البشرية  وال��ط��اق��ات  اخ��ب��رة 
امواطنة وأصحاب اخبرة عامياً 
أجل توفير دراسات وأبحاث  من 
علمى  بشكل  ومعدة  متخصصة 
ومهني متطلبات العمل للمستقبل 

وحدياته، وقد ساهم ذلك كثيراً 
 ، وتقدمها  ال��دول  تلك  جاح  في 
وفي امقابل هو اأمر الذى يتطلب 
من  الكويت  دولة  فى  يتوافر  أن 
خال إنشاء مؤسسة متخصصة 
والدراسات  امستقبل  لدراسات 
أتقدم  فأإني  لذا  ااستراتيجية، 

بااقتراح برغبة التالي:
ال������وزراء  م��ج��ل��س  ق���ي���ام   -
ب���إن���ش���اء م���ؤس���س���ة خ��اص��ة 
والدراسات  امستقبل  بدراسات 
صور  لها  يوفر  ااستراتيجية 
إدارتها  إلى  ويعهد  امادي  الدعم 
م��ج��ل��س أم���ن���اء م���ن أط����راف 
م��ت��خ��ص��ص��ة ي��ت��م اخ��ت��ي��اره��م 
ويلحق  مهنية  علمية  ب��ص��ورة 
وأصحاب  الباحثن  من  عدد  بهم 
اخ��ب��رة واأك��ادم��ي��ن إع���داد 
دراسات وأبحاث متخصصة فى 
مجال متطلبات الدولة واحكومة 
امستقبلية وااستعداد للتحديات 

وامخاطر في امجاات كافة.
اخاصة  للمؤسسة  يكون   -
ب����ال����دراس����ات ام��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة 
عمل  الَ��ي��ات  وااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
امؤسسات  مع  وتنسيق  مشترك 
أن  ولها  ذاته،  امجال  فى  العامية 
وفق  العامية  باخبرات  تستعن 
ضوابط ونظم محكمة، كما أن أداء 
بالدراسات  اخاصة  امؤسسة 
وااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة  امستقبلية 
يتمتع بالشفافية من حيث إعان 
مختصر  تقرير  ونشر  خطتها 
وتسليم  وإجازاتها  أدوارها  عن 
بشأن  وامجلس  للحكومة  تقرير 
تفاصيل أدائها، كما أن للمؤسسة 
السلطتن  من  طلبات  تتلقى  أن 
تدخل  خاصة  دراس���ات  إع���داد 

ضمن أغراضها وتخصصها.

في جميع الجهات الحكومية

باستمرار  قرارا  الوزراء  مجلس  إصدار  الشاهن 
دائم  بشكل  بعد  عن  العمل  بنظام  العمل 

ترقية  عن  امنصور  يسأل  امطيري  ماجد 
مازم رتبة  إلى  اجامعين  الصف  ضباط 

تقدم النائب ماجد امطيري بسؤال برماني إلى وزير الدفاع الشيخ أحمد 
امنصور عن ترقية ضباط الصف اجامعين إلى رتبة مازم، وموعد عقد 

الدورة امخصصة لهم.
وجاء في السؤال:

1 - ما هي اإجراءات التي اتخذتها الوزارة بخصوص القرار الوزاري 
رقم 000/2019 وامتضمن

هناك  كانت  وإذا  م��ازم؟  رتبة  إلى  اجامعين  الصف  ضباط  ترقية 
إجراءات يرجى تزويدي بها؟

الترقية  2 - هل يوجد من ضباط الصف اجامعين من اجتاز شروط 
إلى رتبة مازم؟ إذا كانت اإجابة
بنعم يرجى تزويدي باأعداد؟

ال��وزاري  ال��ق��رار  على  بناء  ال���دورة  لعقد  امقرر  اموعد  هو  ما   -  3
000/2019 وهل قامت الوزارة بوضع خطة لقبولهم وإعداد امناهج؟

لاستعداد للمستقبل والخوض في علم المستقبليات

بالدراسات  خاصة  مؤسسة  إنشاء  الدال 
وامستقبلية اإستراتيجية 

السياسية مسؤولياته  بتحمل  اخالد  طالب 

ااختاات  معاجة  نرفض  العدساني: 
امواطنن جيوب  من  ااقتصادية 

ط��ال��ب ال��ن��ائ��ب ري��اض 
ال��ع��دس��ان��ي ب��إق��ال��ة وزي��ر 
من  الشيتان  ب��راك  امالية 
اعتبره  ما  بسبب  منصبه، 
ت��راخ��ي وإه��م��ال ال��وزي��ر 
من  جملة  مع  التعامل  في 

القضايا.
ال��ع��دس��ان��ي في  وق����ال 
مجلس  صحفي  تصريح 
أرسل  امالية  إن وزير  اأمة 
مايو  شهر  في  اأمة  مجلس 
لن  بأنه  يفيد  م��ا   ،2020
ولكنه  ب��ال��روات��ب،  م��س 
بعد شهر واحد أرسل كتابًا 
بإجراءات  ال��وزراء  مجلس 
ب��ال��روات��ب  م��س��اس  فيها 

واخصخصة.
العدساني"ما  وتساءل 
الهدف من أن يرسل الوزير 
م��ج��ل��س اأم����ة ك��ت��ابً��ا ثم 
يبعث بكتاب مغاير مجلس 
ال��������وزراء"؟  م��س��ت��ط��ردًا 
نرفضه  اأمر  "هذا  بالقول 

وسنتصدى له".
وأف����اد ب���أن ال��ه��دف من 
تقدم  ال���ذي  ااس��ت��ج��واب 
وأيضًا  امالية،  لوزير  به 
حققت  ال���ت���ي  ال���ف���ائ���دة 
الوثيقة  تعطيل  ه��و  منه، 
ااقتصادية وكشفها بعد أن 
أنكرها  قد  امالية  وزير  كان 

في البداية.
مجلس  قرار  أن  وأوضح 
ينص   728 رق��م  ال����وزراء 
امالية  وزارة  تكليف  على 
بالتنسيق مع كافة اجهات 
احكومية اتخاذ اإجراءات 

الازمة واأدوات القانونية 
ام��ن��اس��ب��ة ل��إص��اح��ات 

ااقتصادية.
أن  ال��ع��دس��ان��ي  وب����ن 
وضع  من  هو  امالية  وزير 
تتضمن  التي  ااقتراحات 
امساس بالرواتب والدعوم 
ورفع  الشعب  ومكتسبات 
واخصخصة،  اأس��ع��ار 
ذاته على  الوقت  مشددًا في 
مجلس  رئ��ي��س  س��م��و  أن 
امسؤولية  يتحمل  ال��وزراء 
قبل  أن  ب��ع��د  ال��س��ي��اس��ي��ة 
هذه  امالية  وزي��ر  بتوجيه 
امخاطبات. وقال "أنا الذي 
ااقتصادية  الوثيقة  كشفت 
والكتب التي نشرت وأنا من 
يتحمل امسؤولية القانونية 

عنها وليس امواطنن".
رفضه  العدساني  وأك��د 
معاجة ااختاات والفساد 
من  احكومة  وج����اوزات 
مطالبًا  امواطنن،  جيوب 
وال���وزراء  ال���وزراء  رئيس 
كليًّاعن  باابتعاد  امعنين 

جيوب امواطنن.
م��ن ج��ان��ب آخ��ر أوض��ح 
ال���ع���دس���ان���ي أن�����ه وج���ه 
لسمو  واضحتن  رسالتن 
رئ��ي��س م��ج��ل��س ال����وزراء 
في  تضخم  بوجود  اأول��ى 
ح��س��اب��ات ب��ع��ض ال��ن��واب 
وش��ب��ه��ة غ��س��ل أم����وال لم 
وحدة  قبل  من  إحالتها  تتم 
للنيابة  امالية  التحريات 

العامة.
الثانية  الرسالة  أن  وبن 

عن  م��ت  تعيينات  بشأن 
لصالح  امالية  وزير  طريق 
مؤسسات  النواب  بعض 
مؤسسة  ومنها  ال��دول��ة، 
التأمينات وهيئة ااستثمار 

واإدارة العامة للجمارك.
أن  ال��ع��دس��ان��ي  ورأى 
وإهماله  ال��وزي��ر  ت��راخ��ي 
التعسفية  وإج����راءات����ه 
و)ك��ي��ل��ه م��ك��ي��ال��ن(، كل 
من  إقالته  يستوجب  ذل��ك 
اأمر  هذا  أن  مبينًا  منصبه، 
عنه  ام��س��ؤول��ي��ة  يتحمل 

رئيس الوزراء.
على  العدساني  وش���دد 
تعبر،  لن  القضية  هذه  أن 
من  الكثير  أن  إل��ى  مشيرًا 
فتحها  م  امالية  القضايا 
بالدليل  أوض��ح��ه��ا  وأن���ه 
ومنها  وامستند  والبرهان 
اماليزي  الصندوق  قضية 
وقضية  اموانئ  وصندوق 
مؤسسة  اأس��ب��ق  ام��دي��ر 
الذي  التأمينات ااجتماعية 
امؤسسة  أم���وال  استباح 
باإضافة لشركة اإيرباص 
بحقها  صدر  الذي  واحكم 
دول���ة  اس����م  ف��ي��ه  وورد 

الكويت.
ال��ع��دس��ان��ي   واخ��ت��ت��م 
ت��ص��ري��ح��ه ب��ال��ق��ول "ك��ل 
والتعامل  التعاطي  م  ذلك 
امالية  وزي��ر  قبل  من  معه 
بتواضع وتراخٍ وإهمال وا 
مكن أن يستمر هذا الوزير 
في ظل وجود هذه القضايا 

اجسيمة والضخمة".

حماد : التعديل كان يخص المادة  ٤٥ من القانون

امشاركن  شطب  مقترح  ترفض  والدفاع«  »الداخلية 
وامرشحن  الناخبن  سجات  من  »الفرعيات«  في 

الداخلية  جنة  رف��ض��ت 
امس  اجتماعها  في  والدفاع 
أح��ك��ام  بتعديل  اق��ت��راح��ا 
 ٣٥/١٩٦٢ رق��م  ال��ق��ان��ون 
أعضاء  ان��ت��خ��اب��ات  ب��ش��أن 
يتعلق  فيما  اأم��ة  مجلس 

بانتخابات الفرعيات.
اللجنة  عضو  وأوض���ح   
في  حماد  سعدون  النائب 
أن  اأم��ة  مجلس  تصريح 
 ٤٥ ام��ادة   يخص  التعديل 
م��ن ال��ق��ان��ون وال��ت��ي تنص 
على  اخامسة  فقرتها  ف��ي 
مدة  باحبس  "يعاقب  أن 
سنوات  خمس  على  تزيد  ا 

ألفي  ع��ن  تقل  ا  وب��غ��رام��ة 
خمسة  على  تزيد  وا  دينار 
أاف دينار أو بإحدى هاتن 
أو  نظم  من  كل  العقوبتن 
اشترك في تنظيم انتخابات 
وهي  إليها  دع��ا  أو  فرعية 
ب���ص���ورة غير  ت��ت��م  ال��ت��ي 
احدد  اميعاد  قبل  رسمية 
واحد  اختيار  لانتخابات 
او  لفئة  امنتمن  أكثر بن  أو 

طائفة معينة". 
التعديل  مقترح  أن  وبن 
من  ك��ل   " أن  ع��ل��ى  ي��ن��ص 
تنظيم  في  اشترك  أو  نظم 
انتخابات فرعية أو دعا إليها 

أو شارك فيها وهي التي تتم 
قبل  رسمية  غير  ب��ص��ورة 
لانتخابات  اح��دد  اميعاد 
بن  أكثر  أو  واح��د  اختيار 
طائفة  أو  لفئة  ام��ن��ت��م��ن 
معينة يستوجب الشطب من 
وشطب  الناخبن  سجات 
امرشحن  امرشح من سجل 
وإسقاط العضوية في حاله 

اإدانة".
 وأش����ار ح��م��اد إل���ى أن 
"اللجنة انتهت بعد النقاش 
والتصويت عليه إلى الرفض 
النص  وي��ب��ق��ى  ب��اإج��م��اع 

احالي كما هو عليه".

ريا�س฀العد�شاي
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