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ه��ش��ام  د.  ال��ن��ائ��ب  أع��ل��ن 
باقتراح  تقدمه  عن  الصالح 
بدات  بعض  بشأن  بقانون 
واأسنان  البشرين  اأطباء 
على  مواده  نصت  الكويتين، 

اآتي:
امادة اأولى

ب��اإض��اف��ة إل���ى ال��ب��دات 
ام��ع��ت��ب��رة ف��ي ح��ك��م ام��رت��ب 
القرار  م��ن   26 للمادة  وفقا 
امشار   2010 لسنة   »5« رقم 
إليه يعتبر في حكم امرتب ما 

يلي:
- بدل اخفارة

- بدل ااختصاص
- بدل التخصص النادر

امادة الثانية
يستمر الطبيب الذي يجمع 
بن عمله في عيادته اخاصة 
التابع  اجهة  ل��دى  والعمل 
بدل  م��ن  ااس��ت��ف��ادة  ف��ي  لها 
ااختصاص والزيادة في بدل 
ااختصاص وبدل التخصص 

النادر.
امادة الثالثة

نقديا  بدا  اأطباء  يستحق 
التي  إجازاتهم  رصيد  مقابل 
به  امسموح  احد  على  تزيد 
 20 ام��ادة  حكم  وفقا  سنويا 
لسنة   »5« رق��م  ال��ق��رار  م��ن 

2010 امشار إليه
امادة الرابعة

البشريون  اأط��ب��اء  منح 
مكافأة  الكويتيون  واأسنان 
مرتبا  يعادل  ما  استحقاق 
السنة  ونصف  لسنة  شاما 
 »30« خدمته  على  مضى  من 
س��ن��ة، وي��ج��وز ص��رف هذه 
امكافأة من دون انتظار نهاية 

اخدمة.
امادة اخامسة

يلغى كل حكم يتعارض مع 
أحكام هذا القانون.

امادة السادسة
على رئيس مجلس الوزراء 
والوزراء - كل فيما يخصه- 
القانون ويعمل به  تنفيذ هذا 
باجريدة  نشره  تاريخ  من 

الرسمية.
وجاء في امذكرة اإيضاحية 
الكويتية  الطبية  إن اجمعية 
أسباب  عن  باستطاع  قامت 
تزايد استقاات اأطباء »723 
س��ن��وات،   3 آخ��ر  ف��ي  طبيبا 
%50 زيادة في 2021 مقارنة 
وم��ح��ورت   »2020 بسنة 
ضعف  ح��ول  ال���ردود  أغلب 
ام��ق��اب��ل ام����ادي واح��ف��زات 

ضغط  تزايد  مع  امتناسبة 
ال��ع��م��ل، وم���ن م��ظ��اه��ر ذل��ك 
بدل  ومنها  ال��ب��دات  خصم 
اخ��ف��ارة ف��ي ح��ال اإج���ازة 
وخصم  وال��دوري��ة  امرضية 
عند  ااختصاص  ع��دم  ب��دل 
احكومي  العمل  بن  اجمع 

واخاص.
ال��ق��ط��اع  ن��زي��ف  وق���ف  إن 
شريحة  يهم  ال��ذي  الصحي 
يقتضي  م��ه��م��ة  وظ��ي��ف��ي��ة 
ال��ق��رارات  باتخاذ  التعجيل 
تزايد  م��ع  اسيما  ال��ازم��ة 
الطبية  الكوادر  على  الطلب 
ف���ي ظ���ل ج��ائ��ح��ة ك��ورون��ا 
عمل  بيئة  توفير  وض��رورة 
مناسبة  ح��ف��ي��ز  وظ����روف 
التي يقوم  حجم التضحيات 

بها اأطباء.
وق���د ج���اء ه���ذا ااق��ت��راح 
ل��ل��م��س��اه��م��ة في  ب��ق��ان��ون 
معاجة هذا الوضع وذلك من 
اأحكام  خال حسن بعض 
ال��ب��دات  ببعض  امتعلقة 
مجلس  ق���رار  ف��ي  ال�����واردة 
اخ��دم��ة ام��دن��ي��ة رق���م »5« 
وظائف  بشأن   2010 لسنة 
البشرين  اأطباء  ومرتبات 

واأسنان الكويتين.
وه��ك��ذا ف��ق��د ن��ص��ت ام���ادة 
ب��دات  إدراج  على  اأول���ى 
اخ����ف����ارة وااخ���ت���ص���اص 
ضمن  ال��ن��ادر  والتخصص 
حكم  ف��ي  امعتبرة  ال��ب��دات 
إق���رار هذه  أن  ذل��ك  ام��رت��ب، 
ام��زاي��ا م��ن ش��أن��ه اح��د من 
التسرب والهجرة إلى القطاع 
ماليا  عبئا  يشكل  وا  اأهلي 
إضافيا أنه مقرر في حساب 
ميزانية الوزارة السنوية ، ثم 
إن بدل ااختصاص مستحق 
مؤهل  على  احصول  نظير 
النادر  التخصص  وبدل  عال 
اأط��ب��اء  م��ن  لقلة  ي��ص��رف 
اأقسام  الذين يغطون جميع 

اخفارة  لبدل  وبالنسبة   ،
ف���إن اأط���ب���اء ام��ع��ن��ي��ن به 
أكمل  على  اخفارات  يؤدون 
وجه، وغالبا ما يتعذر عليهم 
إضافي  عمل  على  احصول 
التزامهم باخفارة ثم إنهم ا 
يستفيدون من قيمة الساعات 
آلية  غياب  بسبب  ال��زائ��دة 
واضحة لصرفها، وفي جميع 
اأحوال تقع مسؤولية رصد 
على  وج��د-  -إن  غياب  أي 

رؤساء اأقسام الطبية .
الثانية  ام����ادة  وم��ن��ح��ت 
للطبيب الذي يجمع بن عمله 
في عيادته والعمل لدى اجهة 
ااستمرار  حق  لها،  التابعة 
ااختصاص  ب��دل  تلقي  ف��ي 
وبدل  البدل  هذا  في  والزيادة 

التخصص النادر.
وق��ض��ت ام�����ادة ال��ث��ال��ث��ة 
مقابل  ن��ق��دي  ب���دل  ب��ص��رف 
يزيد  ال��ذي  اإج��ازات  رصيد 
على احد امسموح به سنويا، 
اأطباء  عمل  طبيعة  أن  ذلك 
بااستفادة  لهم  تسمح  ا 
م  وق��د  طويلة  إج���ازات  من 
جائحة  ظ��روف  ف��ي  منعهم 
إجازاتهم  أخ��ذ  م��ن  ك��ورون��ا 
من  رصيد  لديهم  تراكم  حتى 
أن  كما  منه،  ااستفادة  دون 
برنامج التدريب » البورد« ا 
 30 تزيد على  بإجازة  يسمح 
اأطباء  مكن  فيجدر  يوما 
البرنامج  هذا  في  امشاركن 
مقابل  نقديا  ااستفادة  من 
احد  على  ال��زائ��د  ال��رص��ي��د 
هو  م��ا  أس���وة  ب��ه  امسموح 
معمول به في مستشفى النفط 
وتخصصات  وال��ع��س��ك��ري 
واحرس  اإطفاء  مثل  أخرى 
وال���دف���اع.ون���ص���ت ام����ادة 
صرف  ج��واز  على  ال��راب��ع��ة 
مكافأة ااستحقاق من أمضى 
30 سنة من اخدمة من دون 
انتظار انتهاء اخدمة ذلك أن 
الطبيب يتقاعد عند بلوغ 75 
من  والعديد  العمر،  من  سنة 
اأطباء يتوفى قبل التقاعد فا 
امكافأة  هذه  صرف  من  بأس 
اخدمة  مدة  استكمال  مجرد 
في  بزمائهم  أسوة  امطلوبة 

كلية الطب بجامعة الكويت.
اخامسة  ام����ادة  وق��ض��ت 
بإلغاء كل حكم يتعارض مع 
هذا القانون الذي يجري تنفيذ 
أحكامه من تاريخ صدوره في 
اجريدة الرسمية وفقا لنص 

امادة السادسة.

أعل��ن النائ��ب د. عب��د الل��ه 
الطريجي ع��ن تقدمه باقتراح 
مراف��ق  إل��زام  بع��دم  برغب��ة 
إل��ى الباد  امري��ض بالعودة 
لتجديد إج��ازة مرافق مريض 

عند جاوز مدة الستة أشهر.
 ونص ااقتراح على ما يلي:
الع��اج  برنام��ج  كان  م��ا   
باخارج يع��د تطبيقاً حقيقياً 
لكفال��ة الدول��ة ح��ق الع��اج 
تطبيق��ه  ف��إن  للمواطن��ن، 
تطبيق��اً صحيح��اً يقتضي أا 
توض��ع النص��وص امقيدة او 
العراقي��ل ف��ي وجه امس��تفيد 
منه، ومن هنا ج��اء النص في 
امادة 45 من مرس��وم اخدمة 
اس��تناداً  الص��ادر   " امدني��ة 
 15 للمرس��وم بالقان��ون رقم 
لسنة 1979 في شأن اخدمة 

امدنية" والتي تنص على :
من��ح  للوزي��ر  يج��وز   "  
اموظ��ف إج��ازة خاص��ة بعد 
استنفاد رصيده من اإجازات 
الدورية مرافقة مريض قررت 
ف��ي  عاج��ه  الصح��ة  وزارة 
اخ��ارج م��ع مرافق ل��ه وذلك 
للمدة امقررة للعاج بحيث ا 
تزيد على س��تة شهور مرتب 
كام��ل ويص��رف امرت��ب ف��ي 
هذه احالة في أول كل ش��هر، 
ويج��وز م��د ه��ذه ام��دة ما ا 

يجاوز مثلها با مرتب " .
 وم��ا كان��ت ائح��ة الع��اج 
باخ��ارج تن��ص عل��ى أن من 
يتقرر عاج��ه باخارج يكون 
هن��اك مرافق واح��د له " وفي 
مرافق��ان  اح��اات  بع��ض 
اأح��وال  كل  وف��ي  اثن��ان" 

يشترط أن يكون امرافقون من 
أق��ارب امريض حت��ى الدرجة 

الثانية.
 وأن الع��اج ف��ي اخ��ارج 
بحس��ب نص امادة اأولى من 
ائحته تن��ص " يقتصر إيفاد 
امواطن��ن للعاج في اخارج 
على حاات السرطان وحاات 
امس��تعصية  اجراح��ات 
واح��اات احرجة واحاات 
غي��ر اجراحي��ة امس��تعصية 
"للكبار واأطفال" التي تقرر 
اللجنة الطبي��ة العليا للعاج 

باخ��ارج "اجراحي��ة � غي��ر 
تس��تحق  أنه��ا  اجراحي��ة" 
العاج خ��ارج الكوي��ت لعدم 
مستش��فيات  عاجها  تواف��ر 
ومراك��ز وزارة الصح��ة بع��د 
اللج��ان  تقاري��ر  مراجع��ة 
ف��ي  التخصصي��ة  الطبي��ة 
وامراكز  العامة  امستش��فيات 

التخصصية".
 ومع كل ذل��ك، جد أن هناك 
بع��ض النق��اط الت��ي تراف��ق 
واقع وتطبيق تلك النصوص، 

ومنها :

امس��تفيدين  معظ��م  إن   .1  
من الع��اج باخارج يكونون 
من حاات الس��رطان وحاات 
امس��تعصية  اجراح��ات 
واح��اات احرجة واحاات 
غي��ر اجراحي��ة امس��تعصية 
وه��ي  واأطف��ال"  "للكب��ار 
حاات في معظمها حتاج إلى 
م��دد عاج طويلة ف��إن وجود 
امراف��ق أم��ر مهم وض��روري 
أق��ارب  م��ن  أن��ه  خصوص��ا 
امريض م��ن زوج أو زوجة أو 
أخ ...إلخ، وعلي��ه فإن حديد 
أش��هر  بس��تة  اإج��ازة  م��دة 
فق��ط وإذا مدد له م��دة ماثلة 
تك��ون م��ن دون مرت��ب فإن��ه 
يصبح في وضع مالي صعب 
خصوصا إذا كان يعيل عائلة 
أو عليه التزام��ات، وهنا ا بد 
من مد امدة ما ا جاوز س��نة 

ومرتب كامل.
2. إن الن��ص احال��ي حدد 
كح��د  ش��هور  س��تة  فت��رة 
للمراف��ق،  إج��ازة  أقص��ى 
وأجب��ر اموظف على ضرورة 
مباش��رة العمل والعودة إلى 
عمل��ه بع��د ه��ذه الفت��رة من 
دون مراع��اة حال��ة امريض 
والظ��روف  اخ��ارج  ف��ي 
الت��ي  اأخ��رى  ااجتماعي��ة 
حيط باحالة وهناك حاات 
عديدة يكون اابن الوحيد هو 
امرافق للمري��ض وقد لوحظ 
وجود ح��اات كثيرة مرافقن 
أجبره��م ن��ص ام��ادة 45 من 
مرس��وم اخدمة امدنية على 
ح��اات  ف��ي  امري��ض  ت��رك 
إلى مباشرة  صعبة والعودة 

عملهم بعد 6 أش��هر، خش��ية 
الفصل من العمل.

 لذلك أضحى من الضروري 
ع��دم إل��زام مراف��ق امري��ض 
بالع��ودة إلى الب��اد لتجديد 
إج��ازة مراف��ق مري��ض عن��د 

جاوز مدة الستة شهور.
س��بق،  م��ا  ول��كل  ذل��ك   
الائح��ة  أح��كام  واس��تناداً 

الداخلية.
بااقت��راح  أتق��دم  فإن��ي   

برغبة التالي:
 تس��تبدل نص امادة 45 من 
مرس��وم نظام اخدمة امدنية 

لسنة 1979 بالنص التالي:
" يجوز للوزير منح اموظف 
إج��ازة خاص��ة مرافقة مريض 
ق��ررت وزارة الصح��ة عاجه 
في اخارج مع مرافق له وذلك 
للمدة امق��ررة للعاج بحيث ا 
تزيد على س��تة شهور ويجوز 
مديده��ا م��دة ماثل��ة واحدة 
ف��ي ح��ال اس��تمر امري��ض في 
عاج��ه باخ��ارج ". وف��ي كل 
اموظ��ف  يحتف��ظ  اأح��وال، 
امس��تفيد من اإجازات الواردة 
في ه��ذه ام��ادة مرتب��ه كاماً 
ويص��رف امرت��ب ف��ي أول كل 
ش��هر، ويحتفظ كذلك ما لديه 
من إجازات دورية سابقة على 
منحه اإجازة.وا يجوز إلزام 
اموظ��ف بالعودة إل��ى الباد 
لتجديد إجازة امرافق ويكتفى 
في ه��ذه احال��ة برس��الة أو 
إخط��ار مرفق بكت��اب امكتب 
الصح��ة  وزارة  أو  الصح��ي 
باستمرار امريض في العاج 

باخارج ".

 عبد الله الطريجي

 هشام الصالح

عند تجاوز مدة اأشهر الستة

بالعودة  اموظف  إلزام  لعدم  الطريجي  عبدالله 
إلى الباد لتجديد إجازة مرافق امريض

تقدمهم  ع��ن  ن���واب   5 أع��ل��ن 
ب��اق��ت��راح ب��ق��ان��ون ف��ي ش��أن 
الوطنية  امشروعات  تعويض 
ال��ص��غ��ي��رة وام��ت��وس��ط��ة عن 
روات�����ب وإي����ج����ارات ف��ت��رات 

اإيقاف اإجباري.
الذي تقدم به  ونص ااقتراح 
النواب أسامة الشاهن، وأحمد 
ود.  العنزي،  خالد  ود.  احمد، 
الصالح  هشام  ود.  ام��ا،  ب��در 

على اآتي:
امادة اأولى:

في تطبيق هذا القانون يكون 
التالية  وال��ع��ب��ارات  للكلمات 

امعنى امبن قرين كل منها:
. وزي���ر  ام��خ��ت��ص  ال���وزي���ر 

التجارة والصناعة.
 الصندوق . الصندوق الوطني 
امشروعات  وتنمية  لرعاية 

الصغيرة وامتوسطة.
 امشروع امتضرر: هو صاحب 
امشروع الصغير وامتوسط أو 
ال��ف��ردي  الترخيص  ص��اح��ب 
وامهن احرة ترخيص متناهي 
ال��ص��غ��ر، وام����ش����روع ال���ذي 
غير  بشكل  عمله  إي��ق��اف  م 
مزاولة  تقنن  خال  من  مباشر 
أو  سلعة  بيع  م��ن  أنشطتهم 
التشغيل  من  وحرمانهم  خدمة 

الكامل بنسبة 100٪ .
امشروع  الصغير:  امشروع   
به  العاملن  عدد  يزيد  ا  الذي 
على خمسن عاماً، وا يتجاوز 
 250.000 ام��ش��روع  رأس��م��ال 

د.ك.
امشروع  امتوسط:  امشروع   
به  العاملن  ع��دد  يقل  ا  ال��ذي 
وا  عاماً  وخمسن  واح��د  عن 
يزيد على مائة وخمسن عاماً، 
امشروع  رأسمال  يتجاوز  وا 

500.000 د.ك.
ال����ش����رك����ات وأص����ح����اب 
ال����ت����راخ����ي����ص ال���ف���ردي���ة 
وام���ه���ن اح�����رة: ال��ش��رك��ات 
اح����دودة  ام��س��ؤول��ي��ة  ذات 
الشخص  وذات  والتضامنية 

التراخيص  وأصحاب  الواحد 
ال��ف��ردي��ة وام��ه��ن اح���رة غير 
امهنية  والشركات  التجارية 
وتراخيص مزاولة امهن، حيث 
امشروع  رأس��م��ال  يتجاوز  ا 

500 ألف دينار كويتي.
التراخيص متناهية الصغر:   
ملكها  ال��ت��ي  اأن��ش��ط��ة  ه��ي 
شخص طبيعي أو اعتباري وا 
يزيد العاملن لديه على خمسة 

عمال للمشروع.
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة:  ال��ن��ف��ق��ات   
لتشغيل  الازمة  امصروفات 
محددة  فترة  خ��ال  اأنشطة 
»فترة اإغاق الكلي لأنشطة« 

من رواتب موظفن وإيجارات.
امادة الثانية:

م��ن��ح ال��دول��ة ام��ش��روع��ات 
ت��ع��وي��ض��ات ع���ن ال��ن��ف��ق��ات 
خال  تكبدتها  التي  التشغيلية 
أو  العامة  اح��ن  أو  ال��ك��وارث 
احروب أو اأوبئة أو اأمراض 
أو اجائحة أو جميع امسببات 
تعطيل  الدولة  على  حتم  التي 

أعمال اأنشطة التجارية.
 امادة الثالثة:

اممنوحة  التعويضات  تغطي 
وال��روات��ب  اإي��ج��ارات  نفقات 
فترة  ع��ن  والاحقة  السابقة 
ال��ت��ع��ط��ي��ل ال��ك��ل��ي أن��ش��ط��ة 
من  إليها  ام��ش��ار  ام��ش��روع��ات 

تاريخ 1/3/2020.
 امادة الرابعة:

امشروعات  أصحاب  يتقدم 
من  اأول��ى  بامادة  اليها  امشار 
التعويض  بطلب  القانون  هذا 
إلى الصندوق برفقة امستندات 

والبيانات امطلوبة.
امادة اخامسة:

قرار  امختص  الوزير  يصدر 
تلقى  آل��ي��ة  م��ق��ت��ض��اه  ي��ح��دد 
وتشكيل  التعويض  ب��اغ��ات 
ج�����ان ال���ف���ح���ص وت���ق���دي���ر 
تظلمات  وجنة  التعويضات 
لدراسة احاات ااستثنائية من 
ومقاوات  عامة  جارة  نشاط 
من  وغيرها  العامة  والتجارة 
تزاول  التي  الشاملة  اأنشطة 
ذاتها وما ا  اموقوفة  اأنشطة 

يتعارض مع امادة اأولى.
امادة السادسة:

قيمة  ال���ص���ن���دوق  ي���ح���دد 

التعويضات بناء على البيانات 
امقدمة إليه ويرفع عنها تقريراً 
إلى الوزير امختص الذي يصدر 
رأسمال  م��ن  ال��ص��رف  ق���رارات 

الصندوق.
امادة السابعة:

اتخاذ  الصندوق  على  يجب 
الازمة  والتدابير  اإج���راءات 
وااستخدام  الصرف  متابعة 
وفقاً للتعليمات والقرارات التي 

يصدرها الوزير امختص.
امادة الثامنة:

ال��ت��ع��وي��ض��ات في  ت�����ودع 
احسابات البنكية للمشروعات 
امستفيدة ويراعى التنسيق بن 
لتحويل  والبنوك  الصندوق 
ام��س��ت��ح��ق��ات م���ن ال���روات���ب 
واإي����ج����ارات إل���ى ح��س��اب��ات 

امستحقن بالبنوك.
امادة التاسعة:

اح�����د اأق����ص����ى ل��ت��ع��وض 
دي��ن��ار  أل���ف   500 ام��ش��اري��ع 

للمشروع فقط.
امادة العاشرة:

عقوبة  بأي  اإخ��ال  عدم  مع 
آخر،  قانون  عليها  ينص  أش��د 

يعاقب باحبس مدة ا تتجاوز 
ا  وب��غ��رام��ة  س��ن��وات،  خمس 
تزيد  وا  دينار  ألفي  عن  تقل 
او  دي��ن��ار  آاف  ع��ش��رة  ع��ل��ى 
كل  العقوبتن  هاتن  ب��إح��دى 
او  م��وج��ودة  واقعة  أخفى  من 
بيانات  او  مستندات  اصطنع 
أو  أو تقدم  على خاف احقيقة 
او  القضائية  اجهات  إلى  أدلى 
معلومات  أو  ببيانات  الرسمية 
يوهم  نحو  على  صحيحة  غير 
م��ط��اب��ق��ة ل��ل��ح��ق��ي��ق��ة ب��غ��رض 
من  لغيره  أو  لنفسه  ااستفادة 

أحكام هذا القانون.
امادة احادية عشرة:

ي���ص���در ال���وزي���ر ام��خ��ت��ص 
الازمة  والتعليمات  القرارات 
مدة  ف��ي  ال��ق��ان��ون  ه��ذا  لتنفيذ 
تاريخ  من  أسبوعان  أقصاها 

نشره في اجريدة الرسمية.
إل���ى ك��ل م��ن مجلس  وي��ق��دم 
تقريرا  اأمة  ومجلس  ال��وزراء 
التي  العمليات  كل  عن  شاما 

تتم تطبيقا مقتضياته.
امادة الثانية عشرة:

تخصص أغراض هذا القانون 

الوطني  الصندوق  ميزانية  من 
الصغيرة  امشروعات  لرعاية 
ااعتمادات  وتؤخذ  وامتوسطة 

الازمة لصرف التعويضات.
امادة الثالثة عشرة:

ال��وزراء  مجلس  رئيس  على 
يخصه-  فيما  -ك��ل  وال���وزراء 
ال��ق��ان��ون،  ه���ذا  أح��ك��ام  تنفيذ 
تاريخ نشره في  به من  ويعمل 

اجريدة الرسمية.
 ع��ل��ى ص��ع��ي��د م��ت��ص��ل أك��د 
ال���ن���ائ���ب أس���ام���ة ال��ش��اه��ن 
الصغيرة  امشروعات  حاجة 
دائم  تشريع  إل��ى  وامتوسطة 
إغاق  حالة  التعثر  من  يحميها 
أي  بسبب  التجارية  اأنشطة 

جائحة مستقبلية.
تصريح  في  الشاهن  وق��ال   
مجلس  ف��ي  اإع��ام��ي  بامركز 
اأم����ة إن����ه ت��ق��دم وع����دد من 
ال���ن���واب ب���اق���ت���راح ب��ق��ان��ون 
لتعويض امشروعات الصغيرة 
وام��ت��وس��ط��ة ع���ن روات��ب��ه��ا 
قيام  ح���ال  ف��ي  وإي��ج��ارات��ه��ا 
اأنشطة  ب��إغ��اق  اح��ك��وم��ة 
جائحة  أي  بسبب  ااقتصادية 

من  جديد  ح��ور  أو  مستقبلية 
اجائحة احالية.

بقانون  ااقتراح  أن  وأوضح   
ااستعجال  بصفة  تقدمه  م 
الدمومة   ميزه  م��ا  أه��م  وأن 
بإغاق  حكومي  إجراء  أي  عند 
بتكفلها  ااقتصادية،  اأنشطة 
امشروعات  وإيجارات  الرواتب 

الصغير ة وامتوسطة.
 وأش�����ار ال��ش��اه��ن إل���ى أن 
بظال  ألقت   19 كوفيد  جائحة 
ااقتصادي  الواقع  على  قامة 
في  وااستثماري  والتجاري 
احكومة  أن  مبينا  ال��ك��وي��ت، 
حزمة  أي  ص��رف  عن  امتنعت 
تعوض  اقتصادية  أو  مالية 

أصحاب امشروعات.
 وأوضح الشاهن أنه سبق أن 
وجه سؤاا برمانيا إلى وزير 
السابق  القانون  عن  امالية 
امتعلق بتعويض امشروعات 
مشيرا  وامتوسطة  الصغيرة 
منه  امستفيدين  ع��دد  أن  إل��ى 
اليدين  أص��اب��ع  يتجاوز  ل��م 
أي  توجد  لم  الذي  الوقت  في 
على  انعكس  ما  أخ��رى  ح��زم 

.ولفت  ااق��ت��ص��ادي  ال��واق��ع 
صدر  حكوميا  تقريرا  أن  إلى 
أمس يبن وجود تراجع كبير 
الشركات  تسجيل  رسوم  في 
خال   50٪ بنسبة  اج��دي��دة 
كانت  أن  بعد   ، السنة  ه��ذه 
 ، سنويا   ٪  10 النمو  نسبة 
اقتصادي  واق��ع  على  ي��دل  ما 
حكومي  حرك  دون  من  سيئ 
يذكر . ومنى الشاهن سرعة 
اللجنتن  في  القانون  دراس��ة 
حماية  وامالية  التشريعية 
ل��ل��م��ش��روع��ات ال��ص��غ��ي��رة 
وحماية  الوطنية  والعمالة 
إلى  وي��ؤدي  الدولة  اقتصاد 
الوطنية  العمالة  عدم تسريح 
وإغاق هذ امشاريع التجارية 
عبر  مضافة  قيمة  تقدم  التي 
ااستمرار في صرف الرواتب 

واإيجارات.
شكره  عن  الشاهن  وأع��رب 
ساهموا  ال��ذي��ن  للمبادرين 
ف��ي إع���داد م��س��ودة ااق��ت��راح 
مجاميع  تكتل  مع  بالتعاون 
امشروعات الصغيرة واانتهاء 

منه بهذا الشكل امقدم.

مؤمر »اليوم العامي مكافحة الفساد« في مجلس اأمة ..اليوم
يُعق��د ف��ي مجل��س اأم��ة الي��وم 
العام��ي  الي��وم  مؤم��ر مناس��بة  
م��ع  بالتع��اون  الفس��اد  مكافح��ة 
جمعية الش��فافية الكويتية، والذي 

يصادف اليومالتاس��ع من ديسمبر 
اجاري.

ويشارك في امؤمر الذي يعقد في 
مسرح صباح اأحمد مبنى مجلس 

اأمة النائب الدكتور حس��ن جوهر 
جمعي��ة  إدارة  مجل��س  ورئي��س 
الش��فافية الكويتية ماجد امطيري، 
لقط��اع  امس��اعد  الع��ام  واأم��ن 

الوقاي��ة في الهيئ��ة العامة مكافحة 
الفس��اد أب��رار احم��اد، ومؤس��س 
ومدي��ر ش��ركة كوي��ت كمباين��س 

هدى العنزي.

الشاهين : بحاجة إلى تشريع دائم يحميها من التعثر حال اإغاق بسبب أي جائحة مستقبلية
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