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أعلن النائب يوسف الغريب 
ع��ن تقدم��ه باقت��راح برغب��ة 
بصرف إعانة شهرية إضافية 
حت اس��م "إعانة اجتماعية 
 200 ع��ن  تق��ل  ا  خاص��ة" 
دينار لكل امواطنات امطلقات 
م��ن  وامتزوج��ات  واأرام��ل 
غير كويت��ي، ومن��ح اموظفة 
أو العامل��ة اأرمل��ة وامطلقة 
امعيلة إجازة إضافية خاصة 
م��دة 20 يوم��اً، وذلك لطبيعة 

ظروفها ااجتماعية.
 ون��ص ااقت��راح عل��ى م��ا 

يلي:
 تعان��ي ام��رأة امعيل��ة م��ن 
فئة "امطلق��ات واأرامل" من 
أزم��ات ومش��كات مجتمعية 
ف��ي رحلتها امس��تمرة للوفاء 
بالتزامات اأسرة عقب رحيل 
اأب أو وفات��ه، ومن امعروف 
وامطلق��ة  اأرمل��ة  ام��رأة  أن 
م��ن  معان��اة  اأكث��ر  تُع��دان 

غيرهما بشكل عام.
جانبن��ا  م��ن  ومس��اهمة   

بع��ض  إنه��اء  محاول��ة  ف��ي 
امطلق��ات  فئ��ة  معان��اة  م��ن 

واأرامل.
 ل��ذا فإنني أتق��دم بااقتراح 

برغبة التالي:
 م��ادة أولى: تض��اف إعانة 
ش��هرية إضافي��ة حت اس��م 
خاص��ة  اجتماعي��ة  إعان��ة   "

" ا تق��ل ع��ن مائت��ي دين��ار 
م��ن  كل  رات��ب  إل��ى  كويت��ي 
اموظف��ات امطلق��ات واأرامل 
وامتزوج��ات م��ن غير كويتي 

بجمي��ع  منه��ن  العام��ات 
اجه��ات احكومية أو القطاع 
العام ال��ذي تدي��ره الدولة أو 
متل��ك فيها نس��بة ا تقل عن 

.51%
تص��رف  ثاني��ة:  م��ادة   
امائت��ا دينار امش��ار إليها في 
للمواطن��ات  الس��ابقة  ام��ادة 
غي��ر العام��ات م��ن "اأرامل 
وامطلق��ات وامتزوج��ات م��ن 
غي��ر كويتي" عل��ى أن تتولى 
وزارة الش��ؤون ااجتماعي��ة 
تنظي��م عملية الص��رف، على 
ب��أي  امبل��غ  ه��ذا  يتأث��ر  أا 
مساعدات أخرى.  مادة ثالثة: 
العامل��ة  أو  اموظف��ة  من��ح 
اأرملة وامطلقة امعيلة إجازة 
إضافية خاص��ة مدة 20 يوماً 
أياً كان��ت مدة خدمته��ا وذلك 
ااجتماعية  الظروف  لطبيعة 
غي��ر  ف��ي  اأبن��اء  وإعالته��ا 
وجود أب، وتضاف هذه امدة 
إلى أي إجازات أخرى مصرح 

بها في القوانن اأخرى.

امناور يقترح حدا أدنى للمعاشات 
التقاعدية مبلغ ألف دينار

أعلن النائب أسامة امناور 
عن تقدمه باقتراح بقانون 
ب��ش��أن رف��ع اح��د اأدن��ى 
إلى  ال��ت��ق��اع��دي  للمعاش 
ألف دينار، وإعادة تسوية 
من  التقاعدية  امعاشات 
هذا  ص��دور  قبل  تقاعدوا 
هذا  أس��اس  على  القانون 

التعديل.
ما  على  ااق��ت��راح  ون��ص 

يلي:
 "مادة اولى":

ي��ع��ت��ب��ر اح����د اأدن����ى 
من  ال��ت��ق��اع��دي  للمعاش 
ألف  د.ك"   1000" يتقاعد 

دينار كويتي.
 "مادة ثانية":

امعاشات  تسوية  تعاد 
للمتقاعدين  ال��ت��ق��اع��دي��ة 
ال��ك��وي��ت��ي��ن م��ن ال��ذك��ور 
واإن�����اث م���ن ت��ق��اع��دوا 
القانون  ه��ذا  ص��دور  قبل 
احد  معاشاتهم  تبلغ  ولم 
 " د.ك   1000" اأدن����ى 
ليكمل   ، كويتي  دينار  ألف 
اأدن��ى  اح��د  وف��ق  الفارق 
امادة  في  عليه  امنصوص 

اأولى من هذا القانون.
 "مادة ثالثه":

العامة  اخزانة  تتحمل 
امالية  الفروقات  للدولة 

لتنفيذ أحكام هذا القانون.
 "مادة رابعة":

مجلس  رئ���ي���س  ع��ل��ى 
ال����وزراء وال�����وزراء -كل 
احكام  تنفيذ  فيما يخصه- 
من  به  ويعمل  القانون  هذا 
اجريدة  في  نشره  تاريخ 

الرسمية.
ام�����ذك�����رة  ون�����ص�����ت   
اإيضاحية على انه ما كان 
بعض امواطنن وامواطنات 

من ذوي الدخول الضعيفة 
عند  يفاجأون  واح��دودة 
كثيرا  بفقدانهم  تقاعدهم 
التي  وام��زاي��ا  البدات  من 
عليها  يحصلون  ك��ان��وا 
معاشهم  اح��ت��س��اب  وأن 
أن  إل��ى  ي���ؤدي  التقاعدي 
األف  دون  معاشهم  يكون 
مع  مقارنة  كويني  دينار 
بسبب  وذل����ك  اآخ���ري���ن 

تفاوت الرواتب .
أثر  ذات  ذل��ك  ك��ان  وم��ا 
امالي  وضعهم  على  سلبي 
ا  م��ا  وه���و  ومعيشتهم 
تكرمهم  من  بالغاية  يليق 
حياة  ليعيشوا  بالتقاعد 
يثقل  أن  دون  م��ن  هانئة 
بعد  مالية  بأعباء  كاهلهم 
في  طويلة  سنوات  مشوار 
اخدمة الوظيفية ، لذا جاء 
اقتراح هذا القانون معاجة 
فوارق  في  اموجود  اخلل 
امعاشات التقاعدية مقارنة 

مع باقي امتقاعدين.
بقانون  ااقتراح  أن  كما   
ي���ع���ال���ج أي���ض���ا وض���ع 
والكويتيات  الكويتين 
سنوات  في  تقاعدوا  الذين 
مدى  وع��ل��ى  ع��دة  ماضية 
ع��ق��ود م��ن ال��ع��م��ل ب��اأم��ر 
لسنة   61 ق���م  اأم���ي���ري 
التأمينات  بإصدار   1976
ااج��ت��م��اع��ي��ة، وك��ان��ت 
الرواتب خال فترة عملهم 
ال��وظ��ي��ف��ي��ة م��ت��دن��ي��ة عن 
أوضاعها في الوقت الراهن 
الوظيفة  ف��ي  ل��زم��ائ��ه��م 
أن  إلى  أدى  ما  وهو  ذاتها، 
األف  دون  تقاعدهم  يكون 
سنوات  م��دى  على  دي��ن��ار 
مضت ولم تؤد زيادة ال�30 
دينارا كل ثاث سنوات إلى 

يرتقي  أثر  ذات  تغيير  أي 
معاشاتهم مع زيادة كلفة 
امعيشة وتكاثر االتزامات 
براتب  التقاعد  بعد  امالية 
أن يكونوا  متدن ومن دون 
قد حصلوا على اامتيازات 
ال���ت���ي ت����ق����ررت اح��ق��ا 
لم  كوادر  أي  او  للموظفن 

تقر في عهدهم.
إحصائية  أش���ارت  وق��د 
ل���ل���م���ؤس���س���ة ال���ع���ام���ة 
ااجتماعية  للتأمينات 
ع��دد  أن  إل���ى   2017 ف��ي 
يتمتعون  من  امتقاعدين 
دون  تقاعدية  معاشات 
على  يزيد  ما  دينار  األ��ف 
ما  وه��و  متقاعد  أل��ف   34
امالية  بامكانة  يليق  ا 
الكويت  بها  تتمتع  التي 
يتوجب  التي  والرفاهية 
امواطنون  بها  يتمتع  أن 
وام���واط���ن���ات ب��خ��ي��رات 
م  التي  وأموالهم  الدولة 
استثمارها على مدى عقود 
الوظيفي  ال��ت��زام��ه��م  م��ن 
ف��ي س����داد ااش��ت��راك��ات 
الوظيفة  خال  التأمينية 
يشغلونها�  ك��ان��وا  ال��ت��ي 
أل��ف   34 يشكل  م��ا  وه���و 
على  تعيش  كويتية  أسره 
معاش تقاعدي دون األف 

دينار.
على  ااق���ت���راح  ون���ص 
اخ���زان���ة  ت��ت��ح��م��ل  أن 
الفروقات  للدولة  العامة 
ل���ل���م���ؤس���س���ة ال���ع���ام���ة 
ااجتماعية  للتأمينات 
ل��ض��م��ان ت��ن��ف��ي��ذ أح��ك��ام 
ت��ذرع  دون  م��ن  ال��ق��ان��ون 
ب��أي أس��ب��اب ح��ول دون 
غايات  وحقيق  به  العمل 

ااقتراح بقانون.

  أسامة امناور

  يوسف الغريب

ا تقل عن 200 دينار

الغريب : منح امطلقات واأرامل وامتزوجة 
من غير كويتي إعانة اجتماعية خاصة

امطيري للعتيبي : هل أُحيل وكيل وزارة الشؤون إلى التحقيق موجب شكوى مقدمة من الوزيرة السابقة؟
وجه النائب د. صالح امطيري سؤالن إلى وزير 
الكهرب��اء وام��اء والطاقة امتجددة وزير الش��ؤون 
د.مش��عان  امجتمعي��ة  والتنمي��ة  ااجتماعي��ة 

العتيبي.
 ونص السؤاان على ما يلي:

السؤال اأول
 يرجى إفادتي وتزويدي باآتي:

1 - ص��ورة ضوئي��ة من الس��يرة الذاتية لوكيل 
وزارة الش��ؤون ااجتماعي��ة وتدرج��ه الوظيف��ي 
ومؤهات��ه العلمية، والق��رارات اإدارية الصادرة 
ف��ي حق��ه من��ذ تعيين��ه حت��ى تاري��خ ورود ه��ذا 

السؤال.
2 - هل أحُيل وكيل وزارة الش��ؤون ااجتماعية 
إل��ى التحقي��ق موجب ش��كوى مقدمة م��ن وزيرة 
الش��ؤون ااجتماعي��ة الس��ابقة؟ إذا كانت اإجابة 
ضوئي��ة  بص��ورة  تزوي��دي  فيرج��ى  اإيج��اب، 

م��ن ق��رار تش��كيل جن��ة التحقي��ق، مش��فوعا بها 
أس��ماء اأعض��اء، ومراكزه��م الوظيفي��ة، وكذل��ك 
ص��ورة ضوئية م��ن محاضر التحقي��ق والقرارات 

والعقوبات الصادرة من اللجنة -إن وُجدت-.
3 - هل رُصدت أي جاوزات إدارية أو مالية ضد 
وكيل الوزارة منذ توليه منصبه؟ إذا كانت اإجابة 
اإيجاب، فيرجى تزويدي بامس��تندات الدالة على 

ذلك واإجراءات امتخذة في هذا الشأن.
السؤال الثاني

فيما يخص جنة متابعة امش��روعات التعاونية 
الش��ؤون  وزارة  وكي��ل  يرأس��ها  الت��ي  الوطني��ة 
ااجتماعي��ة والتنمي��ة امجتمعية، يرج��ى إفادتي 

وتزويدي باآتي:
1 - هل هناك جنة اس��م امش��روعات التعاونية 
الوطني��ة؟ إذا كان��ت اإجابة اإيج��اب، فما تاريخ 
تأس��يس اللجنة امذكورة؟ وهل لها نظام أساسي؟ 

وما اختصاصاتها؟ وما اجهة امشرفة عليها؟ وما 
دور وكيل الوزارة فيها؟

2 - م��ن امس��ؤول عن أم��وال تل��ك اللجنة؟ وما 
القانون��ي  الس��ند  وم��ا  إنش��ائها؟  م��ن  الغ��رض 

إنشائها؟
3 - م��ا مصادر مويل اللجن��ة؟ وهل هي أموال 
خاص��ة أو عامة؟ وم��ا أوجه صرفه��ا؟ وكم بلغت 
قيم��ة اأم��وال امودع��ة له��ذه امش��روعات؟ وم��ا 
تاري��خ اإي��داع؟ وف��ي أي بن��ك؟ وذلك م��ن تاريخ 

1/1/2018 حتى تاريخ ورود هذا السؤال.
4 - كش��ف حس��اب من البنك أو البن��وك امودع 
لديها هذه اأم��وال منذ تاريخ إنش��اء اللجنة حتى 
تاريخ ورود هذا الس��ؤال، وكشف باحركات التي 

جرت على احساب.
اجمعي��ات  م��ن  ام��وردة  امبال��غ  إجمال��ي   -  5
التعاوني��ة إل��ى تل��ك اللجن��ة منذ تأسيس��ها حتى 

تاري��خ ورود ه��ذا الس��ؤال، م��ع تزوي��دي بجميع 
امس��تندات والبيانات امتعلقة بتوريد هذه امبالغ، 
وما امش��روعات الت��ي ا تزال قيد الدراس��ة والتي 

تنوي اللجنة تنفيذها؟
6 - م��ن ه��م أعض��اء تل��ك اللجن��ة؟ وك��م قيمة 
امكاف��آت الت��ي يتقاضونه��ا؟ مع تزويدي بكش��ف 
تفصيلي به��ذه امكافأة منذ تاري��خ 1/1/22018 
حت��ى تاري��خ ورود ه��ذا الس��ؤال مقرون��ا باس��م 
امس��تفيد وصفته، وما إذا كان��ت تُصرف من أموال 
اللجن��ة أم م��ن أم��وال ال��وزارة، والضواب��ط التي 

اتُبعت في صرفها.
7 - م��ا آلي��ة الص��رف اخاص��ة به��ذه اللجنة؟ 
وما امش��اريع الت��ي مولتها؟ وهل مولت مش��اريع 
حكومية ليس لها دخل في امش��روعات التعاونية 
الوطني��ة؟ يرج��ى تزوي��دي بامس��تندات اخاصة 

بكل مشروع على حدة.

اقترحوا أيضاً إنشاء هيئة مستقلة إدارة وتنظيم عمل المكتبات العامة

5 نواب لتحديد مدة تولي منصب اأمن العام 
للمجلس بأربع سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة 

5 ن��واب ع��ن تقدمه��م  أعل��ن 
باقتراح بقانون بتعديل الفقرة 
اأول��ى م��ن ام��ادة "177" من 
لس��نة   "12" رق��م  القان��ون 
الائح��ة  ش��أن  ف��ي   1963
الداخلي��ة مجلس اأمة، بوضع 
ضواب��ط اختيار اأم��ن العام 

مجلس اأمة .
ون��ص ااقتراح الذي تقدم به 
النواب ثامر السويط ومرزوق 
اموي��زري  وش��عيب  اخليف��ة 
ومحمد امطي��ر وخالد العتيبي 

على اآتي:
 "امادة اأولى"

يس��تبدل بنص الفقرة اأولى 
م��ن امادة "177" م��ن القانون 
رقم "12" لسنة 1963 امشار 

إليه النص التالي:
العام��ة  اأمان��ة  ي��رأس   "
للمجلس أمن عام، يتم اختياره 
م��ن ذوي الكف��اءة واخبرة في 
العم��ل البرمان��ي وذل��ك لفترة 
أرب��ع س��نوات قابل��ة للتجديد 
مدة ماثلة وم��رة واحدة فقط، 
يعُ��ن بقرار م��ن الرئي��س بعد 
موافق��ة أغلبي��ة أعضاء مجلس 
اأمة، ويعاونه عدد من اأمناء 
جميع��اً  يعين��ون  امس��اعدين، 
الوظيفي��ة  درجاته��م  وح��دد 
بقرار من الرئي��س بعد موافقة 

مكتب امجلس ".
 "امادة الثانية"

يعمل بهذا القانون من تاريخ 
نشره في اجريدة الرسمية.

وجاء ف��ي امذكرة اإيضاحية 
ام��ادة  م��ن  اأول��ى  الفق��رة  أن 
"177" م��ن الائح��ة الداخلية 

عل��ى  تن��ص  اأم��ة  مجل��س 
العام��ة  اأمان��ة  "ي��رأس  أن 
للمجلس أمن عام ، يعن بقرار 
من الرئيس بع��د موافقة مكتب 
امجل��س " وف��ي الع��ام 2007 
وموج��ب القان��ون رق��م "8" 
الفق��رة  عدل��ت   2007 لس��نة 
فأصبح نصها كاآتي : " يرأس 
اأمان��ة العام��ة للمجل��س أمن 
ع��ام يعاون��ه ع��دد م��ن اأمناء 
جميع��ا  يعين��ون  امس��اعدين، 
الوظيفي��ة  درجاته��م  وح��دد 
بقرار من الرئي��س بعد موافقة 
امجل��س " ومقتض��ي  مكت��ب 
هذا التعديل وهو الس��اري اآن 
يق��وم رئي��س امجل��س بتعين 
اأم��ن العام واأمن��اء العامن 
درجاتهم  ويح��دد  امس��اعدين، 
الوظيفي��ة وذل��ك بع��د موافقة 

مكتب امجلس ".
اأم��ن  منص��ب  إن  وحي��ث 
رفي��ع،  إداري  منص��ب  الع��ام 
وتناط ب��ه مهام ومس��ؤوليات 

كبي��رة ومؤث��رة ، رؤي تعديل 
امذك��ورة أعاه  الفق��رة اأولى 
م��رة أخ��رى، لوض��ع ضوابط 
بحي��ث  امنص��ب  ه��ذا  لش��غل 
يك��ون التعين من ذوي اخبرة 
والكف��اءة في العم��ل البرماني، 
أن ه��ؤاء هم اأقدر على تولي 
هذه امهام، وفي حصر ااختيار 
عل��ى أهل ااختص��اص حفيزاً 
لهم وفتح الباب أمامهم لإبداع 
والتنافس الش��ريف، كما رؤي 
أيضا تقيي��د فترة تولي منصب 
اأمن العام لتكون أربع سنوات 
ماثل��ة  م��دة  للتجدي��د  قابل��ة 
ومرة واحدة فق��ط، ويتيح ذلك 
ااستفادة من خبرات وكفاءات 

مختلفة ومتنوعة.
كم��ا أعلنوا أيضا ع��ن تقدمهم 
باقتراح بقانون بإنشاء الهيئة 
ومراك��ز  للمكتب��ات  الوطني��ة 
مزاول��ة  وتنظي��م  امعلوم��ات 

مهنة امكتبات.
 ويقضي ااقت��راح الذي تقدم 

به كل من النواب ثامرالسويط، 
خالد العتيبي، مرزوق  اخليفة، 
ومحم��د  اموي��زري،  ش��عيب 
امطير، بإنش��اء هيئة مس��تقلة 
للمكتب��ات ومراك��ز امعلوم��ات 
تخت��ص ب��إدارة وتنظي��م عمل 
محافظ��ات  العام��ة  امكتب��ات 

دولة الكويت.
ويضم ااقت��راح 21 مادة مع 

مذكرة إيضاحية .
ونص��ت امذك��رة اإيضاحية 
على انه ماّ كان العلم هو أساس 
تقدم امجتمعات ، ووعي اأفراد؛ 
ن��ص ااقت��راح بقان��ون عل��ى 
إنشاء هيئة مس��تقلة للمكتبات 
تخت��ص  امعلوم��ات  ومراك��ز 
أعماله��ا ب��إدارة وتنظي��م عمل 
محافظ��ات  العام��ة  امكتب��ات 
دولة الكويت، وبناء منش��آتها 
وتنميته��ا وجهيزها وتأثيثها 
وف��ق أح��دث امعايي��ر العامية 
وامس��تجدات العلمية والرقابة 
على أدائها وأعمالها وما يتعلق 

وخدماته��ا  مهنته��ا  بش��ؤون 
واأدوار التي تلعبها بامجتمع 
والس��عي نحو جويد دور هذه 
امؤسسات من أجل خدمة أفراد 
امجتمع ومؤسس��اته، وتطوير 
ه��ذا  ف��ي  امقدم��ة  اخدم��ات 
امج��ال، وذل��ك بتوفي��ر البحث 
ه��ذا  ف��ي  والباحث��ن  العلم��ي 
اجانب امتعلق بعلوم امكتبات 

وامعلومات.
 كما تختص الهيئة بتوصيف 
وظائ��ف العاملن ف��ي امكتبات 
ومراك��ز امعلوم��ات ومتابع��ة 
امهن��ي،  وتأهيله��م  تطويره��م 
وق��د راعى هذا ااقتراح بقانون 
أهمي��ة دور العامل��ن ف��ي ه��ذا 
وج��وب  عل��ى  فن��ص  امج��ال 
تقديرهم وتش��جيعهم على نيل 
أعل��ى درجات العلم، وحظر كل 
ما قد يس��هم ف��ي تثبيط هممهم 
عل��ى  واح��رص  وعزائمه��م، 
اكتفائهم امالي من خال منحهم 

رواتب مجزية.
بقان��ون  ااقت��راح  وعناي��ة   
ه��ذه بالعاملن في ه��ذا امجال، 
والباحث��ن فيه إم��ا جاءت من 
كونهم قادة امعرفة وامؤمنن 
وعل��ى  امجتم��ع  عق��ول  عل��ى 
إنتاجه��ا الفك��ري، وه��ذا أقل ما 
يقدم لهم من تقدي��س لواجبهم 
ج��اه العلم وامعرف��ة والبحث 
العلم��ي وعل��ى كل مؤسس��ات 
الدولة دعمهم وتذليل العقبات 
مس��يرتهم  تواج��ه  الت��ي 
التعليمي��ة حت��ى يس��هموا في 
حقي��ق اأهداف امنش��ودة من 

إنشاء هذا العلم وهذه امهنة.
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مهلهل امضف : مضاعفة العقوبة 
من يتجاوز اإشارة احمراء

مهلهل  ال��ن��ائ��ب  ت���ق���دم 
برغبة  ب��اق��ت��راح  ام��ض��ف 
بشأن مضاعفة العقوبة من 

يتجاوز اإشارة احمراء.
وأش�����ار ااق���ت���راح إل��ى 
عل�ى  العقوب��ات  "زي��ادة 
للح�اات  ال�����وارد  ال�ن�ص 

التالي�ة:
- ج��اوز إش���ارة ام��رور 

الضوئية احمراء.
برعون�ة  مركب�ة  قي�ادة   -
أو تفريط يع�رض الس�ائق 
ف�ي  للخط�ر  ال��غ��ي�����ر  أو 

أرواحه�م أو متلكاتهم
- أج�رى س�باقا للمركب�ات 
اآل��ي�����ة ع��ل�����ى ال��ط��ري�����ق 
استخدامها  جمع�ا  أو 

برعون�ة أو تفريط.
- ج�����اوز اح�د اأقص�ى 
ق��ي��������������ادة  أو  ل��ل��س�����رع��ة 
غي�ر  ف��ي  »الباقي�����ات« 

اأم��اكن امخصصة لها.
عك�س  مركب�ة  -ق��ي��ادة 
ب�الطرق  الس��ير  اج�����اه 
أو  والدائري�ة  الس�ريعة 
ااتصال  أجهزة  استخدام 
ال��ن��ق��ال��ة ب��ال��ي��د أث��ن��اء 

القيادة".

كما نص ااقتراح على أن 
إل�ى  العقوب�ات  »تض�اعف 
حس�ب  أكث�ر  أو  الض�عف 
ف�ي  امختص�ة  اللجن�ة  رأي 
بالتعاون  اأم���ة  مجلس 
إدارة  الداخلية  وزارة  مع 

امرور«.

  مهلهل امضف


