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إفادتي وتزويدي باآتي:
احتساب  آل��ي��ة  م��ا   -  1
لأطباء  العمل  أي��ام  ع��دد 
مكافأة  ع��ل��ى  اح��اص��ل��ن 
ال��ص��ف��وف اأم��ام��ي��ة في 
ظ���ل ع����دم ت��ف��ع��ي��ل ن��ظ��ام 
احضور  إثبات  البصمة 

واانصراف؟
اإداري��ون  مُنح  هل   -  2
مكافأة  اإدارات  وم��دي��رو 
ال����ص����ف����وف اأم���ام���ي���ة 
الفئة  شريحة  مستوى 
اخطورة«؟  »عالي  اأولى 
اإج����اب����ة  ك����ان����ت  إذا 
تزويدي  فيرجى  اإيجاب، 
الوظيفية  مسمياتهم 

وأسباب  عملهم،  وم��راك��ز 
منحهم هذه الفئة.

ال��ت��ي  اح���اج���ر  م���ا   3-
الصفوف  مكافأة  مُنحت 
اأول��ى  بالفئة  اأم��ام��ي��ة 
»عالي اخطورة« واحاجر 
اأول��ى  الفئة  مُنحت  التي 
»م��ت��وس��ط اخ���ط���ورة«؟ 
في  العاملون  مُ��ن��ح  وه��ل 
اح��ج��ر ن��ف��س��ه ام��ك��اف��أة 
ومتوسط  »عالي  بالفئتن 
أسباب  وم��ا  اخ��ط��ورة«؟ 
ااخ���ت���اف ب���ن أع��ض��اء 
العاملن  الطبية  الهيئات 

في احجر نفسه؟
موظفون  مُنح  هل   -  4
ي��ع��م��ل��ون ب��ام��س��م��ي��ات 
ال��وظ��ي��ف��ي��ة ذات���ه���ا وف��ي 
شرائح  ذاتها  العمل  مراكز 

اأول��ى  الفذة  من  مختلفة 
»عالي اخطورة، ومتوسط 
ك��ان��ت  إذا  اخ����ط����ورة«؟ 
فيرجى  اإيجاب،  اإجابة 
تزويدي بأسباب ومبررات 
ذلك، وحديد تلك امسميات 

والفئة امقررة لكل منهم.
جميع  مُ��ن��ح  ه���ل   -  5
الهيئة  وأف�����راد  أع��ض��اء 
ال��ع��ام��ل��ن في  ال��ط��ب��ي��ة 
مكافأة  ج��اب��ر  مستشفى 
ال����ص����ف����وف اأم���ام���ي���ة 
الفئة  شريحة  مستوى 
اخطورة«؟  »عالي  اأولى 
اإيجاب،  اإجابة  كانت  إذا 
باأقسام  تزويدي  فيرجى 
ال���ط���ب���ي���ة وام���س���م���ي���ات 
حصلت  ال��ت��ي  الوظيفية 
وأسباب  الفئة،  ه��ذه  على 
اإجابة  كانت  وإذا  ذل��ك، 
تزويدي  فيرجى  النفي، 
بالفئات التي حصلت عليها 
وامسميات  الطبية  اأقسام 
مستشفى  ف��ي  الوظيفية 

جابر، وأسباب ذلك.
أع��ض��اء  ه���م  م���ن   -  6
مكافأة  من  التظلمات  جنة 
وما  اأم��ام��ي��ة؟  الصفوف 
آلية التظلم من صرف هذه 

امكافأة؟

د.هش��ام  النائ��ب  أعل��ن 
الصالح ع��ن تقدم��ه باقتراح 
بقانون بإضافة فصل خامس 
إل��ى الباب اأول م��ن القانون 
رقم 12 لسنة 1963 في شأن 
الائحة الداخلية مجلس اأمة 
يقض��ي بإنش��اء جن��ة القيم 
بالنظ��ر  تخت��ص  البرماني��ة 
فيم��ا ق��د ينس��ب إل��ى أعضاء 
امجلس من مخالفات تس��يء 
الدمقراطي��ة  اممارس��ة  إل��ى 

وغلى امؤسسة التشريعية.
 ون��ص ااقت��راح عل��ى م��ا 

يلي:
ام��ادة أولى: يض��اف فصل 
خام��س إل��ى الب��اب اأول من 
القانون رقم 12 لسنة 1963 
امش��ار إلي��ه نص��وص مواده 

كالتالي :
 الفص��ل اخام��س - جن��ة 

القيم البرمانية
 »مادة 60 مكرر »

يشكل امجلس ضمن جانه 
السنوية جنة تسمى » جنة 
القيم البرمانية« تضم رؤساء 
تخت��ص  الدائم��ة  اللج��ان 
بالنظر فيما ينسب إلى أعضاء 
امجلس م��ن غير الوزراء ، من 
أعمال أو أقوال تشكل خروجا 
عن القيم الدينية أو اأخاقية 
أو ااجتماعية أو السياسية أو 
البرماني  للمنصب  اس��تغاا 
أو فيها تعريض باأشخاص 

أو الهيئات.
 » مادة 60 مكرر - أ- »

يح��ال العض��و إل��ى جن��ة 
القي��م بق��رار من جن��ة تضم 
رئي��س امجلس ونائبه وأمن 
ويتضم��ن   ، وامراق��ب  الس��ر 
ق��رار اإحالة بيان��ا بالوقائع 

امنسوبة إلى العضو.
» مادة 60 مكرر - ب - »

العض��و  اللجن��ة  تخط��ر   
كتاب��ة للحض��ور أمامه��ا في 
ال��ذي ح��دده لذل��ك  اميع��اد 
عل��ى أا تقل امدة بن اإخطار 
و ميع��اد اانعق��اد ع��ن ثاثة 
أي��ام ، وعل��ى رئي��س اللجنة 
أول  ف��ي  العض��و  يطل��ع  أن 
اجتماع يحض��ره أمامها على 
ما ه��و منس��وب إلي��ه، وعلى 
اللجنة ااس��تماع إل��ى أقواله 
 ، دفاع��ه  أوج��ه  وحقي��ق 
وللجن��ة أن ج��ري التحقيق 
بنفس��ها أو تندب من تختاره 
من أعضائها وتُعرض نتيجة 

التحقيق عليها.
 » مادة 60 مكرر - ج- »

القي��م  للجن��ة  تك��ون 
الصاحي��ات امق��ررة للج��ان 
التحقيق البرمانية امنصوص 

عليها في هذه الائحة .
 » مادة 60 مكرر - د- »

للجنة أن تتخذ بحق العضو 
اح��ال إليه��ا أح��د الق��رارات 

التالية :
 ١- حفظ اموضوع .

٢- توقيع اجزاء في صيغة 
الل��وم أو  اإن��ذار او توجي��ه 
ااش��تراك في  م��ن  احرم��ان 
أعم��ال امجل��س وجان��ه مدة 
ا تتج��اوز ثاث��ة أش��هر م��ع 
حرم��ان العض��و م��ن مكافأة 

العضوية عن هذه امدة .
 » مادة 60 مكرر - ه - »

اللجن��ة  اجتم��اع  يك��ون  ا 
صحيحا إا بحض��ور ثمانية 
م��ن مجم��وع ع��دد أعضائه��ا 
، وتص��در قراراته��ا بأغلبي��ة 
ع��دد  مجم��وع  م��ن  س��تة 
أعضائه��ا ، ويعتب��ر اامتناع 
عن التصويت مكانة الرفض، 
ويج��ب على اللجنة أن تصدر 
قرارها امس��بب خ��ال مدة ا 
تتجاوز أس��بوعن من تاريخ 
إحال��ة اأم��ر إليه��ا ، وتخطر 
والعض��و  امجل��س  رئي��س 

بالقرار الذي أصدرته .
 » مادة 60 مكررا - و - »

م��ن  التظل��م  للعض��و ح��ق 
ق��رارات جن��ة القي��م بطل��ب 
يقدم��ه إل��ى رئي��س امجل��س 
خال س��بعة أيام م��ن تاريخ 
إخطاره بقرار اجزاء ويدرج 
التظلم فور تقدمه في جدول 
تالي��ة  جلس��ة  أول  أعم��ال 
، ويفص��ل  لنظ��ره  للمجل��س 
امجلس في التظلم بعد سماع 
وإيضاح��ات  العض��و  دف��اع 

مقرر اللجنة .
 يب��ت امجلس ف��ي القرارات 
امش��ار إليه��ا في البن��د 2 من 
ام��ادة الس��ابقة إم��ا برف��ض 
التظل��م أو تخفي��ف اجزاء أو 

احفظ.
 و للمجل��س في حال التظلم 
إم��ا رف��ض التظل��م بأغلبي��ة 
اأعض��اء الذين يتأل��ف منهم 
أح��د  توقي��ع  أو   ، امجل��س 
امنصوص  اأخرى  اجزاءات 

عليها في امادة السابقة.
 يجب أن يصدر قرار امجلس 
خ��ال ش��هر م��ن تاري��خ أول 

جلسة حددت لنظر التظلم.
ا  اح��اات  جمي��ع  وف��ي   
امع��روض  العض��و  يش��ارك 
أمره ف��ي التصوي��ت ويغادر 

اجلسة عند أخذ اأصوات .
 » مادة 60 مكرر - ز - »

القي��م  جن��ة  عل��ى  تطب��ق 
بالنس��بة  امق��ررة  اأح��كام 
البرماني��ة  اللج��ان  أعم��ال 
امقررة في الائح��ة الداخلية 
فيما ا يتع��ارض مع اأحكام 
اخاص��ة بها ال��واردة في هذا 

الفصل أو مع طبيعة عملها.
ام��ادة ثاني��ة : يعم��ل به��ذا 
القانون من تاريخ نش��ره في 
الرس��ميةونصت  اجري��دة 
امذك��رة اإيضاحي��ة عل��ى أن  

مارس��ة الوظيف��ة البرمانية 
بش��قيها التشريعي والرقابي 
تخض��ع لنصوص الدس��تور 
الداخلي��ة وتقاليد  والائح��ة 
وأعراف العمل البرماني ، ذلك 
أن مثي��ل اأمة تكليف قبل أن 
يكون تشريفا لشخص النائب 
فه��ذه امس��ؤولية أمان��ة على 
عات��ق العضو يتطلب حس��ن 
القيام بها التقي��د ما تفرضه 
ومب��ادئ  وقي��م  س��لوك  م��ن 
أخاقي��ة وقانوني��ة واحترام 

القواعد امؤطرة ممارستها.
 إن احصان��ة التي يضمنها 
الدس��تور والائح��ة لعض��و 
مجلس اأمة مناس��بة قيامه 
مهمته البرماني��ة ا تبيح له 
ج��اوز تل��ك القي��م وامبادئ 

والقواعد.
نص��وص  أط��رت  وق��د   
العم��ل  الداخلي��ة  الائح��ة 
العض��و  النياب��ي ومش��اركة 
حض��ور  بخص��وص  في��ه 
اجلسات العامة واجتماعات 
اللج��ان ونظام تن��اول الكام 
وإب��داء  امناقش��ة  وأس��لوب 
تق��دم  وضواب��ط  ال��رأي 
السؤال وااستجواب واإداء 
بالطلب��ات وااقتراح��ات وما 
إل��ى ذلك من تفاصي��ل احياة 

البرمانية. 
رغ��م   - الائح��ة  ولك��ن 
و   88 امادت��ن  ن��ص  وج��ود 
89 الرادعتن لكل سلوك غير 

ائق ا يت��م تفعيلهم��ا - ولم 
تتضمن ما يكفي م��ن القواعد 
أج��ل  م��ن  للتطبي��ق  القابل��ة 
حصن فعال للعمل البرماني 
ضد أي ش��طط في السلوك أو 
انف��ات مس��يء له ف��ي القول 
أو الفع��ل ، كما أنه��ا لم حدد 
- عل��ى عكس امعم��ول به في 
القوان��ن امقارن��ة - القواع��د 
اإجرائية التي تضمن احترام 
وح��ول  البرماني��ة  القي��م 
دون جاوزه��ا م��ن أي عضو 
ف��ي امجل��س. ولتف��ادي ه��ذا 
النقص تقدم ع��دد من أعضاء 
فص��ول  ف��ي  اأم��ة  مجل��س 
باقت��راح  س��ابقة  تش��ريعية 
الداخلي��ة  الائح��ة  تعدي��ل 
م��ن أجل إح��داث جن��ة القيم 
بالنظ��ر  تخت��ص  البرماني��ة 

فيم��ا ق��د ينس��ب إل��ى أعضاء 
امجلس من مخالفات تس��يء 
الدمقراطي��ة  اممارس��ة  إل��ى 
وغلى امؤسس��ة التش��ريعية 
و تش��كل خروجا عل��ى القيم 
أو  وااجتماعي��ة  اأخاقي��ة 
امب��ادئ السياس��ية للمجتمع 
وتقتض��ي اتخاذ ما يتناس��ب 
إزاءه��ا م��ن إج��راءات عقابية 
تأديبية، غي��ر أن ااقتراحات 
الت��ي م تقدمها في الس��ابق 
 ، أس��ف  ب��كل  الن��ور  ت��ر  ل��م 
وبينت التجربة ف��ي أكثر من 
مناس��بة ض��رورة اأخ��ذ بها 
ضمانا لفعالي��ة مجلس اأمة 
وحقي��ق امصداقي��ة والرقي 
البرماني والسياس��ي  باأداء 

أعضائه.
 إن اقتراح إنشاء جنة القيم 
يتفق في غايات��ه وأهدافه مع 
أح��كام الدس��تور والقان��ون، 
الس��لطة  الت��زام  ويؤك��د 
التش��ريعية بالقي��م الديني��ة 
وااجتماعي��ة  واأخاقي��ة 
وااقتصادي��ة،  والسياس��ية 
ش��أنها ف��ي ذلك ش��أن س��ائر 
س��لطات الدول��ة ، وإذا كانت 
القي��م وامب��ادئ ه��ي أص��ول 
اممارس��ة البرماني��ة ل��زم أن 
تقوم على أس��س من اأصالة 
التي مث��ل منهجا  والعراق��ة 
ا  بص��ورة  احترام��ه  يج��ب 
تفت��رق ع��ن امنه��ج اليوم��ي 
واأول��ى  الق��وم،  للمواط��ن 
واحال كذل��ك أن يكون نواب 
الشعب أعضاء مجلس اأمة، 
الدس��تورية  الس��لطة  وه��و 

امسؤولة .
 وإذا كان الدس��تور ق��د كفل 
اأم��ة احرية  لعضو مجلس 
في إبداء أف��كاره وآرائه داخل 
امجلس وجانه »امادة 110« 
ف��إن أداءه مهام��ه على الوجه 
اأكم��ل، وما ا يع��د خروجا 
س��افرا على القيم امشار إليها 
، يقتضي إنش��اء هذه اللجنة، 
الت��ي  اج��زاءات  أن  اس��يما 
نص��ت عليه��ا ام��ادة 89 م��ن 
خاص��ة  الداخلي��ة  الائح��ة 
بالعض��و الذي يخ��ل بالنظام 
أثن��اء جلس��ات امجل��س أو ا 
متثل لق��رار امجل��س منعه 
عن الكام أثناءها. وقد جاءت 
القان��ون بحيث  صياغة ه��ذا 
يض��اف إل��ى الب��اب اأول من 
مجل��س  الداخلي��ة  الائح��ة 
خام��س  جدي��د  فص��ل  اأم��ة 
بعنوان >جنة القيم البرمانية 
> يش��تمل عل��ى ثمان��ي مواد، 
حي��ث نصت ام��ادة 60 مكررا 
عل��ى تش��كيل جن��ة تس��مى 
جنة القي��م البرمانية تتكون 
م��ن رؤس��اء جمي��ع اللج��ان 
البرماني��ة الدائم��ة وتختص 
بالنظ��ر فيما ينس��ب للعضو 

من أعم��ال تع��د خروجا على 
القي��م الدينية او اأخاقية أو 
ااجتماعي��ة أو السياس��ية أو 
استغاا للمنصب أو تعريضا 

باأشخاص أو الهيئات.
 ويح��ال العضو إلى اللجنة 
بقرار من جن��ة رباعية تضم 
رئيس امجلس ونائب الرئيس 

وأمن السر وامراقب.
اللجن��ة   وحت��ى تس��تطيع 
الوج��ه  عل��ى  مهمته��ا  أداء 
اأكمل نص ااقت��راح على أن 
تكون لها الصاحيات امقررة 
للج��ان التحقي��ق البرماني��ة. 
العضو  اللجن��ة بحق  وتتخذ 
اح��ال إليه��ا أح��د الق��رارات 

التالية:
 -1 حفظ اموض��وع احال 

إليها.
-2 توقي��ع اجزاء واللجنة 
عندئ��ذ باخيار ب��ن أن توقع 
جزاء اإن��ذار أو توجيه اللوم 
أو احرمان من ااش��تراك في 
أعم��ال امجل��س وجان��ه مدة 
ا ج��اوز ثاث��ة أش��هر م��ع 
حرم��ان العض��و م��ن مكافأة 
العضوي��ة عن هذه ام��دة فإذا 
اجه��ت اللجن��ة إل��ى توقي��ع 
جزاء على العض��و كان له أن 

يتظلم منه أمام امجلس . 
وفي احالة اأولى »التظلم 
م��ن ج��زاء وقعت��ه اللجن��ة« 
يكون للمجلس أن يقرر رفض 
التظل��م أو تخفي��ف اجزاء أو 

حفظ اموضوع.
 وق��د ن��ص ااقت��راح عل��ى 
أن تطب��ق عل��ى جن��ة القي��م 
اأح��كام امقررة ف��ي الائحة 
إل��ى  بالنس��بة  الداخلي��ة 
 ، عموم��ا  البرماني��ة  اللج��ان 
فيما ا يتع��ارض مع اأحكام 
اخاص��ة بلجنة القي��م أو مع 

طبيعة عملها.
آج��اا  القان��ون  وح��دد   
تضمنه��ا  الت��ي  لإج��راءات 
الفصل اخام��س امضاف إلى 
الباب اأول م��ن القانون رقم 
12 لسنة 1963 امشار إليه :

كتاب��ة  العض��و  إخط��ار   -  
للحضور أمام اللجنة في أجل 
ثاثة أيام بن تاريخ اإخطار 
واميعاد الذي حددته اللجنة.

 - تص��در اللجن��ة قراره��ا 
امس��بب خال مدة ا تتجاوز 
أس��بوعن م��ن تاري��خ إحالة 

اأمر إليها.
 - للعض��و ح��ق التظلم من 
ق��رارات اللجنة خال س��بعة 

أيام من تاريخ إخطاره بها.
 - يدرج التظلم فور تقدمه 
في ج��دول أعمال أول جلس��ة 

تالية للمجلس.
ق��راره  امجل��س  يص��در   -  
خ��ال ش��هر م��ن تاري��خ أول 

جلسة حددت لنظر التظلم.

أع���ل���ن ال��ن��ائ��ب ف���ارس 
ال��ع��ت��ي��ب��ي ع����ن ت��ق��دم��ه 
بإضافة  بقانون  باقتراح 
م���ادة ج��دي��دة ب��رق��م »41 
رقم  القانون  إل��ى  م��ك��رراً« 
بنظام   1962 لسنة   »21«
ال��س��ل��ك��ن ال��دب��ل��وم��اس��ي 
م��واد  نصت  والقنصلي، 

على ما يلي:
 مادة أولى:

تض�اف مادة جديدة برقم 
القانون  إلى  مكرراً«   41«
 1962 لسنة   »21« رق��م 

امشار إليه نصها اآت�ي:
م���ك���رراً«:   41« ام�����ادة 
السلك  موظفي  »ت��ص��رف 
الدبلوماسي والقنصلي من 
وزير مفوض فما فوق من 
 »30« على  يزيد  ما  أمضوا 
اخدمة  في  ميادية  سنة 
مكافأة مالية تعادل رواتب 
ميادية  س��ن��وات  خ��م��س 
ورات������ب أرب�����ع س��ن��وات 
ميادية من أمضوا مدة أقل 
آخر  إجمالي  وفقاً  ذلك  من 
بعد  البدات  شاماً  رات��ب 
لم  ما  العام،  للديوان  النقل 

عن  م  اخدمة  انتهاء  يكن 
طريق الفصل أو أي عقوبة 

أخرى.
ك��م�����ا ت��ص��رف م��ك��اف��أة 
انتهاء اخدمة  شهرية بعد 
والسفراء  ال��وزي��ر  لنائب 
وال������وزراء ام��ف��وض��ن ما 
م  اخدمة  انتهاء  يكن  لم 
أي  أو  الفصل  طريق  ع��ن 
عقوبة أخرى وفقاً للجدول 

امرفق«.
مادة ثانية:

مجلس  رئ���ي���س  ع��ل��ى 
ال����وزراء وال�����وزراء -كل 
هذا  تنفيذ  يخصه-  فيما 

القانون.
بقانون  ااقتراح  ويهدف 
اإيضاحية  للمذكرة  وفقا 
السلكن  موظفي  منح  إلى 
والقنصلي  الدبلوماسي 
من  خدمة  نهاية  مكافآت 
الطبيعة  م���راع���اة  أج���ل 
شاغلي  ل��ع��م��ل  اخ��اص��ة 
ت���ل���ك ال����وظ����ائ����ف وم���ا 
طبيعة  بحكم  يواجهونه 
آخذين  اخ��اص��ة،  عملهم 
امخاطر  ااع��ت��ب��ار  ب��ع��ن 
وامسؤوليات  والتهديدات 
مع  عاتقهم  ع��ل��ى  ام��ل��ق��اة 
العدالة  مبدأ  مراعاة  أهمية 
ف���ي ح��ق��ي��ق ااس��ت��ق��رار 
مقارنة  وامعنوي  ام��ادي 
بأقرانهم من قياديي بعض 
ذات  اأخ����رى  ال��وظ��ائ��ف 
على  اخ��اص��ة،  الطبيعة 
امكافآت  ج��دول  يكون  أن 
ال��وزي��ر  لنائب  الشهرية 
بع�د  امفوضن  والسفراء 
انتهاء اخدمة، وفقا لآتي:  
نائب وزير أو سفير 1000 
 750 مفوض  وزي�ر  دينار، 

دينارا.

اميزانيات  جنة  ناقشت 
خال  اختامي  واحساب 
ميزانية  أم��س  اجتماعها 
امؤسسة العامة للتأمينات 
امالية  للسنة  ااجتماعية 
واحساب   2023  /2022

اخ���ت���ام���ي ل��ل��م��ؤس��س��ة 
 ،2021/2020 للسنة 
وم���اح���ظ���ات اج���ه���ات 

الرقابية بشأنه.
اللجنة  رئ��ي��س  وق���ال   
عبدالصمد  عدنان  النائب 
ف���ي ت��ص��ري��ح ب��ام��رك��ز 
اإع���ام���ي م��ج��ل��س اأم��ة 
ام��ؤس��س��ة  إي������رادات  إن 
امالي  للعام  التقديرية 
 5.8 بلغت   2022/2023

تقريبا،  دي��ن��ار  م��ل��ي��ارات 
وامصروفات 4.7 مليارات 
 1.2 امقدر  والربح  دينار 

مليار دينار .
ال��درج��ات  أن  وأوض���ح   
امؤسسة  ف��ي  ال��ش��اغ��رة 
تقريبا،  درجة   200 بلغت 
امقدرة  ااستثمار  وعوائد 
مليار   1.98 اميزانية  في 

تقريبا.
أن  الصمد  عبد  واض��ح   
ماحظة  رص��دت  اللجنة 
بشأن خفض قيمة الودائع 
لصالح  النقدية  والسيولة 
12 مليار  ااستثمارات من 
 2016/2015 في  دينار 
م��ل��ي��ار دي��ن��ار فقط  إل���ى 

إلى  مشيرا  حاليا،  تقريبا 
أن هذه امبالغ م حويلها 
إلى ااستثمار وهي خطوة 
ج��ي��دة س��ت��زي��د إي����رادات 

امؤسسة وأرباحها.
التوجه  هذا  أن  وأوضح   
خطة  ع��ل��ى  ب���ن���اء  ج����اء 
ب��ت��وظ��ي��ف ال���ودائ���ع في 
للمساهمة  ااستثمارات 
ااستثمار،  عوائد  بزيادة 
امؤسسة  أرب��اح  أن  مبينا 
محققة  أرب��اح  بن  تنقسم 

ارت��ف��اع  نتيجة  وأرب���اح 
اأصول.

 وق���ال ع��ب��د ال��ص��م��د إن 
للعجز  رسمي  فحص  آخر 
 31 ف���ي  م  ااك����ت����واري 
طريق  عن   2016 م��ارس 
ال��دول��ي��ة  ال��ع��م��ل  منظمة 
 17.3 العجز  قيمة  وبلغت 

مليار دينار .
بحسب  ب��أن��ه  وأف�����اد   
التأمينات  مؤسسة  تقدير 
العجزفي  فإن  ااجتماعية 

بلغ    2019 م���ارس   31

 31 وف���ي  م��ل��ي��ار،   20.3

 22.7  «  2021 م����ارس 
ارتفع  ثم   ، دينار«  مليار 
إلى 24 مليار دينار في 31 

مارس 2022 .
 وأش�����ار ع��ب��د ال��ص��م��د 
طريقتان  يوجد  أن��ه  إل��ى 
ااكتواري  العجز  حساب 
»مفتوحة ومغلقة » ، مبينا 
التأمينات  م��ؤس��س��ة  أن 
ح���س���ب ه������ذا ال��ع��ج��ز 

بينما  امغلقة  بالطريقة 
يوصي  ال��ت��ي  ال��ط��ري��ق��ة 
هي  احاسبة  دي��وان  بها 

الطريقة امفتوحة.
ال��ط��ري��ق��ة  أن  وأف������اد   
قيمة  تخفض  ام��ف��ت��وح��ة 
مليار   17.3 م��ن  العجز 
الى   2016 عام  في  دينار 
وهو  دينار  مليار   1.36

الرقم الرسمي لدى منظمة 
العمل الدولية.

العمل  منظمة  أن  وأك��د   

الدولية التي تقوم بدراسة 
لها  ااك���ت���واري  ال��ع��ج��ز 
البيانات  على  ماحظات 
ال���ت���ي ت��ع��ط��ى ل���ه���ا م��ن 
بسبب  التأمينات  مؤسسة 
لها  توفر  ا  امؤسسة  أن 
منطلق  م��ن  البيانات  ك��ل 
ال��س��ري��ة ن��ظ��را ل��وج��ود 

عسكرين وأمور أخرى.
أوضح  آخ��ر،  جانب  من   
ااجتماع  أن  الصمد  عبد 
ن��اق��ش م��وض��وع إن��ش��اء 

الطبية  ال��ك��وي��ت  م��دي��ن��ة 
أن  مبينا  للمتقاعدين، 
مت  بأنه  أبلغت  اللجنة 
امعوقات  من  الكثير  إزالة 
امعوقات  من  تبقى  ما  وأن 

ا يعيق البدء بامشروع.
ال��ت��ك��ل��ف��ة  إن  وق������ال   
ال���ت���ق���دي���ري���ة اأول���ي���ة 
للمشروع تبلغ 243 مليون 
مبلغ  تخصيص  م  دينار 
منها في  دينار  مليون   8.2

اميزانية اجديدة، واموعد 
امشروع  انتهاء  امتوقع 

هو عام 2026.
 وأع����رب ع��ن أم��ل��ه في 
بأسرع  ام��ش��روع  إج���از 
أن  معتبرا  م��ك��ن،  وق���ت 
امدينة الطبية ستوفر على 
اأموال  من  الكثير  الدولة 
تأمن  ف��ي  ت��ص��رف  ال��ت��ي 

عافية.
كشف  آخ����ر،  ج��ان��ب  م���ن 
ع��ب��دال��ص��م��د ع���ن وص���ول 
م��ش��روع ق��ان��ون ج��دي��د من 
الشؤون  جنة  إلى  احكومة 
بشأن  وااقتصادية  امالية 
للمتقاعدين  آاف   ٣ منحة 

والزيادة في امعاشات.
 وكشف عن أن اللجنة امالية 
ستبحث مشروع القانون يوم 
لن  وبالتالي  القادم  اخميس 
مدرجا  ام��ش��روع  ه��ذا  يكون 
جلسة  أع��م��ال  ج���دول  على 

مجلس اأمة غدا.

وطالب بأن يتم الفصل بن 
منحة ال� 3 آاف دينار وزيادة 
امزايا  بقية  وإقرار  امعاشات 
مثل زيادة سن التقاعد ومبلغ 
500 مليون دينار امخصصة 

لسد العجز ااكتواري.
وفقا  أنه  الصمد  عبد  وبن   
التأمينات  مؤسسة  إف���ادة 
تقاعدي  رات���ب  أع��ل��ى  ف���إن 
شهريا  دينار  ألف   14 يبلغ 
امتقاعدين  بعض  يتسلمها 
وجزء منها يتعلق بامعاشات 
ااستثنائية وتتحمل اخزانة 
العامة هذا الفرق بن امعاش 
مضيفا  والعادي،  التقاعدي 
ستصرف  أي��ض��ا  ه���ؤاء  أن 
بينما  آاف   ٣ ال���  منحة  لهم 
ام��ف��ت��رض ااه��ت��م��ام ب��ذوي 

الدخل احدود.
أن  إل��ى  الصمد  عبد  ولفت 
يتسلمون  امتقاعدين  بعض 
تفوق  ت��ق��اع��دي��ة  م��ع��اش��ات 
ما  العمل  خ��ال  روات��ب��ه��م 
يؤكد ضرورة العمل بالبديل 
الفوارق  إزالة  ااستراتيجي 
ب��ن ال���روات���ب ف��ي اج��ه��ات 

احكومية.
 وأع���رب ع��ن أم��ل��ه ف��ي أن 
ت��ه��ت��م اح��ك��وم��ة ب��ال��ب��دي��ل 
لن  أنه  مؤكدا  ااستراتيجي، 
ورواتب  امتيازات  على  يؤثر 
ولكنه  اح��ال��ي��ة  ال��ع��ام��ل��ن 
س��ي��وازن ب��ن ال��راوت��ب بن 

الداخلن اجدد إلى اخدمة.

 فارس العتيبي

 أسامة الشاهن

 هشام الصالح

تسلمت  ال��ل��ج��ن��ة 
م�����روع ق��ان��ون 
وستبحثه   

ً
ج��دي��دا

المقبل  باجتماعها 
بعد غد

   

ف��������ي م��ف��اج��أة 
ت»  مينا ل��ت��أ ا » ل�
أعلنت أن أكر راتب 
يتسلمه  ت�ق���اعدي 
م�������ت���ق����اع����د 

14 ألف دينار

هؤاء أيضا سترف 
لهم منحة ال� ٣ آاف 
ال��م��ف��رض  بينما 
ااه��ت��م��ام ب���ذوي 

الدخل المحدود
   

يتسلمون  البعض 
تقاعدية  معاشات 
تفوق رواتبهم خال 
ي��ؤكد  مما  الع��مل 
بالبديل  أه����م���ية 

اإسراتيجي

ع��ب��دال��ص��م��د: م��ن��ح��ة ال�������3000 دي���ن���ار ل���ن ت����درج ع���ى ج����دول أع���م���ال ج��ل��س��ة ال��ي��وم
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فارس العتيبي لتعديل »نظام السلكن الدبلوماسي 
و القنصلي« فيما يخص مكافأة نهاية اخدمة

الشاهن يسأل السعيد عن آلية صرف مكافأة 
الصفوف اأمامية للعاملن في » الصحة«

أكد أن الحصانة التي يضمنها الدستور للعضو ا تبيح له تجاوز المبادئ والقواعد

هشام الصالح : إنشاء جنة القيم البرمانية في مجلس اأمة

اللجنة ناقشت إنشاء مدينة الكويت الطبية للمتقاعدين وأكدت إزالة الكثير من المعوقات

1.2 مليار دينار أرباح  »التأمينات « في ميزانية العام امالي اجديد »اميزانيات«: 

 جانب من اجتاع لجنة اميزانيات الرمانية


