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وج����ه ال��ن��ائ��ب ح��م��دان 
وزير  إلى  س��ؤااً  العازمي 
ام���ال���ي���ة وزي�����ر ال���دول���ة 
ل��ل��ش��ؤون ااق��ت��ص��ادي��ة 
الوهاب  عبد  وااستثمار 
الرشيد، طالب فيه تزويده 

وإفادته باآتي:
-1 كشف بأسماء شاغلي 
ال��وظ��ائ��ف اإش��راف��ي��ة في 
مع  الكويتي،  اائتمان  بنك 
ضوئية  بصورة  تزويدي 
على  ترقيتهم  ق��رارات  من 

هذه الوظائف.
-2 كشف بأسماء شاغلي 
ال���وظ���ائ���ف اإش���راف���ي���ة 
ت��زوي��دي  م��ع  بالتكليف، 
بصورة ضوئية من قرارات 

التكليف.
امتقدمن  بعدد  كشف   3-
اإشرافية  الوظائف  لشغل 
ال��ش��اغ��رة ب��ال��ب��ن��ك خ��ال 
الفترة من يناير 2019 حتى 
مع  السؤال،  توجيه  تاريخ 
بيان درجاتهم ومسمياتهم 

التعين  ق��ب��ل  الوظيفية 
ب��ال��وظ��ي��ف��ة اإش��راف��ي��ة 
العملية  خبرتهم  وسنوات 
العلمية،  وتخصصاتهم 
وتاريخ امقابلة الشخصية 

لكل منهم على حدة.

ب��ت��ع��ي��ن  ك���ش���ف   4-
ام��ق��ب��ول��ن ب��ال��وظ��ائ��ف 
من  الفترة  خال  اإشرافية 
تاريخ  حتى   2019 يناير 
وكشف   ، ال��س��ؤال  توجيه 
ب��ام��رف��وض��ن م���ع ب��ي��ان 

الرفض، كما يرجى  أسباب 
التدرج  تبن  شهادة  إرفاق 
العلمي  وامؤهل  الوظيفي 
وتاريخ احصول عليها لكل 
وامرفوضن  امقبولن  من 
وت�����زوي�����دي م��ع��اي��ي��ر 

بينهم،  وامفاضلة  ااختيار 
مع توضيح ما إذا كانت هذه 
امعايير بامفاضلة تتم وفق 
اللوائح والقوانن الصادرة 
من ديوان اخدمة امدنية أم 
ا، فإذا كانت اإجابة بنعم 
يؤيد  ما  ت��زوي��دي  يرجى 

اتخاذ هذا اإجراء.
امتبعة  القواعد  م��ا   5-
ف��ي إج����راء ااخ��ت��ب��ارات 
والشفهية  ال��ت��ح��ري��ري��ة 

لشغل هذه الوظائف؟
ب��أس��م��اء  ك��ش��ف   -  6
أعضاء اللجنة التي تشرف 
الوظائف  م��ق��اب��ات  على 

اإشرافية.
تظلمات  يوجد  ه��ل   7-
م��ق��دم��ة م���ن ام��رف��وض��ن 
التعين  ج��ن��ة  ق��ب��ل  م���ن 
ب��ال��وظ��ائ��ف اإش��راف��ي��ة 
اإجابة  كانت  إذا  ؟  بالبنك 
ب��ن��ع��م ي��رج��ى ت��زوي��دي 
التظلمات  ه��ذه  من  بنسخ 

والردود القانونية عليها.

ب��در  النائ��ب  وج��ه 
إل��ى  س��ؤااً  احمي��دي 
وزير امالية وزير الدولة 
ااقتصادي��ة  للش��ؤون 
عبدالوهاب  وااس��تثمار 
إج��راءات  ع��ن  الرش��يد 
تعين وافد مستشاراً في 

اإدارة العامة للجمارك.
وجاء في مقدمة السؤال: 
أن  عل��ى  الدس��تور  أك��د 
الوظيفة تعد خدمة عامة 
يق��وم عليه��ا امواطنون، 
وا يكون ش��غل الوظيفة 
بغيره��م إا ف��ي احاات 
التي تتطل��ب ذلك، ووفقاً 

للقانون امنظم لها.
إلى  بالنظ��ر  وأض��اف: 
دي��وان  موافق��ة  ص��دور 
عل��ى  امدني��ة،  اخدم��ة 
العام��ة  اإدارة  طل��ب 
للجم��ارك اس��تقدام أح��د 
جنس��ية  م��ن  الوافدي��ن 
مستش��اراً  للعمل  عربية 
قانوني��اً ب��اإدارة براتب 
1650 دين��ار، وبالنظ��ر 
إلى قدومه للباد بتاريخ 

وص��دور   2022/4/1
قرار ديوان اخدمة امدنية 
باموافق��ة عل��ى تعيين��ه 
2022/4/4 من  بتاريخ 
خ��ال إجراءات س��ريعة 
بي��ان  دون  ومتتالي��ة، 
م��ا ه��و امبرر أو الس��بب 
اإج��راءات  ه��ذه  ف��ي 

يرج��ى  امس��تعجلة، 
افادتي بالتالي:

1 - م��ا ه��ي اإجراءات 
التي اتبعت في اس��تقدام 
للعم��ل  الوافدي��ن  أح��د 
قانوني��اً  مستش��اراً 
العام��ة  ب��اإدارة 

للجمارك؟

اإع��ان  م  ه��ل   -  2
عن ش��غل ه��ذه الوظيفة 
به بالصحف أو وس��ائل 
أو  احلي��ة  اإع��ام 

اخارجية؟
3 - م��اذا لم يتم ش��غل 
الوظيف��ة م��ن تواف��رت 
م��ن  الش��روط  فيه��م 

امواطنن احاصلن على 
ف��ي  الليس��انس  درج��ة 
القان��ون، ومنه��م العديد 
امس��جل بياناته��م ل��دى 
امدني��ة  دي��وان اخدم��ة 
دوره��م  انتظ��ار  وف��ي 

للتوظبف منذ سنوات؟
4 - ه��ل تق��دم لش��غل 
الوظيف��ة غير امستش��ار 
كان��ت  إذا  به��ا؟  امع��ن 
اإجاب��ة بنع��م فم��ا ه��و 
إليه��ا  امتقدم��ن  ع��دد 
وخبراتهم  وجنس��ياتهم 

السابقة؟
5 - م��ا ه��ي اخب��رات 
العلمي  وامؤهل  السابقة 
امع��ن  للمستش��ار 
باإدارة؟ ومن أوصى أو 
أصدر القرار باس��تقدامه 

من اخارج؟
6 - ه��ل هناك تعارض 
إس��اءة  إمكاني��ة  أو 
الوظيف��ة  اس��تغال 
وش��غلها  حساس��يتها 
بغي��ر كويتي؟ م��ع بيان 

ذلك تفصياً.

اجتمعت جنة مُراجعة 
ال���ق���وان���ن اج��زائ��ي��ة 
ب��ج��م��ع��ي��ة اح���ام���ن 
ال��ك��وي��ت��ي��ة وام��ك��وّن��ة 
م���ن أع���ض���اء م��ح��ام��ن 
وأك���ادم���ي���ن ب��رئ��اس��ة 
خالد  د.ف����واز  اح��ام��ي 
القانون  أستاذ  اخطيب 
بكلية  امساعد  اجنائي 
ال���ق���ان���ون ال��ك��وي��ت��ي��ة 
العامية ، وبحضور نائب 
صاح  احامي  الرئيس 
والعضو  الغام  عبدالله 
حسن  خ��ال��د  اح���ام���ي 
ااجتماع  وفي   ، العذاب 
اللجّنة  رئ��ي��س  أش����ار 
أعمال  م��ن  ال��ه��دف  ب��أن 
اللجنة هو حسن البنية 
من  اجزائية  التشريعية 
القوانن  مراجعة  خال 
اج����زائ����ي����ة وت���ق���دم 
الضرورية  امقترحات 
ذات  التشريعات  لتعديل 
سواء  اجزائية  الطبيعة 
اجزاء  قانون  في  كانت 
القوانن  من  غيره  في  أو 
ال��غ��ي��ر ج��زائ��ي��ة وال��ت��ي 
عقابية،  نصوصًا  حمل 
إلى  اللجنة  تسعى  كما 
تساهم  مقترحات  تقدم 
ب��ت��ط��وي��ر ال��ن��ص��وص 
اخ�����اص�����ة ب���ق���ان���ون 
اإج������راءات اج��زائ��ي��ة 
امرتبطة  أولوياتها  وفق 

بترسيخ العدالة وحماية 
اح���ق���وق واح���ري���ات، 
احامن  أن  إل��ى  مُشيرًا 
قصور  وج��ود  يلمسون 
ت��ش��ري��ع��ي م���ن واق���ع 
التجربة العملية، مضيفًا 
كمحامن  جربتنا  أن 
رؤية  وض��ع  من  مكّننا 
لبعض  أف��ض��ل  عملية 
اج��زاء  قانون  نصوص 
وق���ان���ون اإج������راءات 
واحاكمات اجزائية ما 
التشريعية  البيئة  يخدم 
اللجنة  أن  كما  الكويتية، 
خبراء  برأي  ستستأنس 
قانون اجزاء واإجراءات 

امؤسسات  في  اجزائية 
مثل  الرائدة  اأكادمية 
الكويتية  القانون  كلية 
احقوق  وكلية  العامية 
لتقدم  الكويت  بجامعة 
تشريعية  م��ق��ت��رح��ات 

مصاغة بشكلٍ مُتقن.
وأض�������اف اخ��ط��ي��ب 
مجلس  ت��ق��دم��ن��ا  ب��أن��ن��ا 
يتضمن  مقترح  اإدارة 
ال��ت��واص��ل م��ع ال��س��ادة 
ال���زم���اء اح���ام���ن من 
احديثة  الوسائل  خال 
إش���راك���ه���م وإش�����راك 
مكاتب وشركات احاماة 
مُقترحات  أي  ب��ت��ق��دم 

وت�����ص�����ورات ت��س��اه��م 
ب��ت��ع��دي��ل ال��ن��ص��وص 
اج���زائ���ي���ة وق���ان���ون 
اإج������راءات اج��زائ��ي��ة 
فا  ال��ع��دال��ة،  يخدم  م��ا 
الزماء  جربة  أن  ش��ك 
بإثراء  وستسهم  غنية 

امقترحات.
نائب  أش��ار  جهته،  من 
احامي  اللجنة  رئيس 
صاح الغام بأننا نعمل 
خال  من  البناء  مفهوم 
ااستفادة بأكبر قدر مكن 
خال  من  امعلومات  من 
وااستئناس  التواصل 
امختصة  اجهات  ب��رأي 

امساعدة  أو  القضائية 
اجهات  وكذلك  للقضاء 
اأم���ن���ي���ة واج����ه����ات 
اجهات  بعمل  امرتبطة 
كسلطات  ال��ق��ض��ائ��ي��ة 
النيابة  س��واء  اات��ه��ام، 
العامة  اإدارة  أو  العامة 
ووزارة  ل��ل��ت��ح��ق��ي��ق��ات 
اأمنية  واجهات  العدل 
الداخلية  وزارة  م��ث��ل 
اإصاحية  ومؤسساتها 
واجهات ذات الصلة مثل 
ودي��وان  الصحة  وزارة 
حقوق اانسان وجمعية 
وغيرهم  اانسان  حقوق 
م��ش��ارك��ت��ه��م ال��ع��ق��ول 
واأف����ك����ار م���ا ي��خ��دم 
لعملية  ال���رؤى  تطوير 
ح��س��ن ال��ت��ش��ري��ع��ات 
وااج��رائ��ي��ة،  اجزائية 
تستعن  اللجّنة  أن  كما 
محاضر اجتماع اللجان 
السابقة  ال��س��ن��وات  ف��ي 
مؤسسيا  العمل  ليكون 
ويطور ما قام به الزماء 
السابقة.  السنوات  في 
وأضاف بأن أي مُقترحات 
تقدم ستكون بعد ااطاع 
على النصوص القانونية 
الذي  بالتعديل  امرتبطة 
بتقدمه  اللجنة  ترغب 
شمولية  النظرة  لتكون 
م��ا ي��ح��ق��ق ااس��ت��ق��رار 

لأوضاع القانونية.

  حمدان العازمي

  بدر الحميدي

   فواز الخطيب 

خالد العتيبي للسعيد : هل قرار مناطق 
مستشفى جابر مبني على أسعار اأراضي؟

اجمهور : ما إجراءات »التعليم العالي«
 بشأن الفيديو امخل الذي عرض بـ »الطب« ؟

وص��ف النائب خال��د العتيب��ي، قرار 
وزير الصحة للتس��ع مناطق امشمولة 
لتلقى اخدمة مستشفى جابر بامعيب 
وال��ذي يعتريه الطبقية مؤك��دا أن  عدم 
ش��مول الق��رار مناط��ق منطق��ة مب��ارك 
مك��ن  وا  اجح��اف  الصحي��ة  الكبي��ر 
أن يفس��ر وعل��ى وزير الصحة س��حبه 

وإعادة اصداره بشكل صحيح.
وتس��اءل العتيب��ي كي��ف يت��م إقصاء 
اخدم��ة  تلق��ى  م��ن  قريب��ة  مناط��ق 
كمناط��ق  الق��رار  م��ن  بامستش��فى 
الس��الم، والع��دان، والقصور،  صب��اح 
والقرين،ومب��ارك الكبير من مستش��فى 
جابر ااحمد وشمول القرار مناطق أبعد 
جغرافيا كأبو فطيرة والفنيطيس وابو 

احصاني��ة. اأمر ال��ذي يعني أن تقييم 
وزارة الصحة للمناطق امشمولة مبني 
عل��ى أس��عار اأراضي فيه��ا وا يتعلق 

اأمر بقرب امسافة من امستشفى.
بس��رعة  الوزي��ر  العتيب��ي  وطال��ب 
يتواف��ق  بش��كل  الق��رار  رس��م  إع��ادة 
م��ع العق��ل وامنط��ق قائا هذه ليس��ت 
مناط��ق انتخابي��ة والتوزي��ع ا يبن��ى 
فيها عل��ى الفئوي��ة أو نوعي��ة مكونات 
امواطن��ن بامناط��ق ولكن��ه يبنى على 
اأقرب واأكث��ر كثافة من حيث التعداد 
وحاج��ة امواط��ن لهذه اخدم��ة في ظل 
نق��ص اخدمات ف��ي مستش��فى العدان 
الذي يخدم الكثافة الس��كانية اأكبر في 

الكويت.

وج��ه النائ��ب فاي��ز اجمه��ور س��ؤاا 
إلى وزير التربية وزي��ر التعليم العالي 
والبح��ث العلمي د. علي امضف، بش��ان 
الط��ب  كلي��ة  ف��ي  احاض��رات  اح��دى 
بجامعة الكويت، ونص الس��ؤال على ما 

يلي:
مى إل��ى علمي إلق��اء دكتور ف��ي كلية 
الطب في جامع��ة الكويت محاضرة يوم 
اأربعاء اماضي اموافق 2022/3/30، 
وأثن��اء ش��رح احاضرة، ع��رض مقطع 
فيديو مصورا بهدف الشرح والتوضيح 
من خاله، وتب��ن أثناء العرض تضمنه 

عبارات ومقاطع مخلة باآداب العامة.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي باآتي:

1 - ما مدى صحة اخبر؟

2 - كش��ف بااس��م وامؤه��ل العلمي، 
والسيرة الذاتية للدكتور.

احاض��رات  بع��دد  كش��ف   -  3
م��ن  الفت��رة  خ��ال  تدريس��ها  م  الت��ي 
تاري��خ  حت��ى   2022/3/27 تاري��خ 
2022/3/31 في كلي��ة الطب بجامعة 
الكوي��ت، مع بي��ان امواضي��ع التي مت 

مناقشتها.
4 - نس��خة م��ن مقطع الفيدي��و الذي 
عُ��رض أثن��اء إلق��اء احاض��رة بغرض 

الشرح والتبين.
5 - م��ا اإج��راءات الت��ي اتخذته��ا أو 
س��تتخذها وزارة التعليم العالي في هذا 
الش��أن؟ وما اإجراءات التي س��تتخذها 

لضمان عدم تكرار اأمر مرة أخرى؟

  خالد العتيبي

  فايز الجمهور

حمدان العازمي يسأل الرشيد عن الوظائف اإشرافية
 في »اائتمان« والقواعد امتبعة في إجراء ااختبارات لشغلها

احميدي يسأل وزير امالية عن إجراءات تعين 
وافد مستشاراً   في اجمارك

الخطيب: توصيات أوليّة لتعديل النصوص اإجرائية المرتبطة بحقوق المتهمين

جنة مراجعة القوانن اجزائية تعقد ااجتماع 
اأول بجمعية احامن 

الطالب: أزمة احتفالية مبنى امجلس البلدي اجديد 
تؤكد وجود خلل بنيوي وتداخل صاحيات بشكل مشوش

ق��ال الناش��ط السياس��ي 
امهندس فاض��ل الطالب إن 
اأزم��ة التي طرأت بش��كل 
مفاج��ئ ب��ن وزي��ر الدولة 
لشؤون البلدية رنا الفارس 
مث��اً  البل��دي  وامجل��س 
برئيس��ه أس��امة العتيب��ي 
وم��ا دار من س��جاات بن 
عل��ى  نش��ره  م  الطرف��ن 
ومواق��ع  اإع��ام  وس��ائل 
التواص��ل ااجتماعي يؤكد 
وجود خلل بنيوي وتداخل 
بن السلطات وعدم وضوح 
فيها، ما يس��توجب العمل 
عل��ى تعدي��ل القوانن التي 
حكم العاقة بن الطرفن 
م��ا يضمن ساس��ة العمل 
إل��ى  الوص��ول  وبالتال��ي 
اإج��ازات احقيقي��ة التي 
ينتظرها الش��عب الكويتي 
على مستوى العمل البلدي 

والتنمية والتطوير.
وب��ن امهن��دس الطال��ب 
بأن وجود أزمة بن وزيرة 
البلدي  وامجل��س  البلدي��ة 
بخصوص احتفالية افتتاح 
اجدي��د  البل��دي  امبن��ى 
الذكرى  والتي تتزامن م��ع 
بلدي��ة  لتأس��يس   90 ال��� 
تس��اؤات  يطرح  الكوي��ت 
وإش��ارات اس��تفهام كبيرة 
ح��ول طبيع��ة العاقة بن 

أن  إل��ى  مش��يراً  الطرف��ن، 
ه��ذه اازمة توحي بش��كل 
واض��ح إل��ى وج��ود ع��دم 
العاقة  تعاون وتأزم في 
غي��ر  أو  مباش��ر  بش��كل 
مباش��ر بش��كل يس��توجب 
م��رة أخ��رى اإس��راع ف��ي 
"ف��ض ااش��تباك" وفصل 
الصاحيات بشكل قانوني 
ودس��توري واض��ح!!! كما 
اش��ار امهندس الطالب إلى 
أن طبيع��ة امفاجأة في هذه 
اأزمة توحي بوجود دوافع 
ش��خصية أو محس��وبيات 
أو ما شابه ذلك من أمراض 
تش��وب احياة السياس��ية 

ف��ي الكوي��ت بش��كل ع��ام، 
أغ��راض  لتحقي��ق  وذل��ك 
ا مك��ن وصفه��ا بأق��ل من 
أنه��ا ا تصب ف��ي امصلحة 
العام��ة للدول��ة ومصال��ح 

امواطنن بشكل عام.
وخت��م امهن��دس الطالب 
مش��دداً على وج��وب إعادة 
الواضح��ة  الصاحي��ات 
للمجل��س  وامنفصل��ة 
البل��دي ليتمكن م��ن القيام 
مهام��ه التي تعتم��د عليها 
خط��ة التنمية بش��كل كبير 
بع��د  خاص��ة  وحس��اس، 
أن م تقلي��ص صاحي��ات 
امجلس البلدي بشقيه بعد 
2005 مث��ل صدور  الع��ام 
القانون رقم 5 لعام 2005 
حد م��ن صاحيات امجلس 
الكوي��ت  البل��دي، وفق��دت 
بذل��ك ميزه��ا ف��ي العم��ل 
امجل��س  البل��دي ليصب��ح 
مجل��س  مج��رد  البل��دي 
استرش��ادي بق��رارات غير 
ملزم��ة، والقانون 33 لعام 
2016 ما تعانيه مواد من 
قصور تشريعي، باإضافة 
ال��ى العديد من الس��لبيات 
التي تس��ببت ف��ي تقليص 
امجلس  أعضاء  صاحيات 
دوره��م  وس��لب  البل��دي، 

الرقابي والتنفيذي.  

  فاضل الطالب


