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محمد  د.  النائب  قدم 
اح���وي���ل���ة اق��ت��راح��ا 
امادة  بتعديل  بقانون 
ام���رس���وم  م����ن   26
 15 ب��ال��ق��ان��ون رق���م 
بشأن   1979 لسنة 
يسمح  امدنية  اخدمة 
ل��ل��م��وظ��ف اح��ك��وم��ي 

مزاولة التجارة.
ون�����ص ااق����ت����راح 
ع���ل���ى أن�����ه »ي���ج���وز 
ي���زاول  أن  للموظف 
أو  التجارية  اأع��م��ال 
امهنية  أو  الصناعية 
اآتية:  الشروط  وفق 
في  مضى  قد  يكون  أن 
عمله باجهة احكومية 
خمس  عن  تقل  ا  م��دة 
اموظف  يقدم  سنوات. 
تعارض  بعدم  تعهدا 
أو  التجارية  اأع��م��ال 
امهنية  أو  الصناعية 
باجهة  وظيفته  م��ع 
احكومية. كما اشترط 
ام��وظ��ف  ي���ك���ون  أا 
منصب  أي  ش���اغ���اً 
بعدم  ويتعهد  اشرافي 
تولي أي منصب بجهة 
مزاولته  ط��وال  عمله 
أو  جارية  أعمال  أي 
مهنية.  أو  صناعية 
اموظف  منح  ويجوز 
دون  من  تفرغ  إج��ازة 
طلبه.  على  بناء  راتب 
ويضع مجلس اخدمة 

ام���دن���ي���ة ال���ش���روط 
واأح���ك���ام وف���ق ه��ذا 

القانون«.
وج����اء ف���ي ام��ذك��رة 
لاقتراح  اايضاحية 
الدستور  كفل  بقانون: 
ل���ل���م���واط���ن ح��ري��ة 
ال���ع���م���ل ووض���ع���ت 
التي  القوانن  الدولة 
ت��ك��ف��ل ذل����ك، وح��ي��ث 
تسمح  ال��ق��وان��ن  إن 
ل��ل��ع��ام��ل��ن ب��ال��ق��ط��اع 
اخ������اص م���زاول���ة 
أو  التجارية  اأع��م��ال 
امهنية  أو  الصناعية 
للموظفن  تسمح  وا 

ال��ع��ام��ل��ن ب��ال��ق��ط��اع 
اح��ك��وم��ي م��زاول��ة 
فأتى  اأع���م���ال،  ه���ذه 
بقانون  ااق��ت��راح  ه��ذا 
ل��ي��س��م��ح ل��ل��ع��ام��ل��ن 
ب��ال��ق��ط��اع اح��ك��وم��ي 
م����زاول����ة اأع���م���ال 
التجارية أو الصناعية 
ا  وال���ذي  امهنية  أو 
أعمال  م��ع  ي��ت��ع��ارض 
احكومية  وظ��ي��ف��ت��ه 
احياة  مستوى  لرفع 
للمواطنن  امعيشية 
امالية  اأعباء  مواجهة 
وتشجيع  ام��خ��ت��ل��ف��ة 
العاملة  القوى  دخول 

اأنشطة  في  الوطنية 
والصناعية  التجارية 

وامهنية.
وتابعت امذكرة: حيث 
ن��ص��ت ام����ادة اأول���ى 
م��ن��ه ب��ت��ع��دي��ل ام���ادة 
امرس�وم  م��ن   "  26"
 "  15" رقم  بالقانون 
يجوز   1979 لسنة 
ي���زاول  أن  للموظف 
أو  التجارية  اأع��م��ال 
امهنية  أو  الصناعية 
اآتية:  الشروط  وفق 
"أ" أن يكون قد مضى 
خمس  م����دة  ب��ع��م��ل��ه 
س��ن��وات ع��ل��ى اأق���ل، 

اموظف  يقدم  أن  "ب" 
تعارض  بعدم  تعهدا 
أو  التجارية  اأع��م��ال 
امهنية  أو  الصناعية 
باجهة  وظيفته  م��ع 
بأا  وذل��ك  احكومية، 
التجاري  عمله  يكون 
السبب  يكون  او  يؤثر 
ام��وظ��ف  تقصير  ف��ي 
ب���أع���م���ال���ه ب��اج��ه��ة 
اح��ك��وم��ي��ة، وج���اء 
يكون  أا  "ج"  بالبند 
ام��وظ��ف ش��اغ��اً أي 
م���ن���ص���ب إش����راف����ي 
ويتعهد بعدم تولي أي 
مزاولته  طوال  منصب 
أو  جارية  أعمال  أي 
مهنية  أو  ص��ن��اع��ي��ة 
استغال  يتم  ا  حتى 
ام����وظ����ف اح���اص���ل 
اشرافي  منصب  على 
منصبه بأمور جارية، 
على  اح��رص  وكذلك 
لعمله  بالكامل  تفرغه 
ااش����راف����ي ب��اج��ه��ة 
أجاز  كما  احكومية. 
إج��ازة  ام��وظ��ف  منح 
تفرغ جاري بناء على 
رات��ب  دون  م��ن  طلبه 
رغبته  حال  في  وذل��ك 
للعمل  ال��ت��ف��رغ  ف���ي 
يضع  وأن  التجاري، 
امدنية  اخدمة  مجلس 
ال��ش�����روط واأح��ك��ام 

وفق هذا القانون.

  الرئيس الري مستقبا الغانم

  عي اموى

  حوار باسم بن أردوغان والغانم

  مهلهل امضف

عبدالله امضف يسأل وزير اأشغال عن 
قرارات تكليف نواب مدير عام »الزراعة«

الشاهن استقبل أخصائي التقنيات 
التربوية يعقوب امزين

وجه النائب عبدالله امضف سؤاا إلى 
وزير اأش��غال العام��ة وزي��ر الكهرباء 
وام��اء والطاق��ة امتجددة علي اموس��ى، 
لتزوي��ده بالق��رارات الص��ادرة بتكليف 
نواب مدير ع��ام الهيئة العامة لش��ؤون 
الزراعة والثروة الس��مكية، نص على ما 

يلي:
نش��رت وس��ائل التواص��ل ااجتماعي 
خبرا يفيد بتكليف مجموعة من امديرين 
مهام ن��واب امدير الع��ام للهيئة العامة 
لش��ؤون الزراعة والثروة الس��مكية، لذا 

يرجى إفادتي وتزويدي باآتي:
1 � صورة ضوئية عن جميع القرارات 
ع��ام  مدي��ر  ن��واب  بتكلي��ف  الص��ادرة 
الهيئة العامة لش��ؤون الزراعة والثروة 

السمكية.
2 � ه��ل تتناس��ب الش��هادات العلمي��ة 
للمكلف��ن مه��ام ن��واب امدي��ر العام مع 

امناص��ب امكلف��ن به��ا؟ م��ع تزوي��دي 
بالس��يرة الذاتية للمكلف��ن مهام نواب 
امدير العام وخبرات كل منهم في القطاع 

امكلف به.
أح��د  بتكلي��ف  ق��رار  ص��در  ه��ل   �  3
امديرين اموصي بإحالتهم للتحقيق من 
جنة تقصي احقائ��ق مهام نائب مدير 
عام الهيئة؟ إذا كان��ت اإجابة اإيجاب، 
فيرج��ى تزوي��دي بص��ورة ضوئية عن 
قرار التكليف والس��يرة الذاتية للمذكور 
واأس��باب الداعية إلى تكليفه بامنصب 
ب��دا م��ن إحالت��ه للتحقي��ق ووقف��ه عن 

العمل.
4 � ه��ل ق��دم طل��ب التجدي��د أي م��ن 
القيادات امنتهية مراس��يمهم في الهيئة؟ 
فيرج��ى  اإيج��اب،  اإجاب��ة  كان��ت  إذا 
تزوي��دي بص��ورة ضوئي��ة م��ن طل��ب 

التجديد.

اس��ت��ق��ب��ل م��راق��ب 
النائب  اأمة  مجلس 
أس����ام����ة ال��ش��اه��ن 
اأرب��ع��اء  مكتبه  ف��ي 
التقنيات  أخصائي 
واأنشطة  التربوية 
يعقوب  ام��درس��ي��ة 

إبراهيم امزين.
 وأثنى الشاهن في 
بيان صادر عن مكتبه 
على دور امزين الكبير 
الطلبة  تنشئة  ف��ي 
امدرسة  محبة  على 

وام��ع��ل��م��ن وغ��رس 
والواء  امواطنة  قيم 
من  وغيرها  للوطن 
قيم تربوية منشودة، 
مثمناً جهود وتعاون 
في  امدرسية  اإدارة 
بن  اخليل  متوسطة 

أحمد "بنن".
الشاهن  واع��ت��ب��ر   
ودع���م  رع���اي���ة  إن 
امميزين  اأشخاص 
امجاات  مختلف  في 
على مستوى امجتمع 

واجب وطني، مشيداً 
من  الراقي  بالتعامل 
الطلبة  م��ع  ام��زي��ن 
العمل  ف��ي  وزم��ائ��ه 

التربوي.
 وأكد الشاهن دعمه 
للمزين  وت���أي���ي���ده 
وت��ذل��ي��ل ال��ع��ق��ب��ات 
مشدداً  أم��ام��ه،  كافة 
اهتمام  ضرورة  على 
بالشباب  احكومة 
مختلف  في  امبدعن 

اميادين.

  عبدالله امضف

  جانب من لقاء الشاهن وامزين

  هدية تذكارية

  محمد الحويلة

حمله نقل تحياته الصادقة وتقديره الكبير لسمو اأمير وولي عهده اأمين

أردوغان استقبل الغام مقر إقامته في مكة

مهلهل امضف للموسى :  ما اإستراتيجية امتبعة 
لتحصيل اأموال اخاصة بـ »اأشغال« في ذمة الغير؟

بشرط مرور 5 سنوات على تعيينه بالحكومة

احويلة للسماح للموظف مزاولة التجارة

اس��تقبل الرئي��س الترك��ي رج��ب 
طيب أردوغان ف��ي مقر اقامته مكة 
امكرم��ة أول أم��س رئي��س مجل��س 

اأمة مرزوق الغام.

أردوغ��ان خال  الرئي��س  وحم��ل 
اللق��اء الرئيس الغام نق��ل حياته 
الصادق��ة وتقدي��ره الكبير لصاحب 
الس��مو أمي��ر الب��اد الش��يخ نواف 

ااحمد وس��مو ول��ي العهد الش��يخ 
مش��عل اأحمد ، متمنيا لهما موفور 
الصحة والسامة وللشعب الكويتي 

دوام التقدم واامن وااستقرار.

يذك��ر أن الرئي��س أردوغان وصل 
الى الس��عودية ف��ي زيارة رس��مية 
في حن يتواجد الغام في مكة أداء 

مناسك العمرة.

وج��ه النائ��ب مهله��ل امضف 
اأش��غال  وزي��ر  إل��ى  س��ؤاا 
العام��ة ووزير الكهرب��اء واماء 
والطاقة امتجددة علي اموسى، 
ع��ن ااس��تراتيجية امتبعة في 
ش��أن حصيل اأموال اخاصة 

في الوزارة في ذمة الغير.
ونص السؤال على ما يلي:

وتزوي��دي  إفادت��ي  يرج��ى 
باآتي:

� ما أسباب نقص اإيرادات   1
امالي��ة  للس��نة  احصل��ة 
ما  امق��در  ع��ن   2021/2020
جملت��ه أكث��ر م��ن "9" ماي��ن 
ورد  م��ا  وفق��ا  كويت��ي  دين��ار 

احاس��بة  دي��وان  تقري��ر  ف��ي 
اأخير؟

2 � م��ا ااس��تراتيجية امتبعة 
اأم��وال  حصي��ل  ش��أن  ف��ي 
اخاص��ة ف��ي وزارة اأش��غال 

العامة في ذمة الغير؟
3 � م��ا س��بب ص��رف مكاف��أة 
شاغلي الوظائف امالية لبعض 
عل��ى  احاصل��ن  اموظف��ن 
تخص��ص  جامعي��ة  مؤه��ات 
محاس��بة عل��ى الرغم م��ن عدم 
عمله��م ف��ي مج��ال تخصصهم 
بامخالف��ة للم��ادة رقم "6" من 
ق��رار مجل��س اخدم��ة امدني��ة 
رقم "21" لس��نة 2012 بشأن 

اموظف��ن  ومكاف��آت  وظائ��ف 
الوظائ��ف  ش��اغلي  الكويتي��ن 
امتدرجة  التخصصي��ة  امالي��ة 
فني��ا في اجهات احكومية وما 
اإج��راء الذي س��تتخذونه إزاء 

هذا اأمر؟
4 � ما أس��باب صرف الوزارة 
لبع��ض  ااجتماعي��ة  للع��اوة 
م��ن  الرغ��م  عل��ى  اموظف��ن 
الذي  القانون��ي  الس��بب  حقق 
يس��توجب إيق��اف صرفه��ا م��ا 
ترت��ب علي��ه ص��رف أكث��ر من 
كويت��ي  دين��ار   23.900.000
م��ن دون وج��ه حق، وق��د أورد 
ف��ي  ذل��ك  احاس��بة  دي��وان 

تقريره وطلب ضرورة االتزام 
ق��رارات دي��وان اخدم��ة  ب��كل 
امدني��ة بهذا اخصوص واتباع 
الازم بش��أن اس��تيفاء موذج 
إق��رار الع��اوة ااجتماعية كل 
"6" أش��هر ومس��اءلة اموظف 
امتس��بب بالتراخي عن اإباغ 
على تلك اح��اات؟ فما اإجراء 
ال��ذي س��تتخذونه؟ وهل أحيل 
امس��ؤولون ع��ن ه��ذا اأمر إلى 
كان��ت  إذا  التحقي��ق؟  جه��ات 
فيرج��ى  باإيج��اب،  اإجاب��ة 
تزوي��دي م��ا يثبت ذل��ك، وإذا 
فم��ا  بالنف��ي،  اإجاب��ة  كان��ت 

اأسباب؟


