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وج���ه ال��ن��ائ��ب ح��م��دان 
مشتركا  س��ؤاا  العازمي 
كما  ال����وزراء،  جميع  إل��ى 
وج���ه س����ؤاا ال���ى وزي��ر 
امضف  د.ع��ل��ي  ال��ت��رب��ي��ة 
بشأن الوظائف اإشرافية، 
وطالب في السؤال امشترك 

تزويده وإفادته باآتي:
اللجان  بعدد  كشف   -  1
في  ام��ش��ك��ل��ة  وال����ف����رق 
وزاراتكم واجهات التابعة 
 5 ال���  السنوات  خ��ال  لكم 
أعضاء  وأسماء  اأخيرة، 

كل منها، ومدة أعمالها.
2 - هل تعمل هذه اللجان 
في  شكلت  ال��ت��ي  وال��ف��رق 
للنصاب  وفقا  ااجتماعات 
تعليمات  ح��س��ب  ام��ق��رر 
اخدمة  ودي���وان  مجلس 
عمل  نتائج  وم��ا  امدنية؟ 

هذه اللجان؟
3 - هل يوجد تضارب في 
والفرق  اللجان  هذه  أعمال 
مع ااختصاصات اأصيلة 
التنظيمية  ل���ل���وح���دات 
أو  ال����وزارة  ف��ي  العملية 

اجهات التابعة لكم؟
4 - هل تعقد هذه اللجان 
خارج  اجتماعاتها  والفرق 
إذا  الرسمي؟  الدوام  أوقات 
اإي��ج��اب،  اإج��اب��ة  كانت 
تثبت  محاضر  توجد  فهل 

ذلك؟
ج��ان  شكلت  ه��ل   -  5
وانعقاد  أع��م��ال  مراجعة 
العمل  وف��رق  اللجان  هذه 
م��ت��اب��ع��ة م���دى ال��ت��زام��ه��ا 
ف��ي ال��ق��وان��ن وال��ل��وائ��ح 
اخدمة  مجلس  وق���رارات 
اإجابة  كانت  إذا  امدنية؟ 
تزويدي  فيرجى  اإيجاب، 
بصورة ضوئية من نتائج 

عمل جان امراجعة.
اال���ت���زام  م  ه���ل   -  6

ب��ت��ع��ل��ي��م��ات دي���وان���ي 
امدنية  واخدمة  احاسبة 
وعضوية  لعقد  بالنسبة 
وع��م��ل ه���ذه ال��ل��ج��ان في 
اح����ض����ور وان����ص����راف 

أعضائها؟
اميزانية  تبلغ  ك��م   -  7
اللجان  أعمال  امصروفة 
ام��ش��ك��ل��ة في  وال����ف����رق 
اج��ه��ات  أو  وزارات����ك����م 
التابعة لكم خال السنوات 

ال� 5 اأخيرة؟
السؤال  مقدمة  في  وق��ال 
التربية  وزي��ر  إلى  اموجه 
العالي  التعليم  ووزي���ر 
وال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي، مى 
الكثير  استبعاد  علمي  إلى 
للوظائف  ام��ت��ق��دم��ن  م��ن 
اإش���راف���ي���ة ف���ي م��راق��ب��ة 
ااختيار من تنطبق عليهم 
ش��روط اإع��ان وش��روط 

شغل الوظائف اإشرافية.

وإفادته  تزويده  وطالب 
باآتي:

1 - كشف بأسماء شاغلي 
ال��وظ��ائ��ف اإش��راف��ي��ة في 
التابعة  ااختيار  مراقبة 
البشرية  ام����وارد  إدارة 
ق��ط��اع ال��ش��ؤون اإداري���ة 
مع  اإداري  وال��ت��ط��وي��ر 
ضوئية  بصورة  تزويدي 
من قرارات ندبهم للوظيفة 
اإش��راف��ي��ة م��ع ب��ي��ان من 

ثبتوا في الوظيفة.
2 - كشف بأسماء أعضاء 
ومنصبهم  امقابات  جنة 
كيفية  بيان  مع  اإشرافي 
اإشرافي  امنصب  شغلهم 
مع  ت��ث��ب��ي��ت��ا،  أو  ن���دب���ا 
ضوئية  بصورة  تزويدي 
الوظائف  عن  اإع��ان  من 
اإش��راف��ي��ة ال��ش��اغ��رة في 
وأسماء  ااختيار  مراقبة 
ومؤهاتهم  لها  امتقدمن 

ال��ع��ل��م��ي��ة وم��س��م��ي��ات��ه��م 
ال��وظ��ي��ف��ي��ة وت��درج��ه��م 

الوظيفي.
امفاضلة  أس��س  ما   -  3
بيان  م��ع  امتقدمن؟  ب��ن 
م���ن اس��ت��ب��ع��د وأس���ب���اب 
ااس���ت���ب���ع���اد وال��س��ن��د 

القانوني لاستبعاد.
مراعاتكم  م��دى  م��ا   -  4
ل��ت��ط��ب��ي��ق أح���ك���ام ق���رار 
امدنية  اخ��دم��ة  مجلس 
امعدل   )2006/25( رقم 
 )2015/30( رقم  بالقرار 
امتقدمن  طلبات  قبول  في 
الوظائف اإشرافية  لشغل 

واستبعادها.
توقف  أس��ب��اب  م��ا   -  5
تعديل  طلب   30 من  أكثر 
ااختيار  مراقبة  في  وضع 
أشهر  ستة  على  تزيد  مدة 
حصلوا  الذين  للموظفن 
البكالوريوس  شهادة  على 

في احقوق على الرغم من 
معادلة شهاداتهم من وزارة 
وموافقة  العالي  التعليم 
على  امدنية  اخدمة  ديوان 
تعديل أوضاعهم الوظيفية 
»باحث  وظيفة  وشغلهم 

مبتدئ قانوني«؟
بطاقة  ف���ي  ورد   -  6
ااخ��ت��ص��اص ال��وظ��ي��ف��ي 
من  أن��ه  ااختيار  مراقبة 
اخ��ت��ص��اص��ات ام��راق��ب��ة 
»إرسال الطلبات امستوفاة 
ل��ل��ش��روط ام��ط��ل��وب��ة إل��ى 
اج��ه��ة وم��ع��اون��ت��ه��ا في 
يجري  ال��ذي��ن  اس��ت��دع��اء 
ثم  امقابلة  إلى  ترشيحهم 
احصول على بيان بأسماء 
ااختيار  عليهم  وق��ع  م��ن 
إج��راءات  استكمال  وذلك 
إفادتي  يرجى  تعيينهم« 
إرس��ال  القصوى  ب��ام��دة 
التعين  قسم  إل��ى  الطلب 
تعين  إج��راءات  استكمال 

من وقع عليهم ااختيار.
بطاقة  ف���ي  ورد   -  7
ااخ��ت��ص��اص ال��وظ��ي��ف��ي 
الوظائف  اخ��ت��ي��ار  لقسم 
اختيار  وقسم  التعليمية 
ال����وظ����ائ����ف اإداري��������ة 
وام���ع���اون���ة وام��س��اع��دة 
ااختيار  مراقبة  التابعن 
أن����ه م���ن اخ��ت��ص��اص��ات 
سوق  دراس���ة  القسمن« 
وخارجيا  محليا  العمل 
ل��ت��ح��دي��د أف��ض��ل وأن��س��ب 
احتياجات  لتلية  امصادر 
ورفع  العمالة  من  الوزارة 
بذلك«  اخاصة  امقترحات 
بصورة  ت��زوي��دي  يرجى 
ضوئية عن هذه الدراسات 
قسم  ل��ك��ل  وام��ق��ت��رح��ات 
يناير  من  وذلك  حدة،  على 
ورود  تاريخ  حتى   2017

هذا السؤال.

استفسر من وزير التربية عن أسس المفاضلة بين المتقدمين للوظائف اإشرافية في مراقبة ااختيار

حمدان العازمي يسأل عن عدد اللجان والفرق امشكّلة
 في الوزارات واجهات التابعة منذ 5 سنوات

  حمدان العازمي

بدر اما: ما سبب وقف مخصصات الصفوف  اأمامية 
للدبلوماسين خال »كورونا«؟

مبارك احجرف يسأل عن اآلية امتبعة
 للتخلص من اأدوية منتهية الصاحية

وج����ه ال��ن��ائ��ب م��ب��ارك 
وزير  إلى  سؤاا  احجرف 
السعيد،  خالد  د.  الصحة 

قال في مقدمته:
إنه حرصا منا على حماية 
ومراقبة  العامة  اأم���وال 
الصحية،  الرعاية  ج��ودة 
وم���ن أج���ل ال��ت��ح��ق��ق من 
من  التخلص  وآلية  كيفية 
الصاحية  منتهية  اأدوية 
وأثرها على الصحة العامة 

إف��ادت��ي  ي��رج��ى  والبيئة، 
وتزويدي باآتي:

امتبعة  اآل��ي��ة  م��ا   �  1
واإج���������راءات ام��ع��م��ول 
الصحة  وزارة  ف��ي  ب��ه��ا 
ل��ل��ت��خ��ل��ص م���ن اأدوي����ة 

منتهية الصاحية؟
عدد  فيه  يبن  كشف   �  2
الصاحية  منتهية  اأدوية 

وكميتها وأنواعها.
عقود  تتضمن  ه��ل   �  3

اس��ت��ي��راد اأدوي������ة إل��ى 
ي���ج���ري  أن  ال����ك����وي����ت 
اس��ت��رج��اع��ه��ا ف���ي ح��ال 
إذا  صاحيتها؟  ان��ت��ه��اء 
باإيجاب،  اإجابة  كانت 
يرجى تزويدي بتقرير عن 
اأدوية امستوردة وكميتها 
امسترجعة  اأدوية  وعدد 
واانتهاء  اإت��اف  بسبب 
قيمة  بيان  م��ع  وكميتها، 

ااستيراد والتصدير.

سأل عن الخطط أو البرامج لدعم التعليم ما بعد الثانوية العامة
مساعد العارضي : كم عدد الشهادات

 امرفوض معادلتها من »التعليم العالي«؟

أسامة الشاهن : نتطلع إلى اجتماع  »حقيقي« 
مجلس الوزراء وقرارات تنتشل الوطن

ط��ال��ب ال��ن��ائ��ب أس��ام��ة 
الشاهن أن يكون اجتماع 
فعليا  ال�����وزراء  مجلس 
حال  ل��س��ان  أن  وف��ع��اا 
امواطنن »بس مصخت«، 
كممثلن  ونحن  موضحا 
إل��ى  نتطلع  للمواطنن 
ق�������رارات م���ن ال��س��ل��ط��ة 
التنفيذية تنتشل احكومة 
م���ن واق��ع��ه��ا وت��ن��ت��ش��ل 
ا  التي  حاله  من  الوطن 

تسر صديقا وا عدوا.
»نريد  الشاهن  وق��ال 
الوزراء  مجلس  اجتماعا 
ق��روب  ول��ي��س  حقيقيا 
على  م��ش��ددا  وات���س���اب، 
إجراءات  صدور  ضرورة 

واقعية«.

»على  ال��ش��اه��ن  وأك���د 
ي��ك��ون  أن  ض��������رورة 
وليس  ف��ع��اا  ااج��ت��م��اع 
ومانشيتات،  نوايا  مجرد 
أرض  على  أثرا  حدث  ا 
مواجهة  وذل���ك  ال��واق��ع 
تواجه  التي  التحديات 
ال���وط���ن وام���واط���ن���ن«، 
»اف��ت��ا إل���ى ال��ت��ح��دي��ات 
ال���دف���اع���ي���ة واأم��ن��ي��ة 
الساحة  في  والتطورات 

السياسية احيطة بنا«.
وأض�������اف ال��ش��اه��ن 
»علينا مواجهة التحديات 
ااق��ت��ص��ادي��ة وح��دي��دا 
ص��ن��اع��ات��ن��ا ال��ن��ف��ط��ي��ة 
وان���ت���اج���ن���ا وت���أخ���ره 
ون��س��ب��ت��ه أي���ض���ا، وم��ا 

الغذائية  باأزمة  يتعلق 
تصدير  وم��ن��ع  العامية 
اأغذية في أكثر من دولة 
وارت��ف��اع أس��ع��ار شحن 

عاميا«.
ودع����ا ال��ش��اه��ن إل��ى 
اال���ت���ف���ات ل��ل��ق��ض��اي��ا 
ال���ت���ي ت��ه��م ام��واط��ن��ن 
منحة  قضية  وخصوصا 
ام��ت��ق��اع��دي��ن ال��ت��ي ط��ال 
إلى  مشيرا  ان��ت��ظ��اره��ا، 
أنه م زيادة العسكرين 
لهم،  يبارك  الله  قبلهم 
ال��دواوي��ن  زي����ادة  وم 
»عليهم  الثاث  السيادية 
ا  ذل��ك  وم��ع  بالعافية« 
يئنون  امتقاعدون  يزال 

وينتظرون.

وج��ه النائ��ب د.ب��در ام��ا س��ؤاا إلى 
وزير اخارجية الشيخ د.أحمد الناصر، 
عن س��بب وق��ف مخصص��ات الصفوف 
اأمامي��ة للديبلوماس��ين الذي��ن عمل��وا 
ف��ي جائح��ة كورونا ف��ي س��فاراتنا في 

اخارج.
وطالب بتزويده وإفادته باآتي:

مخصص��ات  وق��ف  س��بب  م��ا   -  1
الصفوف اأمامية للديبلوماسين الذين 
عمل��وا في جانحة كورونا في س��فاراتنا 
في اخارج؟ وما اأس��باب التي استندت 

الوزارة إليها لإيقاف؟
2 - ه��ل م مكن الديبلوماس��ين في 
اخ��ارج م��ن التظلم م��ن الق��رارات التي 
مس��تحقي  حدي��د  ش��أن  ف��ي  ص��درت 
ومق��دار مكاف��أة الصف��وف اأمامية؟ في 

حال اإجاب��ة اإيجاب، يرج��ى تزويدنا 
ما يثبت ذلك، وفي حالة اإجابة النفي، 

يرجى بيان أسباب ذلك.
3 - يرج��ى تزويدنا بأس��ماء اإدارات 
التي حدد لهم استحقاق مكافأة الصفوف 
اأمامية؟ وم��اذا م صرف 14 يوما فقط 
موظفي امطار مع العل��م أنهم كانوا على 

رأس عملهم أثناء اجائحة؟
4 - هل هن��اك مكافأة مادية خصصت 
لديبلوماس��يي الدول الت��ي كان بها عمل 
أو جه��د مضاعف ارتفاع عدد الكويتين 
م��ن س��ياح أو طلب��ة أو ع��اج باخارج 
وق��ت عملية اإج��اء؟ في ح��ال اإجابة 
باإيج��اب، يرج��ى تزويدن��ا م��ا يثبت 
ذلك، وفي ح��ال اإجاب��ة بالنفي، يرجى 

بيان أسباب ذلك.

وجه النائب مس��اعد العارضي سؤاا 
إلى وزير التربية ووزير التعليم العالي 
والبحث العلمي د.علي امضف في شأن 
معادلة الشهادات من قبل وزارة التعليم 
العال��ي، طال��ب في��ه تزوي��ده وإفادت��ه 

باآتي:
1 - كم عدد الشهادات »بكالوريوس، 
رف��ض  الت��ي  دكت��وراه«  ماجس��تير، 
معادلته��ا من قبل التعلي��م العالي؟ وما 

السند القانوني لذلك؟
2 - اخط��ط أو البرامج لدعم التعليم 

ما بعد الثانوية العامة.
3 - اللوائح والقرارات التي تقيد حق 

اموظف بالتعليم.
4 - أع��داد اموظف��ن احاصل��ن على 
بعث��ات م��ن أج��ل اس��تكمال دراس��تهم 

اجامعية أو ما بعدها.
5 - ه��ل م��ت معادل��ة ش��هادة طلبة 
تخرج��وا من الكويت )ماجس��تير( وهم 
على رأس عمله��م من دون وجود إجازة 
دراس��ية؟ إذا كانت باإجاب��ة اإيجاب، 

فما امانع من معادلة ش��هادة من تخرج 
من خارج الكويت؟

6 - ك��م ع��دد القضايا امنظ��ورة أمام 
القضاء ما يخص امعادات؟

7 - ك��م ع��دد القضاي��ا التي خس��رها 
التعليم العالي ما يخص امعادات؟

8 - م��ا توج��ه التعلي��م العال��ي بعد 
بج��واز  اأح��كام  م��ن  كثي��ر  ص��دور 
اس��تكمال الدراس��ة وأحقي��ة امعادل��ة؟ 
ه��ل م التعامل م��ا يتوافق م��ع توجه 

القضاء؟
9 - م��اذا ا توضع اللوائح لتش��جيع 
الطلبة على استكمال دراستهم واابتعاد 
ع��ن إرهاق امواطنن ف��ي أروقة احاكم 
ويعل��م اجميع أن القضاء س��يحكم ما 

يشجع على استكمال التعليم؟
10 - ه��ل وضع الائح��ة اجديد هو 

التف��اف على موض��وع رف��ض امعادلة 
وت��رك وض��ع طل��ب امعادل��ة معلق��ا ا 
رفض��ا وا قبوا به��دف تعطيل الطالب 

أمام القضاء؟

  بدر اما

  مساعد العاري

.محم��د  د  النائ��ب  وج��ه 
إل��ى وزير  احويلة س��ؤاا 
الصح��ة د ..خالد الس��عيد، 
ع��ن أس��باب تأخ��ر نتائ��ج 
امنزلي��ة،  العمال��ة  فح��ص 
ن��ص على م��ا يل��ي: يعاني 
العدي��د م��ن امواطن��ن م��ن 
تأخر نتائج فحص العمالة 
عل��ى  تزي��د  م��دة  امنزلي��ة 
الش��هرين وع��دم إظهاره��ا 
وزارة  سيس��تم  عل��ى 
يعرضه��م  م��ا  الداخلي��ة 
تف��رض  الت��ي  للغرام��ات 
عليهم نتيج��ة هذا التأخير، 
عدا ع��ن إمكاني��ة تعرضهم 
بسبب  باأمراض  لإصابة 
وج��ود العام��ل أو العامل��ة 
داخ��ل منازلهم ف��ي انتظار 

نتائج هذا الفحص. 
أع��داد  مع��دل  أن  كم��ا 
امراجع��ن اليوم��ي مراك��ز 
الفحص يتزايد وهذا يساهم 
ف��ي تأخ��ر اإج��از بالرغم 

من وج��ود مواعيد مس��بقة 
إيج��اد  دون  م��ن  للفح��ص 
حلول جذرية له��ذه اأعداد 

بعد عودة احياة الطبيعية 
ودخ��ول أع��داد كبي��رة من 
الوافدين للباد بعد جائحة 

كورونا، ل��ذا يرجى إفادتي 
وتزويدي باآتي:

تأخي��ر  أس��باب  م��ا   -  1

العمال��ة  فح��ص  نتائ��ج 
عل��ى  تزي��د  م��دة  امنزلي��ة 
خطتك��م  وم��ا  الش��هرين؟ 
لتقلي��ل ه��ذه الفت��رة وعدم 
تعرض امواطنن للغرامات 

امالية؟
2 - ماذا ا يوجد تنس��يق 
م��ع اجهة امختصة بفرض 
حت��ى  لوقفه��ا  الغرام��ات 
ه��ذه  امواط��ن  يتحم��ل  ا 
تأخي��ر  بس��بب  الغرام��ات 
للعمال��ة  الفح��ص  نتائ��ج 
امنزلية؟ وه��ل لديكم خطة 

في هذا الشأن؟
وحل��ول  خط��ة  م��ا   -  3
وزارة الصحة للقضاء على 
ظاه��رة الطوابي��ر الطويلة 
في مراكز فح��ص العمالة؟ 
وكم ع��دد امراكز التي تعمل 
حاليا والطاقة ااستيعابية 
خط��ة  لديك��م  وه��ل  له��ا؟ 
لزيادة هذه امراكز أو زيادة 

الطاقة ااستيعابية لها؟

مما يكبد المواطنين سياً من الغرامات

محمد احويلة يسأل عن أسباب تأخر 
نتائج فحص العمالة امنزلية

  محمد الحويلة

 أعل��ن النائ��ب خلي��ل الصال��ح عن تقدم��ه اقتراح��ا برغبة 
بإنش��اء هيئة مس��تقلة واعتماد اس��تراتيجية وطنية بش��أن 

اأمن الغذائية.
 وق��ال الصالح ف��ي اقتراح��ه ان اأمن الغذائي يع��د من أهم 
املفات احيوية وااس��تراتيجية التي تش��غل كافة الدول في 
الوقت احالي، خاصة بعد كارثة وبائية تسببت في صعوبة 
حرك��ة التصدير واعتماد الدول على مخزونها ااس��تراتيجي 
في ظل وجود تخوفات صحية، عززت من ضرورة العمل على 

دعم اأمن الغذائي وبذل امزيد من اجهود في هذا الشأن.
 وم��ا كان العالم مر بأزمة جديدة ب��ن دولتن تعتبران من 
أهم الدول امصدرة للس��لع الغذائية، ما يستلزم وجود خطة 
استراتيجية عاجلة لتأمن امخزون احيوي للباد، لذا فإنني 

اتقدم بااقتراح برغبة التالي:
 1 – إنش��اء هيئة مس��تقلة تعنى باأمن الغذائي تس��تجمع 
كل الق��رارات واإجراءات التي تخص اأمن الغذائي لتس��ريع 

اإجراءات .
2 - اعتم��اد اس��تراتيجية وطني��ة لأم��ن الغذائ��ي، بخطة 

عاجلة وتوفير اميزانيات الازمة كأولوية قصوى.
3 - تأم��ن مخ��زون غذائ��ي للس��لع اأساس��ية في أس��رع 
وقت وتش��جيع ااس��تثمار في مجاات اأمن الغذائي ، ودعم 
الدراس��ات والبح��وث امخصص��ة لتطوي��ر قطاع��ات اأم��ن 

الغذائي.

بعد أن أصبح اأمر من الملفات اإستراتيجية التي تشغل الدول في الوقت الحالي

خليل الصالح يقترح إنشاء هيئة
 مستقلة لأمن الغذائي

   خليل الصالح


