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في مقطع فيديو قديم له أعاد نشره على مواقع التواصل ااجتماعي 

مرزوق الغام :  هناك من يستخدم الكويت 
كحاضنة لغسل اأموال

الشريدة : إيقاف رواتب موظفي »البلدية« غير امسجلن 
بالبصمة وإحالتهم إلى اإدارة القانونية

م��رزوق  اأم��ة  أع��اد رئي��س مجل��س 
الغ��ام، التأكيد عل��ى تصريحات قدمة 
له، بأن هناك مؤسسات دولية تستخدم 

دولة الكويت كحاضنة لغسل اأموال.
ونش��ر الغام مس��اء أم��س اأول على 
منصة التواصل ااجتماعي، مقطع فيديو 
له قبل سنوات، قال خاله: »هذه اجرائم 
يٌعاق��ب عليه��ا القانون، ويفت��رض على 
امجل��س أن يراقب ويحاس��ب، وا مكن 
أن نقب��ل أي منظم��ة كانت أن تُس��تعمل 

كمظلة داخل الكويت لغسل اأموال«.

وذك��ر الغام خ��ال امقط��ع أن »هناك 
ش��خص راتبه الشهري 400 دينار، لكن 
في 16 ش��هرًا معاماته فاقت 12 مليون 
دين��ار، ومتهم��ة أخرى 6 ماي��ن دينار، 
وهن��اك عق��ار م ش��راؤه مبل��غ مليون 
و200 أل��ف، وبي��ع بع��د 24 س��اعة من 

تاريخ الشراء ب� 5 ماين و500 ألف«.
واس��تنكر الغام ااس��تغراب عن عدم 
إث��ارة ه��ذه القضي��ة من��ذ وق��ت طويل، 
وتس��اءل: »كي��ف تُثار ه��ذه القضية وا 

يوجد أي باغات من البنوك«.

دع��ت مدير ع��ام البلدي��ة بالوكالة م 
..نادية الش��ريدة موظف��ي البلدية بكل 
مس��توياتهم الوظيفي��ة ال��ى االت��زام 

بالتالي:
أوا: تنفي��ذا م��ا س��بق التنوي��ه عن��ه 
يوقف النق��ل داخل القطاع الواحد وبن 
القطاع��ات والوح��دات اإدارية اعتبارا 
من 2022/8/1 حتى إمام اانتهاء من 
تس��جيل بصمة جميع موظف��ي البلدية 

وتسكينها على النظام اآلي اجديد.
ثانيا: يلت��زم جميع موظف��ي البلدية 
بامبادرة بتس��جيل البصمة التعريفية 
ل��دى فريق العم��ل امكون م��ن اجهات 
امعنية »إدارة شؤون اموظفن - إدارة 
مرك��ز نظ��م امعلومات« وف��ق اجدول 
بالتعمي��م  وامرف��ق  اح��دد  الزمن��ي 
وامبن به الفترات الزمنية احددة لكل 

وحدة إدارية.
حيث إنه سيتم اس��تدعاء موظفي كل 
وحدة إداري��ة على حدة مصطحبا معه 
البطاقة امدنية والنموذج امعد لفحص 
البيان��ات الوظيفي��ة وامعتم��د من قبل 

جهة عمل اموظف وامرفق بالتعميم.
اإداري��ة  الوح��دات  تلت��زم  ثالث��ا: 
بالبلدية بالتعاون مع الفريق امختص 
بتسجيل نظام البصمة اجديد وجهيز 
امكتب وتق��دم وتوفي��ر أي بيانات أو 
أدوات مكتبية وحديد منس��ق أو أكثر 

لتسهيل مهمة الفريق.
رابعا: في حال تعذر احد اموظفن عن 
تس��جيل البصمة التعريفية أي سبب 
م��ا تلت��زم اإدارة التاب��ع له��ا اموظف 
اموظف��ن  ش��ؤون  إدارة  مخاطب��ة 
ببيان��ات اموظ��ف وذك��ر الس��بب ف��ي 
عدم تقدمه لتس��جيل البصم��ة وإرفاق 
امستندات الدالة ليتسنى حديد موعد 
لتس��جيل  اموظ��ف  مراجع��ة  وموق��ع 

بصمة اموظف.
خامسا: سيتم إيقاف رواتب اموظفن 
الذين لم يقوموا بتسجيل البصمة على 
النظ��ام اجديد احترازي��ا حن حديد 
الوضع الوظيفي لكل منهم مع إحالتهم 
ال��ى اإدارة القانوني��ة مس��اءلتهم في 

عدم تنفيذ ما جاء بالتعميم.
امس��تودعات  إدارة  عل��ى  سادس��ا: 
تسجيل أجهزة البصمة اجديدة كعهدة 
تنظيمي��ة عل��ى مدي��ر اإدارة بامباني 
الرئيسية وبالنسبة أفرع البلدية يتم 

تسجيلها على مدير الفرع.
م��ن جه��ة أخرى وف��ي إط��ار اجهود 
امبذولة من اأجهزة الرقابية، كش��فت 
بلدي��ة  ف��ي  العام��ة  العاق��ات  إدارة 
الكوي��ت قي��ام فري��ق الط��وارئ بفرع 
بلدية محافظة حول��ي بجولة ميدانية 
اللجن��ة  م��ع  والتع��اون  بالتنس��يق 
امشتركة على احات منطقة السامية 

أسفرت عن مخالفة 7 محات. 
وفي هذا السياق أوضح رئيس فريق 
الطوارئ بف��رع بلدية حول��ي إبراهيم 
الس��بعان ب��أن هذه اجول��ة جاءت في 
إطار تطبيق التعمي��م ااداري الصادر 
من مديرة عام البلدية باإنابة امهندسة 
نادية الش��ريدة بضرورة تفعيل الدور 
الرقاب��ي واحمل��ة التي أطلقته��ا إدارة 
العاقات العامة حت هشتاق »شارك_ 
بنظافتها« ، مشيرا إلى أن اجولة التي 
م تنفيذه��ا مس��اء أمس عل��ى احات 
منطق��ة الس��امية للتأك��د م��ن الت��زام 
أصحابها بالقوانن والقرارات امعمول 
بالتنس��يق  الكوي��ت  بلدي��ة  ف��ي  به��ا 
والتع��اون م��ع اللجن��ة امش��تركة ق��د 
أس��فرت عن حرير 7 مخالفات حات 
لم تلتزم بائحة احات العامة فضا 
عن غل��ق مح��ل إداريا مزاولته نش��اط 

جاري غير مذكور بالترخيص. 
وأكد على تواص��ل اجوات اميدانية 
الثاث��ة  النوب��ات  مفتش��ي  قب��ل  م��ن 
والعق��ارات  اح��ات  عل��ى  »أ،ب،ج« 
لرص��د  احافظ��ة  مناط��ق  بجمي��ع 
اح��ات  ائح��ة  مخالف��ي  ومتابع��ة 
اإج��راءات  واتخ��اذ  البن��اء  وأنظم��ة 

القانونية حيالهم. 
ودع��ا أصح��اب اح��ات التجاري��ة 
االتزام بالقوانن واأنظمة امعمول بها 
ف��ي البلدية جنب��ا للمخالفة والغرامة 

التي قد تصل إلى الغلق اإداري.   

   مرزوق الغانم

   تحرير مخالفة

احميدي يسأل محمد الفارس عن ارتفاع نسبة العمالة 
غير الوطنية في شركات »البترول« اخارجية

سؤاا  احميدي  ب��در  النائب  وجّ��ه 
ال���ى ن��ائ��ب رئ��ي��س مجلس  ب��رم��ان��ي��ا 
الدولة  وزي��ر  النفط  وزي��ر  ال���وزراء 
محمد  د.  ال����وزراء،  مجلس  ل��ش��ؤون 
العمالة  نسبة  ارتفاع  بشأن  الفارس، 
مؤسسة  ش��رك��ات  ف��ي  الوطنية  غير 

البترول الكويتية اخارجية.
تضم  س��ؤال��ه:  ف��ي  احميدي  وق��ال 
مؤسسة  امملوكة  الشركات  مجموعة 
تعمان  شركتن  الكويتية  البترول 
الكويتية  الشركة  هما  الكويت،  خارج 
اخارجية  البترولية  لاستكشافات 
العامية،  الكويتية  البترول  وشركة 
من  العديد  الشركتن  كلتا  ومتلك 
التابعة  اخارجية  وامكاتب  الشركات 
في  خالها  من  امساهمة  بغرض  لها 

مشاريعها العامية.
وتابع أن تلك الشركات، ما فيها التي 
ملوكة  الكويت،  خارج  تأسيسها  م 

أحكام  تخضع  وبالتالي  ل��ل��دول��ة، 
القانون رقم 19 لسنة 2000 في شأن 
وتشجيعها  الوطنية  العمالة  دع��م 
وحيث  اح��ك��وم��ي��ة،  غ��ي��ر  ب��اج��ه��ات 
نسبة  ارتفاع  علمنا  إل��ى  مى  قد  إن��ه 
الشركات  في  الوطنية  غير  العمالة 
الكويت، سواء  العاملة خارج  النفطية 
اخارجية،  أو  بالكويت  مكاتبها  في 
إعان  دون  اموظفن  بتعين  وقيامها 
القانون  م��ن   10 ام���ادة  تطلبته  كما 
يقصر  لم  ال��ذي   2000 لسنة   19 رقم 
التي  الشركات  على  تطبيقه  امشرع 
م تأسيسها بالكويت، بل شمل جميع 
 50 بنسبة  للدولة  امملوكة  الشركات 

بامئة فما فوق.
فقد  سبق،  ما  الرغم  على  وت��اب��ع: 
مى إلى علمنا توجّه مؤسسة البترول 
القيادين  أح��د  لترشيح  الكويتية 
منصب  امخالفات  تلك  عن  امسؤولن 

في  البشرية  للموارد  امنتدب  العضو 
امؤسسة.

نسخا  سؤاله،  في  احميدي،  وطلب 
للشركة  التنظيمية  ال��ه��ي��اك��ل  م��ن 
البترولية  لاستكشافات  الكويتية 
الكويتية  البترول  وشركة  اخارجية 
قرارات  من  وصورة  امعتمدة،  العامية 
اعتمادها منذ عام 2000 حتى تاريخه، 
التنظيمية  ال��ه��ي��اك��ل  م��ن  ون��س��خ��ا 
للشركات العامية وامكاتب اخارجية، 
داخ��ل  ال��ورق��ي��ة  ال��ش��رك��ات  فيها  م��ا 
للشركة  التابعة  وخارجها  الكويت 
البترولية  لاستكشافات  الكويتية 
الكويتية  البترول  وشركة  اخارجية 
حتى   2000 عام  منذ  امعتمدة  العامية 

تاريخه.
الوطنية  العمالة  ع��دد  كم  وت��اب��ع: 
لاستكشافات  الكويتية  الشركة  في 
البترول  وشركة  اخارجية  البترولية 

التابعة  وشركاتهما  العامية  الكويتية 
ونسبتها  وخارجها،  الكويت  داخ��ل 
امعينن  س��واء  العمالة،  مجموع  من 
خال  من  أو  مؤقت،  أو  مباشر  بشكل 
استشارية  بعقود  بهم  ااستعانة 
يتم  أن  على  عمالة،  توريد  عقود  أو 
بشكل  ال��س��ال��ف  بالبيان  م��واف��ات��ن��ا 
تاريخه،  حتى   2000 عام  منذ  سنوي 
شغلها  م  ال��ت��ي  بالوظائف  وب��ي��ان 
امرشحن  تقصّي  أس��ل��وب  خ��ال  م��ن 
لاستكشافات  الكويتية  الشركة  في 
البترول  وشركة  اخارجية  البترولية 
التابعة  وشركاتهما  العامية  الكويتية 
بيان  م��ع  وخ��ارج��ه��ا،  الكويت  داخ��ل 
م  التي  الوطنية  العمالة  وعدد  نسبة 
امرشحن،  تقصّي  بأسلوب  توظيفها 
م  التي  الوطنية  غير  العمالة  ونسبة 
تعيينها بذات اأسلوب، وذلك منذ عام 

2000 حتى تاريخه.

   بدر الحميدي

   خالد السعيد

   محمد الفارس

   مهند الساير

   امحري مستقبا وجدان العقاب

وج��ه النائب مهند الس��اير س��ؤاا إل��ى وزير 
الصحة د. خالد الس��عيد، ع��ن زج مواطنات في 
مستش��فى الط��ب النفس��ي قس��را ودون ملفات 
طبية، وقال في سؤاله: »مى إلى علمي أن هناك 
ح��اات يت��م إدخالها مستش��فى الطب النفس��ي 
دون وج��ود ملف��ات له��م، كمرض��ى يخضعون 
للع��اج بامستش��فى، بامخالف��ة لن��ص ام��ادة 
الثالثة من القانون رقم 14 لس��نة 2019 بشأن 
الصح��ة النفس��ية، فه��ل م فتح حقي��ق حول 
اموض��وع؟ في ح��ال اإجابة باإيج��اب يرجى 
تزويدنا بصورة من محاضر التحقيق والتقرير 
النهائي حول اموضوع واإجراءات امتخذة في 

هذا الصدد«.
وأض��اف: »ك��م يبل��غ ع��دد امواطن��ات الاتي 
دون  النفس��ي  الط��ب  مستش��فى  إدخاله��ن  م 
وج��ود أمراض نفس��ية أو عقلي��ة يعانن منها؟ 
وما الس��ند القانوني حج��ز حريتهن وإبقائهن 

في امستش��فى؟ وه��ل يتم اط��اع امرضى على 
حقوقه��م القانوني��ة ال��واردة في القان��ون رقم 
14 لسنة 2019 خاصة ما ورد نصه في امادة 
التاس��عة حول الدخ��ول اإرادي الطوعي دون 
احاج��ة موافق��ة أح��د ذويه م��ن بل��غ 18 عاما، 
واخروج في أي وقت ما لم تسر بشأن امريض 
ش��روط الدخ��ول اإلزام��ي؟ في ح��ال اإيجاب 
يرج��ى تزويدنا بامس��تندات الدال��ة إن وجدت 

وفي النفي تزويدنا باأسباب«.
وتس��اءل: »ما عدد اأحكام النهائية الصادرة 
ض��د امستش��فى مصلح��ة مواطن��ات م حج��ز 
حريته��ن فيه على الرغم من س��امتهن العقلية 
والنفس��ية؟ وما القرارات واإج��راءات امتخذة 
الش��أن لتنفي��ذ اأح��كام ومحاس��بة  ف��ي ه��ذا 
امس��ؤولن وتصحي��ح الوض��ع اخاطئ؟ وهل 
يت��م ش��رح احال��ة الطبي��ة للمرض��ى م��ن قبل 
الع��اج  بن��وع  وإباغه��م  امخت��ص  الطبي��ب 

واأدوية التي س��يتم إعطاؤها لهم في حال كان 
متلقي العاج ق��ادرا على اتخاذ القرار ومدركا؟ 
ح��ال اإجاب��ة بالنفي يرجى إفادتنا باأس��باب 
واموان��ع الطبي��ة والقانونية إن وج��دت، وهل 
توج��د ح��اات تعرض��ت للتعني��ف والتعذيب 
والضرب من قبل الطواقم الطبية أو التمريضية 
داخل امستشفى؟ حال اإجابة باإيجاب يرجى 
تزويدنا بتقرير عنه��ا واإجراءات امتخذة بهذا 

الشأن«.
وتابع: »مى الى علمي أن هناك عدة ش��كاوى 
من نس��اء خرجن من الطب النفس��ي عن منعهن 
م��ن ااتص��ال بالش��رطة، وفي تقري��ر صحافي 
س��ابق قال الدكتور عمار الصايغ إن امستشفى 
لي��س مس��ؤوا ع��ن ااتص��ال بالش��رطة، ب��ل 
الضحية نفسها عليها ااتصال، ومع ذلك ا يتم 
مك��ن الضحايا م��ن التواصل مع الش��رطة فما 

اأسباب واموانع؟«.

الساير يسأل السعيد عن زج مواطنات
بـ »النفسي« قسراً

احري مستقبا وجدان العقاب: تعاون 
مشترك بن »البلدي« و»حماية البيئة«

أكد رئيس امجل��س البلدي عبدالله 
مب��ادرة  أن  اح��ري  عبدالعزي��ز 
اجمعي��ة الكويتي��ة حماي��ة البيئة 
باس��تئناس جن��ة البيئ��ة بامجلس 
ب��آراء خب��راء اجمعي��ة وكوادره��ا 
الوطني��ة تتس��ق م��ع كاف��ة اجهود 
عل��ى  واحافظ��ة  حماي��ة  الهادف��ة 

البيئة.
وأع��رب اح��ري خ��ال اس��تقباله 
رئيس اجمعي��ة د. وج��دان العقاب 
عن تقديره للمبادرة ومش��يدا بأدوار 
اجمعية جاه كافة القضايا البيئية 

في الباد.
وم��ن جانبه��ا، أش��ادت د.وج��دان 
العقاب رئيس جمعية البيئة بحرص 
رئيس امجلس البلدي عبدالله احري 
على التعاون م��ع اجمعية من خال 
امش��اركة في بعض اجتماعات جنة 
البيئ��ة ف��ي امجل��س، ومش��يدة على 

مبادرته باقتراح توقيع مذكرة تفاهم 
التع��اون  تؤط��ر لص��ور ومج��اات 
بن امجلس البل��دي وجمعية حماية 
البيئ��ة، ما يعكس ح��رص القيادات 
الكويتي��ة على م��د جس��ور التعاون 
ب��ن اجهات احكومية ومؤسس��ات 

امجتمع امدني.
وبينت د. العقاب أنها اس��تعرضت 
خب��رات  م��ن  جانب��ا  اللق��اء  خ��ال 
اجمعي��ة التراكمي��ة ج��اه القضايا 
البيئي��ة ف��ي الب��اد س��ابقا وحالي��ا 
وتصديه��ا لكاف��ة الظواه��ر الطارئة 
الت��ي تعرضت لها البيئ��ة الكويتية، 
وأثنت عل��ى موافقة رئي��س امجلس 
البلدي الكرمة على إشراك اجمعية 
ومثليها من اخب��راء في اجتماعات 
جنة البيئ��ة فضا عن اللفتة الطيبة 
باموافق��ة عل��ى مذك��رة تع��اون م��ع 

اجمعية.


