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أدرج على ج��دول أعمال 
مجل��س  امقبل��ة  اجلس��ة 
اأمة طلب تقدم به 5 نواب 
حقي��ق  جن��ة  بتش��كيل 
حقي��ق  معوق��ات  لبي��ان 
الذات��ي من امنتج  ااكتفاء 

احلي.
ال��ذي  الطل��ب  ون��ص 
تق��دم ب��ه كل م��ن الن��واب 
وخال��د  امطي��ري،  ماج��د 
هاي��ف،  محم��د  امون��س، 
وفارس العتيبي، وعيسى 

الكندري، على ما يلي:
اس��تنادا للتقري��ر الثالث 
ال��وارد  والعش��رين 
اميزاني��ات  جن��ة  م��ن 
بشأن  اختامي  واحساب 
هيئ��ة الزراع��ة وامقدم في 
دور اانعقاد اأول للفصل 
التشريعي السادس عشر، 
تبن أنه لم يتحقق ااكتفاء 

الغذائي من اانتاج احلي 
أو  اللح��وم  م��ن  س��واء 
أو اخضراوات،  اأس��ماك 
وحي��ث إن اأم��ن الغذائي 
يأتي على سلم ااهتمامات 
امفترضة لكل من الس��لطة 

والس��لطة  التش��ريعية 
التنفيذية.  لذلك واستنادا 
م��ن   114 ام��ادة  عل��ى 
الدس��تور وامادة 147 من 
مجلس  الداخلية  الائح��ة 
اأمة نقترح نحن اموقعن 

جن��ة  بتش��كيل  أدن��اه 
لتحقي��ق خاصة وبتكليف 
العام��ة،  امراف��ق  جن��ة 
ببحث أسباب عدم ااكتفاء 
الغذائ��ي وامعوق��ات التي 
الغذائ��ي  امنت��ج  تواج��ه 

احلي وبحث مقدار الدعم 
احكوم��ي ودور اجه��ات 
كان��ت  س��واء  احكومي��ة 
وزارات أو هيئات في دعم 
امنت��ج الغذائي احلس أو 
وبحث مس��ألة  تقصيرها، 
ااحت��كار الغذائ��ي احلي 
إن وجد س��واء من جهة أو 
هيئة حكومية أو ش��ركات 
اجه��ات  ودور  محلي��ة 
ف��ي  احكومي��ة  الرقابي��ة 
مكافحته وأس��بابه وكذلك 
منافس��ة  مس��ألة  بح��ث 
امنت��ج امس��تورد للمنت��ج 
احلي كس��بب من أسباب 
أي  وبح��ث  امعوق��ات 
أس��باب أخرى ق��د تتضح 
بحثه��ا  أثن��اء  للجن��ة 
للموض��وع أع��اه على أن 
تق��دم تقريرها خال ثاثة 

أشهر من تاريخ تشكيلها.

  شعيب امويزري

  محمد هايف

  فارس العتيبي  ماجد امطري

  خالد امونس  عيى الكندري

أكدوا أن اإصاح الحقيقي يتطلب سرعة مكافحة الفساد

نواب تعليقا على ضبط عضو »البلدي« بتهمة 
الرشوة : جهود أمنية وقضائية تستحق الدعم

يتضمن أيضا تقريري " التشريعية " عن طلبين برفع الحصانة عن الوسمي و البذالي

13 رسالة و85 شكوى وعريضة 
على جدول أعمال مجلس اأمة

برمانية  جنة  تشكيل  يطلبون  نائبا   20
مؤقتة تُعنى بشؤون امتقاعدين

مدرج على جدول أعمال اجلس��ة امقبلة 
مجل��س اأم��ة طل��ب تق��دم ب��ه 20 نائب��ا 
تُعن��ى  مؤقت��ة  برماني��ة  جن��ة  لتش��كيل 
بش��ؤون امتقاعدين والعمل على حس��ن 
ظروفهم امعيشية والبحث عن بدائل لرفع 

مداخيلهم.
ونص الطلب الذي تقدم به كل من النواب  
خلي��ل الصالح، وف��ارس العتيبي، وماجد 
امطيري، وخالد الطمار، وحمدان العازمي، 
وعبدالله فه��اد، ود.عبدالعزيز الصقعبي، 
ود. حمد امطر، ود. محمد امهان، ود. محمد 
وفيص��ل  اأنبع��ي،  وعبدالل��ه  احويل��ة، 
الكن��دري، وحم��د العبي��د، ود. خلي��ل أبل، 
وعالية اخالد، ومبارك الطش��ة، ويوسف 
البذالي، وصالح عاش��ور، وهاني ش��مس، 

ود. حسن جوهر، على ما يلي:
ظ��روف  تعان��ي  امتقاعدي��ن  ش��ريحة 
معيش��ية صعبة ف��ي ظل تدني امعاش��ات 

وزيادة معدات التضخم وارتفاع اأسعار 
الش��ريحة  به��ذه  ااهتم��ام  يس��تلزم  م��ا 
والس��عي إل��ى رف��ع قدراته��م امعيش��ية، 
مثقل��ة  الش��ريحة  ه��ذه  أن  خصوص��ا 
بامس��ؤوليات واأعباء اأسرية باإضافة 
إل��ى أعمارهم الت��ي تتطل��ب رعاية خاصة 
فامتقاع��دون  وخدم��ات صحي��ة نوعي��ة، 
أفن��وا أعماره��م وش��بابهم في خدم��ة هذا 
الوط��ن ولم يدخروا جه��دا خال وجودهم 
عل��ى رأس عمله��م، والعم��ل على حس��ن 
ظروفه��م امعيش��ية والبح��ث ع��ن بدائ��ل 
لرفع مداخيلهم ا يس��دد جزءا من اجهود 
الت��ي قاموا بها في خدمة الكويت.  وما كان 
الدس��تور الكويتي ينص في امادة 11 على 
تكف��ل الدولة امعون��ة للمواطنن في حالة 
الش��يخوخة أو امرض أو العجز عن العمل 
كما توف��ر لهم خدمات التأم��ن ااجتماعي 

وامعونة ااجتماعية والرعاية الصحية.

أش��اد ن��واب أم��س باجه��ود اأمنية 
والقضائي��ة امتواصلة حاربة الفس��اد 
، وذل��ك في تعليق��ات منهم عل��ى إعان 
بتهم��ة  بل��دي  عض��و  حج��ز  النياب��ة 

الرشوة.
ف��ي هذا الس��ياق عل��ق النائب أس��امة 
حج��ز  النياب��ة  إع��ان  عل��ى  الش��اهن 
»عضو بلدي«، بالقول »اجهود اأمنية 
والقضائي��ة امتواصلة حاربة الفس��اد 
"من اأعلى"، تس��تحق الدعم والدعوة 

استمرارها وتعميمها«.
م��ن جهتها أك��دت عضو مجل��س اأمة 
النائب��ة د. جن��ان بوش��هري، عل��ى أن 
وتع��ارض  النزاه��ة  تعزي��ز  قوان��ن 
النياب��ي  الس��لوك  ومدون��ة  امصال��ح 
وجرم الرشوة في القطاع اخاص كما 

هي في القطاع العام أولى اأولويات.
 وقال��ت بوش��هري أم��س، تعليقاً على 
خب��ر أم��ر النياب��ة العام��ة بحج��ز أحد 
أعضاء امجلس البلدي بتهمة الرش��وة، 
باتت قوانن تعزي��ز النزاهة وتعارض 
النياب��ي  الس��لوك  ومدون��ة  امصال��ح 
وجرم الرشوة في القطاع اخاص كما 
هي ف��ي القطاع العام أول��ى اأولويات، 

الس��لطتن  عل��ى  واج��ب  وأصب��ح 
التش��ريعية والتنفيذية إقرارها قبل أي 
قان��ون آخر.  اإص��اح احقيقي يتطلب 
منا اإس��راع ف��ي وضع قواع��د مكافحة 

الفساد.
»النيابة« تأمر بحجز عضو في امجلس 
البل��دي بتهمة الرش��وة • نظير س��عيه 
ف��ي إج��از معاملتن مصلحة ش��ركتن 
محليتن • مثل إحدى الشركتن رفض 

طلب الرشوة وأبلغ عنها
وكان��ت النيابة العامة قد أمرت بحجز 
عضو ف��ي امجلس البل��دي لطلبه مبالغ 
مالية على س��بيل الرشوة ، نظير سعيه 
ف��ي إج��از معاملت��ن، تدخ��ان ضم��ن 
نط��اق اختصاص��ه الوظيف��ي، مصلحة 
النياب��ة  وكان��ت  محليت��ن.  ش��ركتن 
العامة قد س��ألت مثل إحدى الشركتن 
الذي رف��ض طلب الرش��وة وأبلغ عنها، 
كم��ا اس��تجوبت امتهمن ووجه��ت لهم 
تهم الرش��وة واستغال النفوذ، وقررت 
حجز الراش��ي »مثل الشركة اأخرى«، 
الرش��وتن  ف��ي  الوس��يط  وحب��س 
احتياطي��اً، وجاري اس��تكمال إجراءات 

التحقيق.

يعق��د مجل��س اأم��ة جلس��ته العادية 
والتكميلي��ة يوم��ي الثاث��اء واأربع��اء 
امقبلن 15 و16 نوفمبر اجاري، للنظر 
في بنود ج��دول اأعمال وامكون من 14 

بندا و48 فقرة.
ومدرج على اجدول 13 رسالة واردة 
و85 ش��كوى وعريضة، وتقريري جنة 
الش��ؤون التش��ريعية والقانوني��ة ع��ن 
طلب��ن برف��ع احصانة ع��ن النائبن د. 

عبيد الوسمي وحامد البذالي.
ويواص��ل امجل��س مناقش��ة اخط��اب 

اأمي��ري ال��ذي افتت��ح ب��ه دور اانعقاد 
الع��ادي اأول م��ن الفص��ل التش��ريعي 
السابع عش��ر، وينتخب امجلس أعضاء 
للبرم��ان العربي، كما يس��تكمل تش��كيل 

عضوية بعض اللجان.
طلب��ات  ثاث��ة  ف��ي  امجل��س  وينظ��ر 
بتشكيل جان حقيق في توزيع القسائم 
الصناعية وأسباب عدم ااكتفاء الغذائي 
وامعوق��ات التي تواجه امنت��ج الغذائي 
احل��ي، باإضاف��ة إل��ى طلب بتش��كيل 

جنة مؤقتة بشأن امتقاعدين.

  أسامة الشاهن

  جنان بوشهري

  مجلس اأمة يناقش عدداً كبراً من القضايا الثاثاء واأربعاء

على أن تقدم تقريرها خال ثاثة أشهر 
5 نواب:  تشكيل جنة حقيق لبيان معوقات حقيق 

ااكتفاء الذاتي من امنتج احلي

الطمار يسأل اخالد عن جاوز   وكيل الداخلية 
»اأقدمية« في التعيينات

امويزري يستقيل من »اأموال العامة« البرمانية: مشارك في أكثر من جنة دائمة
اموي��زري  ش��عيب  النائ��ب  تق��دم 
باس��تقالته م��ن جنة حماي��ة اأموال 
العامة البرمانية على خلفية مشاركته 

في عضوية أكثر من جنة دائمة.
وقال، في رسالة وجهها إلى امجلس 
تعرض في جلس��ة الثاثاء، »جاء في 
نص ام��ادة 45 من الائح��ة الداخلية 
مجلس اأم��ة: ينتخب امجلس أعضاء 
اللجان باأغلبية النسبية، وينبغي أن 
يش��ترك كل عضو من أعضاء امجلس 
ف��ي جن��ة عل��ى اأق��ل، وا يج��وز له 
ااشتراك في أكثر من جنتن دائمتن، 

وا يعتب��ر مكت��ب امجل��س جن��ة في 
تطبيق هذا احك��م. وا يجوز للعضو 
أن يك��ون رئيس��اً أو مق��رراً أكث��ر من 
جنة دائمة واحدة، أو أن يكون رئيساً 
للجنة ومقرراً للجنة أخرى، وللعضو 
انتخ��اب ع��دد ا يجاوز نص��ف العدد 
امطل��وب ل��كل جنة وإا اعتب��ر الرأي 
باطاً، فإذا ل��م تكتمل عضوية اللجان 
الدائم��ة وتبن أن بع��ض اأعضاء لم 
يش��ترك في عضوي��ة أي منه��ا، أو لم 
يش��ترك إا في عضوية جنة واحدة، 
يتم ش��غل اأماك��ن الش��اغرة من بن 

هؤاء بطريق القرعة ابتداءً باأعضاء 
الذي��ن ل��م يش��تركوا ف��ي عضوية أي 

جنة«.
وأضاف اموي��زري: »وكوني عضواً 
أتق��دم  أكث��ر م��ن جن��ة دائم��ة،  ف��ي 
باس��تقالتي من جنة حماي��ة اأموال 
للن��ص  واحترام��اً  التزام��اً  العام��ة 
الائحي الذي أكد بع��دم جواز اجمع 
ب��ن جنت��ن دائمتن لعض��و مجلس 
اأم��ة، ويرجى ع��رض اموضوع على 
ن��واب مجل��س اأمة ف��ي أول جلس��ة 

مقبلة«.

اأمة  مجلس  عضو  س��أل 
النائب  الطمار  خالد  النائب 
مج�ل��س  ل��رئ�����يس  اأول 
الداخلية  ووزي���ر  ال���وزراء 
ال��ش��ي��خ ط���ال اخ��ال��د عن 
جاوز وكيل وزارة الداخلية 

لأقدمية في التعيينات.
في  ال���ط���م���ار  واع���ت���ب���ر   
م���ع���رض س���ؤال���ه وك��ي��ل 
اأول  امسؤول  هو  الوزارة 
بعد الوزير عن احفاظ على 
القانوني  النظ����ام  تطبي��ق 
ومت��������اب�ع����ته  واإداري 
إدارة  أن  كما  به،  واالتزام 
اإدارات  من  الوكيل  مكتب 
منها  تستمد  والتي  العليا 
اأنظمة اإدارية والقانونية 
لإدارات اأخرى اأمر الذي 
ملتزمة  تكون  أن  يتطلب 
من  يصدر  ما  ฀اما  إلتزاما 
كالقرار  وزاري����ة  ق����رارات 
لسنة   2411 رقم  ال��وزاري 
2008 والقوانن والقرارات 
وتساءل  بالوزارة.  امنظمة 
م���ا س��ب��ب ج����اوز وك��ي��ل 
لأقدمية  مؤخرا  ال���وزارة 
بالتعيينات باإدارة العامة 
عن  حيث  الوكيل،  مكتب 
أش��خ��اص ح��دي��ث��و ال��رت��ب 
بامناصب  ت���درج  ودون 
ال��ق��ط��اع على  م��ن خ����ارج 
من  اأقدم  وجود  من  الرغم 
ضباط ومدنين ذوي كفاءة 
وخ��ب��رة ب��ال��ع��م��ل إض��اف��ة 
اجميع  استيفائهم  إل���ى 
إل��ى  أدى  م��ا  ال���ش���روط، 
على  امباشر  الظلم  وق��وع 
العامة  ب���اإدارة  العاملن 
وعلى مرأى جميع القطاعات 
وه���ذا اإج����راء ال���ذي يعد 
قبل  م��ن  ح��دث  ل��م  سابقة 
السابقن؟  الوكاء  جميع 
بصورة  ت��زوي��ده  وط��ال��ب 
التعيينات  م��ن  ض��وئ��ي��ة 
ام��ك��ت��ب منذ  اأخ��ي��رة ف��ي 
حتى   1/3/2022 تاريخ 
تاريخ ورود هذا السؤال ؟. 

وأضاف الطمار بقوله أنشئ 
مكتب خدمة امواطن خاصا 
الداخلية  وزارة  ب��وك��ي��ل 
على  ام��ع��ام��ات  لتخليص 
ال��رغ��م م��ن ق��ي��ام ال��وك��اء 
بااختصاصات  السابقن 
امعامات  وإحالة  الرقابية 
الوكيل  إلى  حالته  وفق  كل 
امساعد امختص، وكما جاء 
بالقرار  اختصاصات  م��ن 
لسنة   2411 رقم  ال��وزاري 
إنشاء  أسباب  فما   ،2008
طلب  ك��م��ا  ام��ك��ت��ب؟  ه����ذا 
خدمة  مكتب  إن��ش��اء  ق���رار 
مكتب  اخ���اص  ام��واط��ن 
ال��وك��ي��ل ام��ع��ت��م��د وك��اف��ة 
اخ��ت��ص��اص��ات��ه وال��ه��ي��ك��ل 
والشريحة  ل��ه،  التنظيمي 
يخدمها  ال��ت��ي  امستهدفة 
واحصائية  ام��رك��ز،  ه���ذا 
امنجزة  امعامات  بجميع 
ونوع  أصحابها  وجنسيات 
اإق��ام��ات، وف��ي ح��ال كان 
منتسبي  خدمة  هو  الهدف 
ال�����وزارة ي��رج��ى ااف����ادة 
متكامل  امركز  كان  إذا  عما 
امرور  امعامات  اخدمات 
وغ��ي��ره��ا ك��ب��ق��ي��ة م��راك��ز 
بيان  مع  الرسمية،  اخدمة 
م���ن ي��ت��ل��ق��ى ه���ذا ام��رك��ز 

والتعليمات  التوجيهات 
تلك  إج���از  وام��واف��ق��ات 
ام��ع��ام��ات، واس��ف��س��ر عن 
امدير  مساعد  جاوز  سبب 
على  امكتب  لشؤون  العام 
والقيام  العام  امدير  مهام 
من  تفويض  دون  بالتوقيع 
ينوب  م��ن  أو  ال��ع��ام  ام��دي��ر 
للقرار  وفقا  باأقدمية  عنه 
لسنة   2411 ارقم  الوزاري 
مهام  استامه  منذ   2008
وج��ود  رغ��م  امنصب  ه��ذا 
امدير العام على رأس عمله 
مخالفا  ي��ع��د  ال���ذي  اأم���ر 
أعاه؟، وهل  امذكور  للقرار 
لتلك  ووارد  ص��ادر  يوجد 
امدير  علم  دون  امخاطبات 
العام أو من ينوب عنه؟ مع 
امخاطبات  بتلك  اموافاتي 
من  الازم  التحقيق  وإجراء 
وت��زوي��دي  م��ح��اي��دة  جهة 
ب����ص����ورة ض���وئ���ي���ة ع��ن 
تعاملت  وكيف  التحقيق، 
الوزارة مع امخاطبات التي 
تفويض  دون  توقيعها  م 
مخاطبات  ه��ن��اك  وه���ل  ؟ 
جهات  امكتب  موظفي  من 

خارج الوزارة ؟. 
إجراء  اتخاذ  م  هل  وقال 
قانوني حيال تلك التجاوزات 

مع موافاتي بصورة ضوئية 
رسمي  بشكل  التحقيق  من 
وقف  سبب  وم��ا  وج��د؟،  إن 
ال��وزارة  وكيل  صاحيات 
ام��س��اع��د ل��ش��ؤون اإق��ام��ة 
 1/3/2022 من  بالتكليف 
وتركها   16/6/2022 إلى 
جميع  ب��ت��وق��ي��ع  ل��ل��وك��ي��ل 
ااجراءات  وما  ؟  امعامات 
ام���ت���خ���ذة م��ع��اج��ة ه��ذه 
مصير  وم���ا  ال���ت���ج���اوزات 
القانونية  غير  امعامات 
مساعد  من  أص��درت  والتي 
امكتب  لشؤون  العام  امدير 
وبعلم وكيل الوزارة وحت 
وجد  إن  صاحياته  غطاء 
عدد  يضم  تفصيلى  ฀شف  ؟ 
الصادرة   17 مادة  جوازات 
ام��واط��ن  خ��دم��ة  مكتب  م��ن 
ال��ت��اب��ع، ال��وك��ي��ل ال���وزارة 
مخاطبتها  ك��ان��ت  وال��ت��ي 
عام  مدير  )ع��ن(  بالتوقيع 
تاريخ  م��ن  ال���وزارة  وكيل 
إل��ى   1/3/2022 م���ن 
علم  دون   16/6/2022
من  تفويض  او  موافقة  او 
الوكيل  مكتب  العام  امدير 
حفظ  امتبعة  اآل��ي��ة  م��ا  ؟ 
مكتب  امعامات  وأرشفة 
خدمة امواطن التابع لوكيل 

الوزارة ؟
 وم���ا م���دى ص��ح��ة ع��دم 
وج���ود أرش��ي��ف س��اب��ق أو 
وتساءل  ؟،  للمكتب  حالي 
والتجاوزات  اإجراءات  هل 
ام��واط��ن  خ��دم��ة  مكتب  ف��ي 
كانت  الوزارة  وكيل  مكتب 

بعلم وموافقة الوزير؟ 
إذا كانت اإجابة باإيجاب 
ي��رج��ى ت��زوي��دي ب��ص��ورة 
ضوئية من تلك اموافقة وإذا 
فما  الوزير  علم  دون  كانت 
مع  حيالها،  امتخذ  اإج��راء 
تزويدي بصورة ضوئية من 
في  أجريت  التي  التحقيقات 
واإجراءات  محايدة  جهات 
امتخذة بعد هذا التحقيق ؟. 

وأض�����������اف م������ا م����دى 
ص��ح��ة ت��ك��دس م��ن��اش��دات 
واحتياجات  واسترحامات 
لفترة  وامقيمن  امواطنن 
اخدمة  إدارة  ل��دى  طويلة 
مساعد  التابعة  امجتمعية 
امكتب  لشؤون  العام  امدير 
تقاعساً  م��ا  م��ب��ااة  دون 
ع���ن ت��ل��ب��ي��ة ح���ق���وق ه��ذه 
يتنافى  الذي  اأمر  امطالب 
م���ع ت��وج��ي��ه��ات ال��ق��ي��ادة 
رئيس  وس��م��و  السياسية 
م��ج��ل��س ال�������وزراء؟ وه��ل 
أج����ري ال��ت��ح��ق��ي��ق ال���ازم 
تفريغ  م  هل  ؟  الشأن  بهذا 
فيهم  م��ا  اموظفن  جميع 
امستحقن مناصب إشرافية 
التابعة  اإدارات  إحدى  في 
م��ك��ت��ب ال��وك��ي��ل ب��ال��ك��ام��ل 
وتوزيعهم  مكاتبهم  واخاء 
دون  اادارات  ب��اق��ي  على 
الوظيفي  لوضعهم  اعتبار 
ل��إج��راءات  اح��ت��رام  ودون 
وحطيم  واأدبية  اإداري��ة 
التزامهم  رغ��م  طموحاتهم 
امتميز؟  واجازهم  بالعمل 
وهل جلب موظفون لإدارة 
إدارات  م��ن  إل��ي��ه��ا  ام��ش��ار 
جديدة  وبتعيينات  أخ��رى 
تكريس  في  سابقة  يعد  ما 
الشللية وتدمير نظام العمل 
من  لها  ما  العامة  ب���اإدارة 
قطاعات  بقية  على  تبعات 
ال�������وزارة، م���ع م��واف��ات��ي 
ب��أس��م��اء واخ��ت��ص��اص��ات 
تعيينهم  م  م���ن  ج��م��ي��ع 
العامة  اإدارة  إلى  ونقلهم 
بعد  ال���وزارة  وكيل  مكتب 

تاريخ 20/2/2022؟. 
وه�����ل م����ن م��ت��ط��ل��ب��ات 
تعيينات القيادين بالوزارة 
أن يتم طرد وتفريغ اإدارات 
جميع  م��ن  ل��ه��م  ال��ت��اب��ع��ة 
وج��ود  ع��دم  رغ��م  اموظفن 
أدائ��ه��م  ف��ي  منهم  ق��ص��ور 
أعمالهم وهل ملك القيادي 

القرار بصورة انفرادية ؟.

  خالد الطار


