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فيصل  ال��ن��ائ��ب  أع���ل���ن 
ال���ك���ن���دري ع���ن ت��ق��دم��ه 
إضافة  بقانون  اقتراحا 
قانون  إل��ى  البنود  بعض 
م���ؤس���س���ة ال��ت��أم��ي��ن��ات 
حديد  بشأن  ااجتماعية 
الضارة  اأعمال  وتصنيف 
وال��ش��اق��ة واخ���ط���رة في 
الدولة  في  اجهات  جميع 
القطاع  أو  احكومية  سواء 
اخاص.  وأوضح الكندري 
ف����ي ت���ص���ري���ح ب��ام��رك��ز 
أن  اأم��ة  مجلس  اإعامي 
لهم  اأعمال  هذه  أصحاب 
عليها  م��ن��ص��وص  ح��ق��وق 
لكنهم  احالي  القانون  في 
بسبب  عليها  يحصلون  ا 
عدم  حكومية  جهات  تعمد 
أخ��رى  وج��ه��ات  تطبيقها 

تتعسف في تطبيقها.
ال��ك��ن��دري إن   وأض����اف 
العمل  آلية  يحدد  ااقتراح 
ال��ك��ام��ل��ة ل��ت��ح��دي��د ام��ه��ام 
العاملن  جميع  الوظيفية 
جهة  استحداث  خ��ال  من 
إمكانات  لديها  مختصة 
على  ق��ادرة  وخبرات  فنية 

ت��ق��ي��ي��م وت��ص��ن��ي��ف ه��ذه 
مددا  سيحدد  كما  اأعمال، 
زمنية لانتهاء من تصنيف 
جميع  ف��ي  اأع��م��ال  جميع 
اخاصة  ال��دول��ة  قطاعات 

واحكومية.
ول��ف��ت ال��ك��ن��دري إل��ى أن 
"التأمينات" ا يوجد لديها 
الوظيفية  امهام  تصنيف 

الدولة  العاملن في  جميع 
أسماء  تقدم  لم  واج��ه��ات 

اموظفن ومسمياتهم .
يحدد  م��ن  أن  وأوض���ح   
الضارة  اأعمال  ويصنف 
أو اخطرة أو الشاقة  إدارة 
وتتكون  امهنية  الصحة 
وافدين  موظفن  ثاثة  من 
بالتصنيف  وي��ق��وم��ون 

بدائية  وبطرق  مزاجية 
بعدم  تعليمات  ويتلقون 

تنفيذ بعض القرارات.
أن  إل��ى  الكندري  ولفت   
إنه  ذكرت  النقابات  إحدى 
"الصحة  من  طلبت  عندما 
بعض  ت��ق��ي��ي��م  ام��ه��ن��ي��ة" 
بسبب  اخ��ط��رة  اأع��م��ال 
من  ال��رد  تتلق  لم  الروائح 

أسفه  عن  معربا  اموظف، 
بأن تكون دولة مثل الكويت 
مازال لديها مثل هذه الطرق 

البدائية.
هذا  أن  ال��ك��ن��دري  وأك���د   
يأخذ  أن  يستحق  القانون 
إنصاف  ااستعجال  صفة 
اجهات  وإل��زام  امواطنن 
اخاصة  القرارات  بتطبيق 
ب��ه��ذه ام��ه��ن وام���وج���ودة 
ب��ال��ف��ع��ل ل��ك��ن اج��ه��ات 

احكومية ا تطبقها.
 وق�����ال ال���ك���ن���دري إن��ه 
اأم��ة  مجلس  ف��ي  اجتمع 
م���ع رؤس�����اء ااح�����ادات 
معهم  وناقش  والنقابات 
ام��ش��ك��ل��ة واس��ت��م��ع إل��ى 
مطالبهم واقتراحاتهم، قبل 
الذي  ااقتراح،  هذا  تقدم 
حقوق  بتطبيق  ي��ط��ال��ب 
م���وج���ودة ف���ي ال��ق��ان��ون 
واموظفن  العاملن  جميع 
ما  الدولة  جهات  جميع  في 
مهم  ااقتراح  هذا  أن  يعني 
جميع اموظفن في الدولة 
احكومي  ال��ق��ط��اع��ن  ف��ي 

واخاص.

شمس  هاني  النائب  أعلن 
برغبة  باقتراح  تقدمه  ع��ن 
ب���ش���أن ت��خ��ف��ي��ف س��اع��ات 
الرسمية  العمل  وم��واع��ي��د 
مؤقتاً  التبصيم  من  واإعفاء 

لبعض احاات. 
 وجاء في نص ااقتراح إنه 
للتوسع  امهمة  ام��زاي��ا  رغ��م 
تشهده  ال����ذي  ال��ع��م��ران��ي 
أدى  اأمر  هذا  أن  إا  الكويت 
القاطنن  السكان  معاناة  إلى 
التابعن  النائية  امناطق  في 
"صباح  اأح��م��دي  حافظة 
الوفرة   – السكنية  اأح��م��د 
– خيران السكنية"  السكنية 
امسافات  بُ��عُ��د  ناحية  م��ن 
عن  ال��دول��ة  موظفي  لبعض 
امناطق  خ��ارج  عملهم  مقار 
حيث  ب��ه��ا،  يقطنون  ال��ت��ي 
عدم  ناحية  من  يعانون  إنهم 
بن  التوفيق  على  قدرتهم 
وااهتمام  أبنائهم  مراعاتهم 
إلى  وإيصالهم  باحتياجاتهم 
التوجه  ث��م  وم��ن  مدارسهم 
مقار عملهم وهو مجهود  إلى 
الطرق  زحمة  م��ع  مضاعف 
لعملهم  حضورهم  وضرورة 
وأزم��ة  امناسب  ال��وق��ت  ف��ي 
الرسمي  الدوام  خروجهم من 
إلى  وال��ع��ودة  أبنائهم  أخ��ذ 
منازلهم، ما يسبب لهم إرهاقا 
أو  اأس��رة  لرب  س��واء  كبيرا 
لأم وخاصة إن كان لأم أبناء 
في سن احضانة والرضاعة 
حيث  ام��ع��ان��اة،  فتتضاعف 
في  القاطنن  من  الغالبية  إن 
هذه امناطق النائية ا تتوافر 
لهم البدائل في العمل مراكز 
حكومية تابعة منطقة سكنهم 
وج��ود  ع��دم  بسبب  نفسها، 
واإدارات  ل��ل��وزارات  مجمع 
كافة التي يعملون بها حالياً، 
كما أن هناك من لو طلب نقله 
في  متوافر  وظيفي  مركز  إلى 
منطقة سكنه سوف يُحرم من 
مزايا وظيفية وبدات ومزايا 
للبقاء  يدفعهم  م��ا  م��ال��ي��ة، 
مراكزهم الوظيفية احالية، 
الوضع  ه��ذا  سلبيات  وم��ن 
وإهمال  ر  القُصَّ اأبناء  إهمال 
رعاية  في  الزوجة  أو  الزوج 
ذلك  على  يترتب  وقد  اأبناء 
ا  ما  واجتماعي  أسري  تفكك 

يحمد عقباه. 

الصادر  القرار  إن  وحيث   
من مجلس اخدمة امدنية رقم 
بشأن   2006 لسنة   "41"
ق��واع��د وأح��ك��ام وض��واب��ط 
العمل الرسمي لم يتم تعديله 
مراعاة هذه الفئة من امجتمع 
الكويتي ولم يستثنهم بشأن 
يكن  لم  حيث  الدوام،  مواعيد 
حت  العمراني  التوسع  هذا 
ن��ظ��ر م��ص��دري ه���ذا ال��ق��رار 
ت��أث��ي��ر سلبي  م��ن  ل��ه  وم���ا 
اأمر  وواق��ع  مجريات  على 
للعاملن باجهات احكومية 
والتي  النائية  امناطق  خارج 
رقعتها  ت��وس��ي��ع  ي��ت��م  ق���د 
أبعد،  مناطق  على  مستقباً 
يتضمن  لم  القرار  هذا  أن  كما 
م���راع���اة ام����رأة اح��ام��ل أو 
قانون  منحها  التي  امرضعة 
في   2015 لسنة   "21" رقم 
شأن حقوق الطفل خفض مدة 
العمل ساعتن التي لن تتمكن 
فعلياً  منها  ااس��ت��ف��ادة  م��ن 
رأينا  فقد  ام��س��اف��ات،  لبعد 
قرار  تعديل  الواجب  من  أن 
مجلس اخدمة امدنية امشار 
العدالة  لتحقيق  أع��اه،  إليه 
اموظفن  من  لفئة  وامساواة 
ال��ك��وي��ت��ي��ن ي��س��ت��ح��ق��ون 
تخفيض  في  استثناء  منحهم 
من  ليتمكنوا  العمل  ساعات 
ااجتماعية  حاجاتهم  تلبية 

واأس���ري���ة وال��ع��م��ل��ي��ة في 
الوقت نفسه.

بااقتراح  أتقدم  فإنني  لذا 
الفرع   " ب��إض��اف��ة  ب��رغ��ب��ة، 
في   : "ثانياً  إل��ى  اخامس" 
نظام"  بكل  اخاصة  القواعد 
اأول بشأن نظام  الفصل  من 
الدوام الرسمي الصادر بقرار 
رقم  امدنية  اخدمة  مجلس 
بشأن   2006 لسنة   "41"
ق��واع��د وأح��ك��ام وض��واب��ط 
الشكل  على  الرسمي،  العمل 

اآتي: 
 ""ال����ف����رع اخ���ام���س : 
ومواعيد  س��اع��ات  تخفيف 
واإع��ف��اء  الرسمية  العمل 
للحاات  مؤقتاً  التبصيم  من 

التالية : 
ساعات  تخفيض   : أواً   
ال��ع��م��ل ال��ي��وم��ي��ة ب��واق��ع 

ساعتن :
العمل  ساعات  تخفض   .1
الرسمي  ل��ل��دوام  ال��ي��وم��ي��ة 
القاطنن  احكومة  موظفي 
ومقار  النائية  امناطق  ف��ي 
ع��م��ل��ه��م خ�����ارج م��ح��اف��ظ��ة 
محافظة  وخ���ارج  اأح��م��دي 
أبناء  ولديهم  الكبير  مبارك 
دون سن "18" عاماً ساعتن 
احضور  عند  ساعة  بواقع 
أو  اان��ص��راف  عند  وس��اع��ة 
س��اع��ت��ن ع��ن��د اح��ض��ور أو 

من  اانصراف  عند  ساعتن 
تشغيلهم  يحق  وا  ال���دوام، 
س��اع��ات ع��م��ل إض��اف��ي��ة إا 

موافقتهم الكتابية. 
ال��ذي  ام��وظ��ف  يتمتع   .2  

أواً  ال��ب��ن��د  ع��ل��ي��ه  ي��ن��ط��ب��ق 
كافة  وبحقوقه  كاماً  براتبه 
الواجبات  لكل  وخضوعه 

والقواعد امقررة قانوناً. 
ام��وظ��ف  يستفيد  ا   .3  

أواً  بند  عليه  ينطبق  ال��ذي 
امقررة  السماح  فترات  من 
ق���رار  م���ن   "17" ب���ام���ادة 
مجلس اخدمة امدنية امشار 
إليه، كما ا يجوز له أن يجمع 
بن هذه اميزة وميزة تخفيف 
قانون  أي  في  العمل  ساعات 
استثناءً  به  معمول  نظام  أو 
اجزئي  التغيب  نظام  مع  أو 
اخدمة  مجلس  ال��ق��رار  ف��ي 
ويخضع  إليه،  امشار  امدنية 
بها  امعمول  القواعد  لباقي 
 "41" رق��م  ال��ق��رار  موجب 

لسنة 2006 امشار إليه.
4. يجب على اموظف إباغ 
تغيير  ح��ال  ف��ي  عمله  جهة 
إحدى  خ��ارج  سكنه  عنوان 
حال  وف��ي  النائية،  امناطق 
عليه  يطبق  باإباغ  يقم  لم 
امدنية  اخدمة  مجلس  قرار 
عليه  وت��وق��ع  إل��ي��ه  ام��ش��ار 
امقررة  التأديبية  العقوبات 

راتبه  م��ن  ويخصم  قانوناً 
استغلها  التي  الساعات  عدد 
من دون وجه حق منذ تاريخ 

تغيير عنوانه. 
ام��وظ��ف  ع��ل��ى  ي��ج��ب   .5
ب��اأوراق  عمله  جهة  تزويد 
إثبات  امطلوبة  الثبوتية 
س��ك��ن��ه ب���إح���دى ام��ن��اط��ق 
سنة  كل  انتهاء  قبل  النائية 
أوراقه  تبدأ منذ تقدم  والتي 

الثبوتية. 
تخفيض  إل��غ��اء  ي��ت��م   .6  

امستحق  للموظف  الساعتن 
لها في فترة العطلة الرسمية 
الصيفية  س���واء  ام��درس��ي��ة 
التقوم  حسب  الربيعية  أو 
التربية  ل����وزارة  ال��دراس��ي 
أو  سواء للمدارس احكومية 

اخاصة. 
ق�����رار  ي���خ���ض���ع  ا   .7
ال��ت��خ��ف��ي��ض ع��ل��ى ال��ه��ي��ئ��ة 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة وال��ع��ام��ل��ن 
الهيئة  على  وا  ب��ام��دارس، 
وا  والتمريضية  الطبية 
باجهات  العسكرين،  على 

احكومية. 
بهذه  العمل  وق��ف  يتم   .8  

مجلس  ق��رار  على  اإض��اف��ة 
 "41" رق��م  امدنية  اخدمة 
قواعد  بشأن   2006 لسنة 
العمل  وض��واب��ط  وأح��ك��ام 
من  اان��ت��ه��اء  عند  ال��رس��م��ي 
إجاز مجمع الوزارات امزمع 
صباح  مدينة  ف��ي  إن��ش��اؤه 

اأحمد السكنية. 
الورقية  اإثباتات   : ثانياً 

للقاطنن بامناطق النائية:
ملك  من  العقار  وثيقة   .1
أو  النائية،  بامناطق  عقارا 
التربية  وزارة  م��ن  ش��ه��ادة 
تفيد بتسجيل اأبناء مدارس 
عدم  حال  في  النائية  امناطق 

توافر وثيقة املكية.
وزارة  م���ن  ش���ه���ادة   .2   

ال��ك��ه��رب��اء وام����اء وال��ط��اق��ة 
امتجددة تفيد بإيصال التيار 

الكهربائي. 
 3. البطاقة امدنية اأصلية 

مبينا فيها عنوان السكن لكل 
من الزوج والزوجة واأبناء. 
امختارية  من  شهادة   .4  

امناطق  إح��دى  في  بالسكن 
النائية.

  أسامة الشاهن

»الصحية«: اموافقة على إضافة 
شرائح جديدة إلى »عافية«

الدمخي لتوفير عيادة تخصص أطفال 
في الفترة امسائية بجميع امستوصفات

امدلج : حويل غرفة التجارة إلى 
جمعية نفع عام تخضع لسلطة الدولة

الصحي��ة  الش��ؤون  جن��ة  وافق��ت 
وااجتماعية والعمل عل��ى تعديل امادة 
"2" م��ن القان��ون رق��م "114" لس��نة 
2014 بش��أن التأمن الصحي، بإضافة 

ربات البيوت إلى القانون. 
 وأوض��ح مق��رر اللجنة النائ��ب هاني 
ش��مس ف��ي تصري��ح بامرك��ز اإعامي 
ف��ي مجل��س اأم��ة أن اللجنة ناقش��ت 6 
اقتراح��ات بقوان��ن بخص��وص إضافة 
إل��ى تأم��ن "عافي��ة"، وبع��د  ش��رائح 
جمي��ع  ص��وت  والتناق��ش  التباح��ث 
احاضري��ن باموافق��ة عل��ى التعديات 

امقترحة. 
 وب��ن أن التعدي��ات تقض��ي بإضافة 

لقان��ون  اخاضع��ة  امتزوج��ة  ام��رأة 
امس��اعدات العامة، وكذل��ك اأرملة التي 
تتلقى نصيبها من زوجه��ا امتوفى وفقاً 
التأمين��ات ااجتماعي��ة وبل��غ  لقان��ون 

سنها 50 عاما. 
 ولف��ت إل��ى أن اللجن��ة س��تنتهي م��ن 
التقري��ر، إدراج��ه عل��ى ج��دول أعم��ال 
جن��ة  م��ع  بالتواف��ق  امقبل��ة  اجلس��ة 
اأولوي��ات، اس��يما أن التقري��ر يش��مل 
رأي نواب جنة اأسرة وامرأة والطفل. 

أن  ف��ي  أمل��ه  ع��ن  ش��مس  وأع��رب   
توافق احكوم��ة على القان��ون وإقراره 
مداولتيه في اجلس��ة امقبلة، مؤكداً أن 

هذه الشريحة مستحقة.

عادل  د.  النائب  أعلن 
ال���دم���خ���ي ع���ن ت��ق��دم��ه 
بشأن  برغبة  ب��اق��ت��راح 
في  أطفال  عيادة   توفير 
ج��م��ي��ع ام��س��ت��وص��ف��ات 

بالفترة امسائية.
ال���دم���خ���ي في  وق�����ال 
م��ق��دم��ة ااق���ت���راح، إن��ه 

الشديد  لازدحام  نظراً 
وتكدس  امستشفيات  في 
ف�ي  ورغ��ب�����ة  ام��رض��ى، 
الضغط  م�ن  التخفي�ف 
ك�������ون ال��ك��ث��ي�����ر م�����ن 
اأطفال  م��ن  ام�راجعن 
أطب�اء  توافر  عدم  بسبب 
مستوصفات،  أط��ف�����ال 

بااقتراح  أتقدم  فإنني 
برغبة التالي: 

" توفير عيادة تخصص 
أطفال في الفترة امسائية 
امستوصفات  بجميع 
ب��اإض��اف��ة إل���ى وج��ود 
اإس��ع��اف على  س��ي��ارة 

مدار 24 ساعة ".

ق��ال النائب حم��د امدلج 
إن��ه تق��دم بالتع��اون مع 
عدد م��ن الن��واب باقتراح 
بقانون لتنظيم عمل غرفة 
الكويت  وصناع��ة  جارة 
وإخضاعها لسلطة الدولة 
وزارة  إش��راف  ح��ت 

التجارة.
ف��ي  امدل��ج  وأوض��ح   
اإعامي  بامركز  تصريح 
مجلس اأم��ة أن ااقتراح 
ال��ذي تقدم به م��ع النواب 
وس��عود  الزي��د  أس��امة 
العصف��ور وعبد الله فهاد 
وثام��ر الس��ويط يقض��ي 
ج��ارة  غرف��ة  بتحوي��ل 
إل��ى  الكوي��ت  وصناع��ة 
جمعي��ة نف��ع ع��ام تنظ��م 
التاج��ر  ب��ن  العاق��ة 
والتاج��ر ويحظ��ر عليه��ا 

العمل بالسياسة.
ااقت��راح  إن  وأض��اف   
تك��ون  أن  أيض��ا  يقض��ي 
الغرف��ة خاضع��ة للدولة 
مالي��ا  التج��ارة  ووزي��ر 
 ، وانتخابي��ا  وإداري��ا 
قب��ول  عليه��ا  ويحظ��ر 
رس��وم  غي��ر  رس��وم 
له��ا  اانتس��اب  اش��تراك 
مث��ل جمعيات النفع العام 

اأخرى.
 وب��ن أن ااقت��راح نص 
على أن يكون مجلس إدارة 

غرف��ة التج��ارة مكونا من 
12 عض��وا يتم اختيارهم 

يك��ون  وأن  باانتخ��اب 
أعض��اء   9 ل���  التصوي��ت 
بحيث تكون هناك أغلبية 
تدير الغرفة، وأقلية تأخذ 
أصح��اب  مث��ل  فرصته��ا 
وامش��اريع  الش��ركات 

الصغيرة وامتوسطة.
ااقت��راح  أن  وأوض��ح   
النظام  يقضي بأن يك��ون 
اانتخاب��ي للغرف��ة حت 
ورقاب��ة  كام��ل  إش��راف 
وزارة التجارة والصناعة، 
التج��ارة  لوزي��ر  ويتي��ح 
أن يس��تعن من يريد من 

داخ��ل وزارة التج��ارة أو 
العملي��ة  إدارة  خارجه��ا 

اانتخابية بالكامل .
 وأش��ار إلى أن ااقتراح 
ين��ص على أن تك��ون مدة 
عضوي��ة الغرف��ة دورتن 
جدي��د  أج��ل  م��ن  وذل��ك 
الدم��اء، ومنع��اً لتضارب 
ف��ي  والتدخ��ل  امصال��ح 
وحفاظ��اً  الدول��ة  عم��ل 
عل��ى العمل التج��اري في 
الكوي��ت، مش��يرا إل��ى أنه 
مرحل��ة  هن��اك  س��تكون 
إق��رار هذا  انتقالي��ة بع��د 
القان��ون وحقب��ة جدي��دة 

لعمل غرفة التجارة.

  جانب من اجتاع اللجنة الصحية الرمانية

  عادل الدمخي

  حمد امدلج

  فيصل الكندري

  هاي شمس

في جميع الجهات بالدولة  سواء الحكومية أو القطاع الخاص

فيصل الكندري: تقدمت باقتراح بقانون لتحديد 
وتصنيف اأعمال الضارة والشاقة واخطرة 

شمس : تخفيف ساعات ومواعيد العمل الرسمية 
واإعفاء من التبصيم مؤقتاً لبعض احاات

الشاهن :  منح ضباط الصف واأفراد من العسكرين مكافآت 
ااستحقاق للمتقاعدين أسوة بالضباط

أعل��ن النائ��ب أس��امة الش��اهن عن 
تقدم��ه باقت��راح برغبة من��ح ضباط 
الص��ف واأفراد م��ن العس��كرين في 
اجي��ش واح��رس الوطن��ي ووزارة 
الداخلي��ة وقوة اإطفاء العام، مكافآت 
أس��وة  للمتقاعدي��ن  ااس��تحقاق 

بزمائهم الضباط.
 ونص ااقتراح على ما يلي:

  س��بق مجل��س ال��وزراء أن أص��در 
قرارات بفترات س��ابقة منح مكافآت 
اس��تثنائية للرت��ب م��ن فئ��ة الضباط 
ولم يس��تفد منها جميع ضباط الصف 

والعس��كرين م��ن اأف��راد، م��ا أحدث 
تبايناً وفوارق وعدم امساواة.

 وتقدي��راً لعطائه��م ال��ذي يفتخر به 
الوطن، وباعتبارهم القاعدة اأوس��ع 
في تل��ك اجه��ات، والقوة الت��ي تبنى 
عليها الهياكل الوظيفية والدور اأمني 
والدفاعي، وا يتحقق النجاح وتعزيز 
امترابط��ة  التكام��ل  إا بحال��ة  الق��وة 
بينه��م وب��ن زمائه��م الضب��اط م��ن 
مختل��ف الرت��ب، م��ا يس��تحقون معه 
دوم��اً الدعم والتش��جيع، فإنني أتقدم 

بااقتراح برغبة التالي:

واأف��راد  الص��ف  ضب��اط  من��ح 
م��ن العس��كرين ف��ي كل م��ن اجيش 
واح��رس الوطن��ي ووزارة الداخلية 
وقوة اإطفاء العام الذين لم "يشملهم 
الس��ابقة  ال��وزراء  مجل��س  ق��رارات 
مكاف��آت  ااس��تثنائية"  بامكاف��آت 
أس��وة  للمتقاعدي��ن  ااس��تحقاق 
بزمائه��م الضب��اط، على أن يس��تمر 
م��ن  الرت��ب  جمي��ع  بش��مول  العم��ل 
ضباط الصف واأفراد من العسكرين 
مت��ى  تل��ك،  ااس��تثنائية  بامكاف��آت 

تقررت في أي فترة مستقبلية.


