
صال��ح  أعل��ن  النائ��ب 
عاش��ور عن تق��دم اقتراح 
بع��ض  بتعدي��ل  بقان��ون 
أح��كام امرس��وم بالقانون 
رق��م 15 لس��نة 1979 ف��ي 
امدني��ة،  اخدم��ة  ش��أن 
بإيقاف نظام التوظيف لدى 
اجهات احكومية امختلفة 
على أن يقوم ديوان اخدمة 
امدني��ة بتول��ي الترش��يح 

لتلك اجهات.
 وجاء في نصه:   

عل��ى  ااط��اع  بع��د   -  

الدستور،
امرس��وم  وعل��ى   - 

بالقان��ون رق��م 15 لس��نة 
1979 ف��ي ش��أن اخدم��ة 
امدني��ة والقوان��ن امعدلة 

له،
 واف��ق مجل��س اأمة على 

القان��ون اآت��ي نص��ه وقد 
صدقنا عليه وأصدرناه .

  مادة أولى

 " يوقف نظ��ام التوظيف 

احكومي��ة  اجه��ات  ل��دى 
نفس��ها ، ويتول��ى دي��وان 

ترش��يح  امدني��ة  اخدم��ة 
جميع امسجلن على نظامه 
للتعين في جميع اجهات 

والهيئ��ات  احكومي��ة 
واجهات امستقلة واملحقة 

التابعة لها " .
 مادة ثانية

 يص��در مجل��س ال��وزراء 

الق��رارات الازم��ة لتنفي��ذ 
هذا القانون .
  مادة ثالثة

مجل��س  رئي��س   عل��ى 

الوزراء والوزراء -كل فيما 
يخصه- تنفيذ هذا القانون 
، ويعم��ل ب��ه م��ن تاري��خ 
نشره باجريدة الرسمية .

امذك��رة  ف��ي    وج��اء 

لاقت��راح  اإيضاحي��ة 
بقان��ون إن بعض اجهات 
احكومي��ة امس��تقلة تقوم 
بن فت��رة وأخرى باإعان 
ع��دد  إل��ى  حاجته��م  ع��ن 
الكويتي��ن  اموظف��ن  م��ن 
اخريجي��ن وذوي اخبرة 
لتوظيفه��م م��ا يفت��ح باب 
واحس��وبية  الواس��طة 

وااس��تثناءات وفي بعض 
اأحيان يتم وضع شروط 
تعجيزية للتقدم على تلك 
الوظائف ، في حن أن هناك 
مسجلن على نظام اخدمة 
امدني��ة ينتظ��رون دورهم 
اجه��ات  ف��ي  للتوظي��ف 
ويص��ل  للدول��ة  التابع��ة 
ترتيب بعض امس��جلن ما 

بعد امئة.
  من هنا جاء هذا ااقتراح 

عملي��ة  يوق��ف  ال��ذي 
اجه��ات  ل��دى  التوظي��ف 
احكومي��ة نفس��ها على أن 
يقوم ديوان اخدمة امدنية 
بترش��يح امس��جلن لدي��ه 
احكومي��ة  اجه��ات  ف��ي 
كاف��ة والهيئ��ات واجهات 
امس��تقلة واملحقة التابعة 
له��ا وف��ق كت��ب ااحتي��اج 
الت��ي تقدمها تل��ك اجهات 
لديوان  والهيئ��ات س��نوياً 

اخدمة امدنية .

محم��د  د.  النائ��ب  تق��دم 
بقان��ون  باقت��راح  احويل��ة 
امؤسس��ة  تقاض��ي  بوق��ف 
العامة للتأمينات ااجتماعية 
أي فوائ��د أو رس��وم أو مبالغ 
م��ن  عل��ى  مس��مى  أي  ح��ت 
استبدل راتبه مقابل قرض من 
امؤسسة سواء كان امقترض 

موظفاً أو متقاعداً.
ونص القانون على ما يلي:

عل��ى  ااط��اع  بع��د   -
الدستور

اأمي��ري  اأم��ر  وعل��ى   -
بالقان��ون رق��م »٦١« لس��نة 
قان��ون  بإص��دار   1976
ااجتماعي��ة  التأمين��ات 

والقوانن امعدلة له،
- وعلى امرس��وم بالقانون 
 1980 لس��نة   »٦٧« رق��م 
بإصدار القانون امدني امعدل 
بالقان��ون رق��م »١٥« لس��نة 

،١٩٩٦
- واف��ق مجل��س اأمة على 
اآت��ي نص��ه، وق��د  القان��ون 

صدقنا عليه وأصدرناه:

وق��ف  اأول��ى«:  »ام��ادة   
تقاض��ي أي فوائ��د أو رس��وم 
أو مبالغ حت أي مس��مى يتم 
احتس��ابها عل��ى من اس��تبدل 
م��ن  ق��رض  مقاب��ل  راتب��ه 
امؤسس��ة العام��ة للتأمينات 

كان  س��واء  ااجتماعي��ة 
امقترض موظفاً أو متقاعداً.

عل��ى  الثاني��ة«:  ام��ادة   «  
ال��وزراء  مجل��س  رئي��س 
والوزراء - كل فيما يخصه - 
تنفيذ هذا القانون، ويعمل به 

من تاريخ نش��ره في اجريدة 
الرسمية.

ونص��ت امذكرة اإيضاحية 
على ما يلي:

نص الدس��تور الكويتي في 
مادته الثامنة على أن تصون 
امجتم��ع  دعام��ات  الدول��ة 
والطمأنين��ة  اأم��ن  وتكف��ل 
وتكاف��ؤ الف��رص للمواطن��ن 
دعام��ات  م��ن  باعتباره��ا 
امجتم��ع الكويت��ي، كما أكدت 
امادة احادية عشرة أن تكفل 
الدولة امعونة للمواطنن في 
حالة الشيخوخة أو امرض أو 
العجز عن العمل كما توفر لهم 
خدم��ات التأم��ن ااجتماع��ي 
ااجتماعي��ة  وامعون��ة 

والرعاية الصحية.
اأح��كام  عل��ى  وبااط��اع 
امتعلق��ة بامؤسس��ة العام��ة 
ااجتماعي��ة  للتأمين��ات 
امنص��وص عليه��ا ف��ي اأمر 
اأمي��ري بالقانون رقم »٦١« 
لس��نة ١٩٧٦ بإصدار قانون 
تبن  ااجتماعية،  التأمين��ات 

عدم وجود ما يجيز للمؤسسة 
ح��ت أي مس��مى تقاضي أي 
فوائد على من يس��تبدل جزءاً 
من راتبه ليحص��ل على مبلغ 
من امال يعين��ه على مواجهة 

ظروف احياة.
وق��د دأب��ت امؤسس��ة على 
تقاض��ي فوائد ليس لها س��ند 
من دستور أو قانون، واستمر 
ذلك من��ذ بداية العم��ل بنظام 
بالنس��بة  س��واء  ااس��تبدال 
للموظ��ف أو امتقاع��د، ما كبد 
اموظف��ن وامتقاعدي��ن مبالغ 
باهظة فرضت عليهم من دون 
أي أس��اس قانون��ي أو مب��رر 

موضوعي.
ولذل��ك ج��اء ه��ذا ااقت��راح 
بقان��ون منع تقاض��ي الفوائد 
ع��ن الق��روض الت��ي تقدمه��ا 
امؤسس��ة العام��ة للتأمينات 
للموظف��ن  ااجتماعي��ة 
وامتقاعدي��ن مقابل اس��تبدال 
ج��زء من الراتب كم��ا جاء في 
ن��ص ام��ادة اأول��ى م��ن هذا 

القانون.

عيس��ى  النائ��ب  أعل��ن 
الكندري عن تقدمه باقتراح 
برغب��ة طالب في��ه بإعادة 
النظر في ضوابط ترس��ية 
امناقصات على الش��ركات 

أصحاب العطاءات.
وقال الكندري في مقدمة 
اقتراح��ه، كثر احديث عن 
الفساد امصاحب للمشاريع 
العامة الت��ي تكلف ماين 
الدناني��ر امطروح��ة عل��ى 
عام��ة  مناقص��ات  ش��كل 
والتي يفوز بها الش��ركات 
س��عر،  أق��ل  تق��دم  الت��ي 
ومن أش��كال ذلك الفس��اد، 
امناقصة  ااخال بشروط 
اإش��راف  وضع��ف 
مراح��ل  عل��ى  احكوم��ي 
التنفي��ذ، واختي��ار ام���واد 
وامنخفض��ة  الرخيص��ة 
اجودة، والغش حتى عند 
وض��ع الكمي��ات امطلوبة، 
اأق��ل  العمال��ة  واختي��ار 
كف��اءة توفيراً م��ن القيمة، 
اإقام��ات،  ف��ي  وااج��ار 
فض��اً ع��ن ع��دم االت��زام 
مواعي��د اإج��از، وع��دم 

تفعيل غرامات التأخير.
ف��إن  فعل��ت  إن  والت��ي 
الش��ركة لن تضار بس��بب 
ذلك من الناحية الواقعية، 
أنه��ا أضاف��ت س��لفاً قيمة 
هذه الغرامة إلى اأس��عار 
امقدمة لعلمها بعدم القدرة 
عل��ى اإج��از ف��ي اموع��د 
ع��ن  فض��اً  علي��ه  امتف��ق 
التوقف عن العمل بس��بب 
ضعف مركزه��ا امالي وما 
تتع��رض ل��ه م��ن أزم��ات 
امناقصة  إلى بيع  فتضطر 
أو إدخ��ال عناص��ر جديدة 
م��ن لها صات مش��بوهة 
ف��ي  امتنفذي��ن  ببع��ض 
امناقصة،  اجهة صاحب��ة 
ولتأكده��ا أن��ه لي��س م��ن 
مصلحة اجهة اللجوء إلى 
القضاء بس��بب طول فترة 
التقاضي لسنوات طويلة.

 وكل ه��ذا التاعب يكون 
في الغالب بس��بب ترسية 
الش��ركة  عل��ى  امناقص��ة 
اأقل س��عراً وف��ي النهاية 
يتحمل امال العام خس��ائر 

باهظة تؤدي إلى اإضرار 
بامصلحة العام��ة. فقد آن 
اأوان أن يع��اد النظ��ر في 
ضوابط ترسية امناقصات 
امنصوص عليها في قانون 
رق��م  العام��ة  امناقص��ات 
»49« لس��نة ٢٠١٦ حت��ى 

الترس��ية إا عل��ى  ا تت��م 
الش��ركات ذات الق��وة ف��ي 
اأداء، واأمانة في التنفيذ، 
واالتزام بامواعيد، عاوة 
على متعها بسمعة طيبة 
امعي��ار  يك��ون  ا  بحي��ث 

اأقل سعراً.
أتق��دم  فإنن��ي  ل��ذا   
بااقت��راح برغب��ة التال��ي 
بعرضه  التفض��ل  برج��اء 

على مجلس اأمة اموقر.
 »نص ااقتراح«

بإع��ادة  امب��ادرة   -  1
النظر في ضوابط ترس��ية 
امناقصات على الش��ركات 
أصح��اب العطاءات بحيث 
تتم الترس��ية على الشركة 
اأداء،  ف���ي  الق���وة  ذات 
التنفي��ذ،  ف���ي  واأمان���ة 
بامواعي��د،  واالت��زام 
إضافة إلى س��ابقة اأعمال 
والس��معة  احقيقي��ة، 

الطيبة.
اإش��راف  تفعي��ل   -  2
جمي��ع  عل��ى  احكوم��ي 
مراحل التنفيذ ومحاسبة 
امنوط بهم هذا اإش��راف 
عند التقصي��ر أو اإهمال 
وما يترتب على ذلك بكل 

حسم وصرامة.
3 - ع��دم الته��اون في 
ف��رض غرام��ات التأخير 

أي سبب.

عقوب��ات  ف��رض   -  4
ش��ديدة عل��ى الش��ركات 
بش��روط  تخ��ل  الت��ي 
امناقصة وهو ما يقتضي 
إعادة النظر في العقوبات 
ف��ي  عليه��ا  امنص��وص 
قان��ون امناقصات امنوه 

عنه.
تفعي��ل  ض��رورة   -  5
الفق��رة اأخيرة من امادة 
»٢٧« من امرسوم بقانون 

رق��م »15« لس��نة 1979 
في ش��أن اخدمة امدنية، 
اموظ��ف ع��ن  ومس��اءلة 
خطئ��ه الش��خصي وذلك 
دون إخ�ال بامس��ؤولية 
ف��ي  ال��واردة  اجنائي��ة 
ام��ادة »١٤« م��ن قان��ون 
حماي��ة اأم��وال العام��ة 
امدني��ة  وامس��ؤولية 
الرجوع  وإقام��ة دع��وى 
عليه إذا توافرت شروطها 
ف��ي  عليه��ا  امنص��وص 
امادتان »٢٤٠، ٢٤١« من 
القانون امدني، والدعوى 
امنص��وص  التأديبي��ة 
عليه�ا ف�ي امادتان »53« 
و »54« من قانون انشاء 
رق��م  احاس��بة  دي��وان 

»30« لسنة 1964.

6 - مراع��اة م��ا تقضي 
امعني��ة  القوان��ن  ب��ه 
الع��ام  ام��ال  بحماي��ة 
ف��ي  النظ��ر  إع��ادة  عن��د 
بع��ض نص��وص قانون 
وعلى  العامة  امناقصات 
اأخ��ص منه��ا القوان��ن 
: قان��ون حماي��ة  اآتي��ة 
اأم��وال العام�ة رقم »1« 
والقانون   ،١٩٩٣ لس��نة 
رق��م »47« لس��نة ٢٠٠٦ 
باموافق��ة عل��ى اتفاقي��ة 
مكافح��ة  امتح��دة  اأم 
الفس��اد، والقان��ون رق��م 
 ٢٠١٣ لس��نة   »92«

باموافق��ة عل��ى ااتفاقية 
الفساد،  العربية مكافحة 
 »2« رق��م  والقان��ون 
لس��نة ٢٠١٦ ف��ي ش��أن 
العام��ة  الهيئ��ة  إنش��اء 
مكافحة الفساد واأحكام 
اخاص��ة بالكش��ف ع��ن 

الذمة امالية.

 عيى الكندري

استقبل رئيس مجلس اأمة أحمد 
الس��عدون في مكتبه أمس الرئيس 
احاس��بن  جمعي��ة  الفخ��ري 
وامراجعن الكويتية يوسف صالح 

إدارة  مجل��س  ورئي��س  العثم��ان 
اجمعي��ة راش��د ع��وض الهطاني 
وأمن سر اجمعية عبدالله سليمان 
الكن��دري وأعضاء مجل��س اإدارة 

فيصل عبداحسن الطبيخ وصباح 
وعبدالوه��اب  اج��اوي  مب��ارك 
مشاري الفارس وفهد طلق العازمي 
ورئيس اللجنة ااستشارية لهيئة 

الدكتور فالح  احاسبة وامراجعة 
راشد العازمي ومراقبي احسابات 
الدكتور علي عويد رخيص وناصر 

خليف العنزي

كم��ا اس��تقبل الس��عدون رئي��س 
نقاب��ة العامل��ن باأمان��ة العام��ة 
دبي��ان  جم��ال  اأم��ة  مجل��س 
الش��احي ونائ��ب رئي��س النقابة 

محم��د الفيلكاوي وأمن الس��ر عيد 
العجم��ي وأم��ن الصن��دوق طال 
العن��زي، وعضوة مجل��س اإدارة 

شيماء الشيرازي.

 صالح عاشور

 محمد الحويلة

 أسامة الزيد

عاشور إيقاف نظام التوظيف لدى اجهات احكومية 
اخدمة« »ديوان  بترشيحات  وااكتفاء  امختلفة 

احويلة يقترح وقف تقاضي فوائد أو رسوم 
»التأمينات« تقدمها  التي  القروض  عن 

استفسر منه عن قانون إنقاذ المشاريع الصغيرة والمتوسطة المتضررة من تداعيات »كورونا«

الزيد للرشيد : ما خطة الصندوق الوطني لتوظيف الكوادر الوطنية خال السنوات اأربع امقبلة
وج��ه النائب أس��امة الزيد س��ؤالن 
إلى وزير امالية وزير الدولة للشؤون 
ااقتصادي��ة وااس��تثمار عبدالوهاب 
الرش��يد، ع��ن قان��ون إنقاذ امش��اريع 
الصغي��رة وامتوس��طة امتضررة من 
إع��ان  وع��ن   ، »كورون��ا«  تداعي��ات 
الوطن��ي  الصن��دوق  ف��ي  التوظي��ف 

للمشروعات الصغيرة.
ونصا على ما يلي:

السؤال اأول
ف��ي  التوظي��ف  إع��ان  بخص��وص 
الصن��دوق الوطن��ي لرعاي��ة وتنمية 
وامتوس��طة  الصغي��رة  امش��روعات 
حملة شهادة البكالوريوس وشهادة 
الدبلوم، والذي نُش��ر في ش��هر أبريل 

اماض��ي لش��غل وظائ��ف ع��دة، أطلب 
إفادتي وتزويدي باآتي:

1 - ما أسباب عدم مخاطبة امتقدمن 
انته��اء  من��ذ  الوظائ��ف  تل��ك  لش��غل 
2022 إج��راء  7 ماي��و  اإع��ان ف��ي 

ااختبارات وامقابات الازمة؟
2 - كم بلغ عدد امتقدمن للوظائف 
الطلب��ات  ع��دد  بل��غ  وك��م  امعلن��ة؟ 

مستوفية الشروط؟
اللجن��ة امعنية  3 - أس��ماء أعضاء 
للوظائ��ف  امتقدم��ن  وف��رز  بقب��ول 
ومؤهاته��م  الوظيفي��ة  ومس��مياتهم 

العلمية.
4 - م��ا خط��ة الصن��دوق لتوظيف 
الكوادر الوطنية خال السنوات اأربع 

امقبل��ة لس��د ااحتياج��ات واخبرات 
امطلوبة أعمال الصندوق؟

5 - ك��م يبل��غ ع��دد غي��ر الكويتين 
العاملن في الصندوق؟

السؤال الثاني
ف��ي ش��أن القان��ون رقم »2« لس��نة 
امش��اريع  إنق��اذ  ش��أن  ف��ي   2021
الصغي��رة وامتوس��طة امتضررة من 
تداعيات أزمة فايروس كورونا، أطلب 

إفادتي وتزويدي باآتي:
قيم��ة  احكوم��ة  أودع��ت  ه��ل   -  1

الدعم؟
ع��دد  احكوم��ة  تابع��ت  ه��ل   -  2

امتقدمن من العماء امتضررين؟
3 - ما إجراءات احكومة بالنس��بة 

من رفض؟
اس��تقبلت  الت��ي  البن��وك  ع��دد   -  4
العم��اء  م��ن  الراغب��ن  طلب��ات 

امتضررين.
5 - عدد امتقدمن لدى كل بنك.

6 - عدد امرفوضن لدى كل بنك.
7 - هل س��يكون للصندوق الوطني 
لرعاية وتنمية امشروعات الصغيرة 
تل��ك  متابع��ة  ف��ي  دور  وامتوس��طة 

الطلبات؟
8 - م��ا أس��باب توق��ف الصن��دوق 
الصغي��رة  امش��اريع  موي��ل  ع��ن 

وامتوسطة؟
9 - متى س��يفتح الصندوق طلبات 

مويل امبادرين؟

التقى نقابة العاملين باأمانة العامة جلس اأمة

الكويتية وامراجعن  احاسبن  جمعية  إدارة  مجلس  استقبل  السعدون 

  السعدون مستقبا نقابة العاملن مجلس اأمة السعدون مستقبا مجلس إدارة جمعية امحاسبن وامراجعن الكويتية
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عيسى الكندري : إعادة النظر في ضوابط ترسية امناقصات 
وتفعيل اإشراف احكومي على جميع مراحل التنفيذ

حامد البذالي يسأل عن إجراءات »الصحة« حيال نقص اأدوية
وج��ه النائ��ب حام��د البذالي س��ؤاا 
لوزير الصحة عن سبب نقص اأدوية 
وامس��توصفات،  امستش��فيات  ف��ي 
امتخ��ذة  اإج��راءات  ع��ن  مستفس��را 

حيال ذلك.

كما س��أل عن »نقص أدوي��ة العاج 
اخص��وص  وج��ه  وعل��ى  الن��ووي 
امتأخ��رة 3 أش��هر«، وق��ال »م��ا امدة 
الزمني��ة التي وضعتها ال��وزارة حل 

نقص اأدوية ؟


