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مب��ارك  د.  النائ��ب  وج��ه 
وزي��ر  إل��ى  س��ؤاا  الطش��ه 
اأوق��اف  وزي��ر  الع��دل 
وزير  اإس��امية  والشؤون 
تعزي��ز  لش��ؤون  الدول��ة 
النزاه��ة عبد العزي��ز اماجد 
،عن عدد الوظائف الش��اغرة 
أو  قس��م  أو  قط��اع  كل  ف��ي 

إدارة.
ونص السؤال على ما يلي: 
تداولت بعض الصحف قبل 
أيام تقريرا بش��أن الوظائف 
ف��ي  الش��اغرة  اإش��رافية 
القطاع احكومي، وبحس��ب 
امت��داول، فإن هن��اك ما يزيد 
منص��ب   "1700" عل��ى 
إش��رافي ش��اغر في وزارات 
الدولة واجه��ات احكومية 
التابعة وامس��تقلة لم تسكن 
منذ س��نوات، موزعة ما بن 
"رئيس قس��م" و "مراقب" 
و "مدي��ر إدارة" ومَ��ن ف��ي 

حكمهم.
 واس��تنادا إل��ى م��ا وُصف 
بأنه »تقارير جهات رقابية« 
ذكرت أن هن��اك "19" جهة 

أص��ل  م��ن  فق��ط  حكومي��ة 
"64" جه��ة أصيلة وتابعة 
أو مس��تقلة تبل��غ امناص��ب 
فيه��ا  الش��اغرة  اإش��رافية 
أكث��ر م��ن "1000" منصب 
إش��رافي ب��كل تدرجاتها، لذا 
وتزوي��دي  إفادت��ي  يرج��ى 

باآتي:
1 - كش��ف مفصّ��ل بع��دد 
ف��ي  الش��اغرة  الوظائ��ف 
أو  قس��م  أو  قط��اع  كل 
الوظيفي��ة  والدرج��ة  إدارة، 
الش��اغرة، وتاريخ شغرها، 
وهل يش��غلها أحد في الوقت 
احالي بالن��دب أو باإنابة، 
بالن��دب  الش��غل  وتاري��خ 
أو باإناب��ة، وأس��باب ع��دم 

تثبيتهم حتى اآن؟
2 - ما أس��باب عدم ش��غل 
تلك الوظائف؟ وما امعوقات 
والعراقي��ل التي تَول دون 
ذل��ك؟ وه��ل هناك جن��ة أو 
جان للترشيح أو لاختيار 
اإشرافية؟  الوظائف  لشغل 
م��ع تزوي��دي بعدده��ا "إن 
وج��دت" وأس��ماء أعضائها 

ومس��مياتهم  ودرجاته��م 
الوظيفية وسيرهم الذاتية.

أعم��ال  نتائ��ج  م��ا   -  3
ج��ان ااختيار والترش��يح 
للوظائف اإشرافية؟ يرجى 
ااجتماعات  بع��دد  تزويدي 
التي عُقدت منذ يناير 2020 
ه��ذا  ورود  تاري��خ  حت��ى 
ضوئية  وص��ورة  الس��ؤال، 
اجتماعاته��ا  محاض��ر  م��ن 
وقراراته��ا وتوصياته��ا في 

لش��غل  الترش��يحات  ش��أن 
الوظائف اإشرافية.

إلى  4 - أش��ارت الصحف 
أن من بن أسباب عدم شغل 
اإش��رافية  الوظائ��ف  تل��ك 
ف��ي  الش��روط  تواف��ر  ع��دم 
ف��ي  خصوص��ا  اموظف��ن 
الهيئات حديثة اإنشاء، كما 
أن بع��ض اجه��ات احكمية 
ا تهي��ئ وت��درب موظفيه��ا 
لتول��ي امناصب اإش��رافية 
قب��ل أن تش��غر، فض��ا ع��ن 
رفض ديوان اخدمة امدنية 
امتقدم��ن في بعض اأحيان 
لعدم توافر ش��روط توليهم 
امنص��ب، فم��ا م��دى صح��ة 
ذلك؟ وما نتائج ااختبارات 
لش��غل  أجري��ت  الت��ي 
من��ذ  اإش��رافية  الوظائ��ف 
يناي��ر 2020 حت��ى تاري��خ 
ورود هذا السؤال؟ وما دور 
إدارات التدري��ب والتطوي��ر 
والهيئ��ات  ال��وزارة  ف��ي 
صق��ل  ف��ي  لك��م  التابع��ة 
مه��ارات وخب��رات اموظفن 
وتأهيله��م لش��غل الوظائف 

هن��اك  اإش��رافية؟وهل 
برامج تدريبية لتحقيق هذا 
الهدف؟ مع تزويدي بصورة 
ضوئي��ة م��ن تل��ك البرام��ج 
التدريبي��ة والتأهيلي��ة "إن 
وج��دت" وع��دد امرش��حن 
اإشرافية  الوظائف  لش��غل 
الذين رفض دي��وان اخدمة 
العام��ن  خ��ال  ترش��يحهم 
اأخيرين، وما اأسباب التي 
أبداها للرفض؟ مع تزويدي 
امتبادلة  الرس��مية  بالكت��ب 
بهذا اخص��وص، لكل حالة 
عل��ى  الرف��ض  ح��اات  م��ن 

حدة.
ف��ي  أجُري��ت  ه��ل   -  5
واجهات  والهيئات  الوزارة 
التابع��ة لكم أي دراس��ات أو 
نتائ��ج عدم  بح��وث بش��أن 
اإش��رافية  الوظائف  ش��غل 
وآثارها على مس��توى اأداء 
واإنتاجي��ة وآث��ار ذلك على 
مس��توى اخدم��ات امقدم��ة 
تزويدي  يرجى  للمواطنن؟ 
ب��أي دراس��ة أو بح��ث بهذا 

اخصوص "إن وجدت"، 

عقدت جنة التحقيق في 
الكاراكال  طائرات  عقدي 
ال��ع��م��ودي��ة وط���ائ���رات 
اجتماعا  ال��ي��وروف��اي��ت��ر، 
بحضور  ال��ث��اث��اء  أم��س 
لرئيس  اأول  ال��ن��ائ��ب 
وزي��ر  ال�����وزراء  مجلس 
الدفاع  ووزي��ر  الداخلية 
ب��اإن��اب��ة ال��ش��ي��خ ط��ال 
التحقيق  مباشرة  اخالد 

في العقدين.
اللجنة  رئيس  وأث��ن��ى   
الدمخي  ع��ادل  د.  النائب 
ف���ي ت��ص��ري��ح ب��ام��رك��ز 
مجلس  ف���ي  اإع����ام����ي 
اأم�������ة، ع���ل���ى ج����اوب 
وحرصه  اخالد  ال��وزي��ر 
التحقيق،  مجريات  على 
ال��وزي��ر   " أن  م��وض��ح��ا 
على  ومتقدما  مبادرا  كان 

اللجنة في الدفاع عن امال 
مؤقتا  العقد  ووقف  العام 

الطائرات". تسلم  ووقف 
 " إن  ال��دم��خ��ي  وق����ال   

ال��ش��ي��خ ط����ال اخ��ال��د 
م��ا ي��ب��ذل��ه م��ن ج��ه��د في 

والدفاع  الداخلية  وزارتي 
وج����اوب����ه م����ع ج��ن��ة 
دولة  رجل  مثل  التحقيق 
والتأبيد  الدعم  يستحق 

والثناء".
 وأكد أن " اخالد حريص 
وحماية  العام  ام��ال  على 
خال  من  امواطنن  أرواح 
محاربته امخدرات وغيرها 
تدخل  التي  اأخ��ط��ار  م��ن 

على امجتمع الكويتي".
 وذكر الدمخي إن اللجنة 
التحقيق  ف��ي  ستستمر 
طلبات  ل��ه��ا  وس��ي��ك��ون 
واستدعاءات وتقيق مع 
بهاتن  عاقة  ل��ه  م��ن  ك��ل 
عن  م��ع��رب��ا   ، الصفقتن 
أمله في استمرار التجاوب 
من  وك��ل  ال��وزي��ر  قبل  من 

تستدعيه اللجنة.

  فارس العتيبي  فيصل الكندري  خالد الطار  ماجد امطري

  مبارك الطشة

  شعيب امويزري

أبل يسأل العدواني عن التعيينات والترقيات والندب لبعض 
أعضاء الهيئة التدريسية في »التربية اأساسية«

امهان للمطيري: ما  دور   وزارتي »اإعام« و»الشباب« 
في مكافحة انتشار امخدرات بن أبنائنا الطلبة؟

الشاهن : نشر قائمة للمقاولن امعتمدين 
في اموقع اإلكتروني للبلدية

أعل��ن النائب أس��امة الش��اهن عن 
تقدم��ه باقتراح برغبة بنش��ر قائمة 
للمقاول��ن امعتمدين، وتصنيفاتهم، 
وبيان��ات التواصل معهم، في اموقع 
االكتروني للبلدية، ونص ااقتراح 

على ما يلي:
نظ��راً اس��تغال بع��ض امقاولن 
لقلة خبرة امواطنن في مجال البناء، 
والش��روط  امواصف��ات  حي��ث  م��ن 
م��ا يدفعه��م  الهندس��ية،  وامعايي��ر 
للغ��ش والنصب واس��تنزاف أموال 
ام��اك لتحقيق أعلى رب��ح مادي من 
خ��ال التاعب في مواد البناء، و من 

دون مراعاة للمواصفات الهندس��ية 
وج��ودة امنت��ج، وحرصاً من��ا على 
من��ع هذا التاع��ب والغش والنصب 
خ��ال  م��ن  وذل��ك  عليه��م،  الواق��ع 
تزوي��د امواطنن بجمي��ع امعلومات 
عن امقاول��ن امعتمدين ل��دى بلدية 
بااقت��راح  أتق��دم  فإنن��ي  الكوي��ت، 

برغبة التالي:
قيام "بلدية الكويت" بنشر قائمة 
للمقاول��ن امعتمدين، وتصنيفاتهم، 
وبيان��ات التواصل معهم، في اموقع 
وتديثه��ا   ، للبلدي��ة  االكترون��ي 

دورياً.

وج��ه النائ��ب د.خلي��ل أبل س��ؤاا إلى 
وزي��ر التربي��ة ووزي��ر التعلي��م العالي 
والبح��ث العلم��ي د. حم��د العدوان��ي ، 
بش��أن التعيين��ات والترقي��ات والن��دب 
التدريس��ية  الهيئ��ة  أعض��اء  لبع��ض 
ون��ص  اأساس��ية  التربي��ة  كلي��ة  ف��ي 
الس��ؤال على م��ا يلي: بش��أن التعيينات 
والترقيات والندب لبعض أعضاء الهيئة 
التدريس��ية في كلية التربية اأساس��ية 
التابعة للهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدري��ب، يرج��ى إفادت��ي وتزوي��دي 

باآتي:
 "1" كش��ف بع��دد م��ن عينوا م��ن دون 

إع��ان في كلي��ة التربية اأساس��ية منذ 
تاري��خ ورود ه��ذا  ع��ام "2012" حت��ى 
الس��ؤال للوظائ��ف الش��اغرة م��ع بيان 
الوظيفة  الوظيفية ومتطلبات  امسميات 
م��ن مؤه��ات علمي��ة وس��نوات خب��رة 
عملية ، وجنسية كل منهم، وهل مازالوا 

على رأس عملهم؟
"2" هل قدمت شكاوى ضد التعيينات 
الت��ي ج��رت م��ن دون إعان م��ن أي من 
أعضاء هيئ��ة التدريس في كلية التربية 
اأساس��ية؟ إذا كان��ت اإجاب��ة اإيجاب 
فهل أج��ري تقيق في هذه الش��كاوى؟ 

وماذا جرى بشأنها؟
"3" ه��ل تش��ترط الهيئة عن��د التعين 
أن يك��ون امتقدم حاصاً عل��ى مؤهاته 
العلي��ا بتفرغ كام��ل ، إذا كان��ت اإجابة 

النفي فما اأسباب؟
"4" ه��ل تش��ترط الهيئة عن��د التعين 
أن يك��ون امتقدم حاصا عل��ى مؤهاته 
م��ن جامع��ات مرموق��ة ومعت��رف به��ا 
كم��ا يح��دث عن��د اابتع��اث ؟ إذا كان��ت 
اإجابة اإيجاب فما مبررات التعين من 

جامعات غير مؤهلة عمليا؟ً
 "5" م��ا مع��دل الترقيات الس��نوي في 

اأقسام العلمية في الكلية؟

 "6" م��ا امع��دل الزمن��ي للترقيات في 
كل قس��م م��ن أقس��ام الكلية آخر عش��ر 

سنوات؟
اأبح��اث  الهيئ��ة  تفح��ص  ه��ل   "7"  
القرصن��ة  لكش��ف  للترقي��ات  امقدم��ة 
والس��رقات اأدبي��ة؟ إذا كان��ت اإجابة 
اإيجاب فيرجى تزويدي ببيان تفصيلي 

عن كيفية فحص هذه اأبحاث.
 "8" هل ااطاع على أبحاث الترقيات 
بع��د ترق��ي أصحابه��ا مت��اح للجمي��ع؟ 
إذا كان��ت اإجابة النفي فما أس��باب هذا 

امنع؟
"9" ش��ف بع��دد امنتدب��ن ف��ي كلي��ة 
التربية اأساس��ية س��نوياً آخر خمس 
هيئ��ة  أعض��اء  هن��اك  وه��ل  س��نوات، 
تدريس لم يصل نصابهم التدريسي إلى 
احد اأقصى ويس��ند للمنتدبن تدريس 
تخصصاته��م؟ م��ع بيان امق��ررات التي 

يدرسونها، وآلية اختيارهم وندبهم.
"10" هل هناك أعضاء في هيئة تدريس 
الكلية يتخلون عن تدريس تخصصاتهم 
الرئيسة ويدرس��ون مقررات عامة ؟ إذا 
كانت اإجابة اإيج��اب فما دور عمادات 

الكليات بهذا الشأن؟
"11" ما معايي��ر اختيار رئيس امكتب 
الفني وأعضائ��ه في الكلية وفي الهيئة؟ 

وما دورهم في امكتب الفني؟
 "12" كيف تتعامل الكلية مع ش��كاوى 
أعضاء هيئ��ة التدريس؟ وهل يرد عليها 

أو تول للشؤون القانونية؟ 
 "13" ما معايير وآلية اختيار العمداء 
والعمداء امس��اعدين في كليات الهيئة؟ 
وهل يوضع بااعتبار مستوى وتصنيف 

مصدر امؤهات؟
 "14" ك��م عدد أعض��اء هيئة التدريس 
تس��ري  وه��ل  ؟  الكلي��ة  ف��ي  الوافدي��ن 
عليهم خط��ة تكويت الوظائ��ف أو هناك 

استثناءات؟

وج��ه النائ��ب د. محمد 
امهان س��ؤالن إلى وزير 
اإع��ام والثقاف��ة وزي��ر 
الشباب  لش��ؤون  الدولة 
عبدالرحم��ن امطيري عن 
ف��ي  اإع��ام  وزارة  دور 
تعاطي  انتش��ار  مكافحة 
الطلب��ة،  ب��ن  امخ��درات 
ووزير امالية بش��أن عدد 
امس��تفيدين من صندوق 
معاجة أوضاع امواطنن 
س��داد  ف��ي  امتعثري��ن 

القروض ااستهاكية.
إل��ى  س��ؤاله  ون��ص 
وزي��ر اإع��ام عل��ى م��ا 
ه��م  الش��باب  إن  يل��ي: 
والقلب  امس��تقبل،  ق��ادة 
النابض في الباد، وعلى 
الدولة ااستثمار في هذا 
امستقبل، كما عليها وعلى 
منظم��ات امجتمع امدني، 
واجامع��ات  وام��دارس 
الرياضي��ة  واأندي��ة 
ووسائل اإعام امقروءة 
وامرئي��ة  وامس��موعة 
التدخ��ل مواجهة تعاطي 
اخط��ر  ه��ذا  امخ��درات 
يه��دد  ال��ذي  اجس��يم 
أن  خصوص��ا  امجتم��ع، 

نس��بة التدخن وتعاطي 
ام��واد امخ��درة مختلف 

أنواعها تتزايد.
يرجى إفادتي باآتي:

� م��ا دور وزارة اإعام 
والثقاف��ة ووزارة الدولة 
ف��ي  الش��باب  لش��ؤون 
تعاطي  انتش��ار  مكافحة 
أبنائن��ا  ب��ن  امخ��درات 

الطلبة؟
وج��اء ف��ي س��ؤاله إلى 
وزير امالية: كان للقانون 
رقم "51" لس��نة 2010 
في شأن إنش��اء صندوق 
معاجة أوضاع امواطنن 
س��داد  ف��ي  امتعثري��ن 

ااس��تهاكية  الق��روض 
وامقس��طة ج��اه البنوك 
ااس��تثمار  وش��ركات 
فق��د  حين��ذاك،  دواعي��ه 
كبي��ر  بش��كل  س��اهم 
ومباش��ر في مساعدة من 
امدين��ن في  يرغ��ب م��ن 
معاجة مديونيته بهدف 
التيس��ير أداء م��ا عليهم 

من ديون.
إفادت��ي  يرج��ى  ل��ذا 

وتزويدي باآتي:
امستفيدين من  � عدد   1
القان��ون امش��ار إليه منذ 

العمل به حتى اآن.
امبال��غ  قيم��ة  م��ا   �  2
امصروفة م��ن الصندوق 

لهذا الغرض حتى اآن؟
امبال��غ  قيم��ة  م��ا   �  3

امتبقية في الصندوق؟
4 � هل أضيفت ش��رائح 
امدين��ن  م��ن  جدي��دة 
ع��دد  أكب��ر  مس��اعدة 

مكن؟
امبال��غ  قيم��ة  م��ا   �  5
امس��توفاة م��ن اجه��ات 
الدائن��ة ج��اه الصندوق 
حت��ى تاري��خ ورود ه��ذا 

السؤال؟

  خليل أبل

  محمد امهان

  جانب من اجتاع لجنة تحقيق الكاراكال واليوروفاير

اللجنة أشادت بتعاونه وتجاوبه معها وثمنت دوره في مكافحة اخدرات
»التحقيق في الكاراكال واليوروفايتر«: اخالد تقدم علينا 

في الدفاع عن امال العام ووقف تسلم الطائرات

على أن تؤول اأصول والمنقوات الخاصة بها إلى " المالية"
اختصاصاتها  وإعادة  الطرق  هيئة  إلغاء  نواب   5

إلى اجهات احكومية

الطشة يسأل اماجد عن الوظائف الشاغرة 
في القطاع احكومي

أعلن 5 ن��واب عن تقدمهم 
بإلغ��اء  بقان��ون  باقت��راح 
القانون رقم "115" لسنة 
الهيئ��ة  ش��أن  ف��ي   2014
والنق��ل  للط��رق  العام��ة 

البري.
الذي  ااقت��راح  ويقض��ي 
تقدم به كل من النواب ماجد 
امطيري وشعيب امويزري 
وفيصل  العتيب��ي  وفارس 
الكن��دري وخال��د الطم��ار، 
على الغ��اء الهيئ��ة وإعادة 
اجهات  إلى  اختصاصاتها 
احكومي��ة امختص��ة، وأن 
تؤول اأص��ول وامنقوات 
اخاصة بالهيئة إلى وزارة 

امالية.
 ون��ص ااقت��راح على ما 

يلي:
عل��ى  اإط��اع  بع��د   

الدستور
رق��م  القان��ون  وعل��ى   
"115" لس��نة 2014 في 
شأن إنش��اء الهيئة العامة 
الب��ري  والنق��ل  للط��رق 
امع��دل بالقانون رقم "3" 

لسنة 2015،
وعلى امرس��وم بالقانون 
 1979 لس��نة   "15" رق��م 
ف��ي ش��ان اخدم��ة امدنية 

والقوانين امعدلة له.
واف��ق مجل��س اأمة على 
القان��ون اآتي نص��ه، وقد 

صدقنا عليه واصدرناه.
يلغ��ى  أول��ى":  "م��ادة   
العمل بالقانون رقم "115 
" لس��نة 2014 امشار إليه 
امنش��أة  الهيئ��ة  وتلغ��ى 

موجبه.
تع��ود  ثاني��ة":  "م��ادة   
الهيئ��ة  اختصاص��ات 
والنق��ل  للط��رق  العام��ة 
البري ال��واردة في القانون 
رقم "115" لس��نة 2014 
إل��ى اجهات  إلي��ه  امش��ار 
به��ا  امختص��ة  احكومي��ة 

قبل إصدار ذلك القانون.
ت��ؤول  ثالث��ه":  "م��ادة 
وامنق��وات  اأص��ول 
إل��ى  بالهيئ��ة  اخاص��ة 
وزارة امالي��ة م��ع مراع��اة 
عودة اأص��ول وامنقوات 
جه��ات  م��ن  له��ا  امس��لمة 

حكومية إلى تلك اجهات.
 "م��ادة رابعة": تس��وى 
الوظيفي��ة  اأوض��اع 
عل��ى  بالهيئ��ة  للعامل��ن 
النح��و اآتي: - 1 - أعضاء 
الهيئ��ة  إدارة  مجل��س 
امتفرغ��ن وغي��ر امتفرغن 

اجه��ات  مثل��ي  ع��دا  م��ا 
احكومية بحكم مناصبهم، 
التقاع��د مع  إل��ى  يحال��ون 
منحهم مكافأة نهاية خدمة 
تق��در برات��ب س��نتن وفقاً 
أخ��ر رات��ب ش��امل كان��وا 

يتقاضونه.
الهيئ����ة  موظف����ي   -  2  
تقاعدي  لراتب  امس��تحقن 
يحالون للتقاعد مع منحهم 
مكاف��أة نهاية خدم��ة تقدر 
براتب سنة وفقاً أخر راتب 
شامل كانوا يتقاضونه مع 
عدم اإخال ما يستحقونه 

من مكافآت أخرى.
غي��ر  الهيئ��ة  موظف��ي   
امس��تحقن لراتب تقاعدي 
ينقل��ون إل��ى جه��ات عم��ل 
حكومية أخرى أو يعودون 
منه��ا  امنقول��ن  للجه��ات 
بدرجاتهم  احتفاظه��م  م��ع 

امالية ومسمياتهم.
غي��ر  الهيئ��ة  موظف��ي   
عق��ود  تنته��ي  الكويتي��ن 
العم��ل اخاص��ة به��م م��ع 
منحهم مكاف��أة تقدر بامدة 

امتبقية من عقد عملهم.
 "م��ادة خامس��ة": عل��ى 
ال��وزراء  مجل��س  رئي��س 
والوزراء - كل فيما يخصه 

- تنفيذ هذا القانون ويعمل 
ب��ه م��ن تاري��خ نش��رة في 

اجريدة الرسمية.
امذك��رة  ونص��ت 

اإيضاحية على ما يلي:
يقتضي��ه  م��ا  مراع��اة   
بامس��ؤولية  النه��وض 
احف��اظ  ف��ي  الوطني��ة 
ف��ي  ااس��تقرار  عل��ى 
جمي��ع اجه��ات والهيئات 
احكومي��ة وحرص��اً عل��ى 
اإدارات  ونش��اط  فاعلي��ة 
احكومي��ة وتوازنها وعدم 
حكومي��ة  أجه��زة  إنش��اء 
تك��ون  للدول��ة  وهيئ��ات 
مش��ابهة  اختصاصاته��ا 
أجه��زة  اختصاص��ات 
بالدول��ة  قائم��ة  وإدارات 
اأمر الذي يؤدي إلى إرباك 
باأجهزة احكومية  العمل 
اختصاصاته��ا  وتض��ارب 
وتضخمها فض��اً عن عدم 
انس��جام ذلك مع توجهات 
الدولة وما ج��اء في وثيقة 
ااقتص��ادي  اإص��اح 
بش��أن ع��دم التوس��ع ف��ي 
إنش��اء الهيئ��ات واأجهزة 
احكومية م��ا يترتب عليه 
إره��اق وتمي��ل ميزاني��ة 
مالي��ة  أعب��اء  الدول��ة 

إضافية، وما أظهره الواقع 
العملي بش��أن عدم فاعلية 
إنشاء بعض الهيئات نظراً 
حكومي��ة  أجه��زة  لوج��ود 
قائم��ة وفعالة تقوم بنفس 
ال��دور امطلوب م��ن الهيئة 
الت��ي م إنش��اؤها للقي��ام 

به.
 ج��اء ه��ذا ااقت��راح ف��ي 
مادته اأولى بإلغاء العمل 
 "115" رق��م  بالقان��ون 
ش��أن  ف��ي   2014 لس��نة 
إنشاء الهيئة العامة للطرق 
وج��اءت  الب��ري  والنق��ل 
بإع��ادة  الثاني��ة  ام��ادة 
اخاص��ة  ااختصاص��ات 
بالهيئة للجهات احكومية 
الت��ي كان��ت تخت��ص به��ا 
قب��ل إصدار ذل��ك القانون ، 
ونصت ام��ادة الثالثة على 
واممتلكات  اأصول  أيلولة 
ل��وزارة  بالهيئة  اخاص��ة 
ام��ادة  وج��اءت  امالي��ة، 
قواع��د  لتض��ع  الرابع��ة 
معاج��ة أوض��اع العاملن 
نص��ت  وأخي��راً  بالهيئ��ة، 
أن  عل��ى  اخامس��ة  ام��ادة 
ينشر القانون في اجريدة 
الرس��مية ويعم��ل ب��ه م��ن 

تاريخ نشرة.


