
ال��ن��ائ��ب��ة د.  وج���ه���ت 
س��ؤااً  بوشهري  جنان 
إل�����ى وزي������ر ام��ال��ي��ة 
للشؤون  الدولة  ووزير 
وااستثمار  ااقتصادية 
الرشيد،  ال��وه��اب  عبد 
ب��ش��أن ت��ق��ري��ر دي���وان 
نتائج  ع���ن  اح��اس��ب��ة 
ال��ف��ح��ص وام��راج��ع��ة 
ل��ب��ع��ض ام���ش���روع���ات 
الصندوق  م��ن  ام��م��ول��ة 
وتنمية  لرعاية  الوطني 
الصغيرة  ام��ش��روع��ات 
وام���ت���وس���ط���ة، ون��ص 

السؤال على ما يلي:
ي�����رج�����ى إف�����ادت�����ي 

وتزويدي باآتي:
 1 -صورة ضوئية من 
احاسبة  دي��وان  تقرير 
ديوان  »تقرير  موضوع 
نتائج  ع���ن  اح��اس��ب��ة 
ال��ف��ح��ص وام��راج��ع��ة 
ل��ب��ع��ض ام���ش���روع���ات 
الصندوق  م��ن  ام��م��ول��ة 
وتنمية  لرعاية  الوطني 
الصغيرة  ام��ش��روع��ات 
وامتوسطة والواردة في 
لديوان  امقدمة  الشكوى 
احاسبة من أحد موظفي 
 26 بتاريخ  الصندوق« 

ديسمبر 2022.
 2 -صورة ضوئية من 
امقدمة  اموظف  شكوى 

إلى ديوان احاسبة.
دي�����وان  -ط���ل���ب   3  
على  ال����رد  اح��اس��ب��ة 
من  شهر  خ��ال  التقرير 
تاريخه، يرجى تزويدي 
رد  من  ضوئية  بصورة 
ال��ص��ن��دوق، وف��ي حال 
الديوان،  على  الرد  عدم 
يرجى بيان أسباب ذلك، 
أبُلغ الديوان بطلب  وهل 

تأجيل الرد؟
على  اطلعتم  هل   -  4  
احاسبة  دي��وان  تقرير 
ديسمبر   26 ب���  ام���ؤرخ 
رئيس  بصفتكم   2022
مجلس إدارة الصندوق؟ 

في  التقرير  نوقش  وهل 
إدارة  مجلس  اج��ت��م��اع 
كانت  إذا  ال��ص��ن��دوق؟ 
اإجابة اإيجاب فيرجى 
التي  اإج�����راءات  ب��ي��ان 
ات��خ��ذت ع��ل��ى ض��وئ��ه، 
وإذا كانت اإجابة النفي 

فيرجى بيان اأسباب.
دي�������وان  -5ذك�ر   
اح��اس��ب��ة ف���ي ب��داي��ة 
تقريره »أوا: ع�دم تزويد 
الديوان ببعض البيانات 
وام��س��ت��ن��دات ال��ازم��ة 
أدى  ما  الفحص  أعمال 
أداء  من  مكينه  عدم  إلى 
وعليه  الرقابي«،  دوره 
بصورة  تزويدي  يرجى 
مخاطبات  م��ن  ضوئية 
البيانات  بشأن  الديوان 
ام��ذك��ورة،  وامستندات 
اموظفن  اسم  حديد  مع 
توفير  ع��ن  ام��س��ؤول��ن 
وامستندات  البيانات 
اتخذ  ما  وبيان  الازمة، 
من إجراء نتيجة تعطيل 

الديوان عن أداء مهامه.
أع��ض��اء  أس���م���اء   6-  
لتقييم  الفنية  اللجنة 
والتمويل  ام��ش��روع��ات 
الصندوق  تأسيس  منذ 
وصورة  تاريخه،  حتى 
ض���وئ���ي���ة م����ن ق����رار 
متضمنا  اللجنة  تشكيل 

اختصاصاتها.
-7صورة ضوئية من   

محاضر وقرارات اللجنة 
الفنية لتقييم امشروعات 
املفات  بشأن  والتمويل 
في  ال���واردة  وامشاريع 
احاسبة  دي��وان  تقرير 
ا  ام��ث��ال  سبيل  »ع��ل��ى 
احصر مراجعات ورصد 
أحكام  امشاريع  امتثال 
وأه��داف  التمويل  عقود 
امشروعات، قرارات  تلك 
توصيات  ح�ول  اللجن�ة 
امختصة  الفنية  اإدارة 
ب����دراس���������ة وت��ق��ي��ي��م 

امشروعات امقترحة«.
دي��وان  تقرير  -أش���ار 
اح��اس��ب��ة إل���ى وج��ود 
ت���زوي���ر في  ش��ب��ه��ات 
بشأن  رسمية  محررات 
فهل  ام��ش��اري��ع،  بعض 
ات���خ���ذت اإج�������راءات 
تلك  ب��ش��أن  القانونية 
اح��اات ام��ذك��ورة؟ إذا 
اإيجاب  اإجابة  كانت 
ف���ي���رج���ى ت����زوي����دي 
إلى  امقدمة  بالباغات 
وإذا  ال��ع��ام��ة،  النيابة 
النفي  اإج���اب���ة  ك��ان��ت 

فيرجى بيان اأسباب.
ضوئية  -9صورة 
 »4« الوزاري  القرار  من 
بتشكيل   2021 لسنة 
جنة حقيق بشأن عدد 
وشبهة  اماحظات  من 
الصندوق  من  مخالفات 
وتنمية  لرعاية  الوطني 
الصغيرة  ام��ش��روع��ات 
وامتوسطة، مع تزويدي 
ب���ص���ورة ض��وئ��ي��ة من 

نتيجة التحقيق.
الذي  10 -ما اإج��راء   
نتيجة  ح���ي���ال  ات���خ���ذ 
في  ام��ذك��ور  التحقيق 
يرجى  السابق؟  البند 
ت�����زوي�����دي ب���ص���ورة 
ال��ق��رارات  م��ن  ضوئية 
ف��ي هذا  وال��ت��وج��ي��ه��ات 
عدم  ح��ال  وف��ي  الصدد، 
يرجى  إج��راء  أي  اتخاذ 

بيان اأسباب.

مبارك  د.  النائب  وج��ه 
نائب  إل��ى  س���ؤااً  الطشة 
ال����وزراء  مجلس  رئ��ي��س 
اما  د.ب���در  النفط  وزي���ر 
التوظيف  اختبارات  بشأن 
ف���ي م��ؤس��س��ة ال��ب��ت��رول 
ال��ك��وي��ت��ي��ة وال��ش��رك��ات 
السؤال  لها،ونص  التابعة 

على ما يلي:
أن  ع��ل��م��ي  إل�����ى  م����ى   
أجرتها  التي  ااختبارات 
الكويتية  البترول  مؤسسة 
وتوظيف  ل��ق��ب��ول  أخ��ي��را 
ال��ش��ب��اب ف���ي ال��ش��رك��ات 
عدد  اعتراها  لها  التابعة 
على  الشبهات،  م��ن  كبير 
»ت��ض��ارب  شبهة  رأس��ه��ا 
على  أش��رف  إذ  امصالح«، 
عليها  وال��رق��اب��ة  إجرائها 
قياديون في القطاع ومنهم 
م���ن ي���خ���وض أب��ن��اؤه��م 
كما  التعين،  اخ��ت��ب��ارات 
اتسمت  ااخ��ت��ب��ارات  أن 
بدرجة عالية من الصعوبة 
إل��ى  أدى  م��ا  وال��ت��ع��ق��ي��د، 
من  ب��ام��ئ��ة   90 رس�����وب 
على  وح��رص��ا  ام��ت��ق��دم��ن 
إع���م���ال ق���واع���د ال��ن��زاه��ة 
والشفافية، وتكافؤ الفرص 
أمام امتقدمن،يرجى إفادتي 

وتزويدي باآتي:
ب��أس��م��اء  ك��ش��ف   -  1  
اختبارات  امتقدمن  ك��ل 
مؤسسة  ف��ي  ال��ت��وظ��ي��ف 
البترول والشركات التابعة 
الدراسية  ومؤهاتهم  لها، 

وأسماء اجامعات وامعاهد 
التي تخرجوا منها، وتقدير 

كل منهم على حدة.
ب��أس��م��اء  ك��ش��ف   -  2  
ام��ت��ق��دم��ن ال��ن��اج��ح��ن في 
ونتائجهم  ااخ��ت��ب��ارات، 
ااختبارات  في  التفصيلية 
ال��ت��ح��ري��ري��ة وام��ق��اب��ات 
حصلوا  التي  وال��درج��ات 

عليها .
 3 - كشف بأسماء أعضاء 
اللجان امنظمة لاختبارات، 
وجد  إن   � تشكيلها  وق��رار 
الدراسية،  ومؤهاتهم   ��
وخ��ب��رات��ه��م ال��س��اب��ق��ة، 
وم��س��م��اه��م ودرج��ات��ه��م 

الوظيفية.

م��ا  ص��ح��ي��ح  -ه�����ل   4  
تسرب  حدوث  عن  يتداول 
ااختبارات  أسئلة  لبعض 
ووص��ول��ه��ا إل���ى ع���دد من 
إذا  غيرهم؟  دون  امتقدمن 
فما  اإيجاب  اإجابة  كانت 

اإجراء امتخذ بشأن ذلك؟
اهتمام  5 - هل استرعى   
ام��ؤس��س��ة رس����وب ع��دد 
خريجي  من  امتقدمن  من 
ضمن  مصنفة  ج��ام��ع��ات 
عاميا؟  اجامعات  أفضل 
وه����ل أج�����رت ام��ؤس��س��ة 
دراسة معرفة أسباب ذلك؟

او  ائحة  هناك  هل   -  6  
لنماذج  استرشادي  دليل 
في  التوظيف  اخ��ت��ب��ارات 

امؤسسة؟ إذا كانت اإجابة 
تزويدي  فيرجى  اإيجاب 
او  امكلف  من  وحديدا  به 
أسئلة  بصياغة  امكلفون 
ااختبارات ووفقا أي أسس 
أو اعتبارات اختيرت؟ وهل 
على  ااخ��ت��ب��ارات  تعرض 
جامعة  ف��ي  متخصصن 
الكويت  ومعهد  الكويت 
وهل  العلمية؟  لأبحاث 
أي  او  امعهد  او  للجامعة 
مؤسسات بحثية أخرى أي 
ومراجعة  صياغة  في  دور 
كانت  إذا  ااخ���ت���ب���ارات؟ 
فيرجى  اإي��ج��اب  اإج��اب��ة 
بيان أسماء هذه امؤسسات 
اأدوار  أو  ال��دور  وطبيعة 

التي تقوم بها.
رس��وب  أن  ت����ردد   -  7
ناجا  كان  امتقدمن  بعض 
ع���ن ع���دم ق��ب��ول ال��ن��ظ��ام 
وضعته  الذي  »السيستم« 
وعدم  لإجابات  امؤسسة 
مع  امتقدم  إجابة  تطابق 
النظام  ف��ي  ام��درج��ة  تلك 
ع��ل��ى ال��رغ��م م��ن ص��واب 
مدى  فما  ام��ت��ق��دم،  إج��اب��ة 

صحة ذلك؟
بعض  اش��ت��ك��ى   -  8
اختاات  م��ن  امتقدمن 
وم��ش��اك��ل ف���ي ال��ن��ظ��ام 
»السيستم«،  االكتروني 
من  اان��ت��ق��ال  بينها  م��ن 
قبل  آخ����ر  إل����ى  س�����ؤال 
اان���ت���ه���اء م���ن إج��اب��ة 
العودة  وصعوبة  اأول 

ال����ى إج���اب���ات س��اب��ق��ة 
تلقت  ه��ل  لتصحيحها، 
بهذا  ش��ك��اوى  امؤسسة 
ال����ش����أن؟ وم����ا اج��ه��ة 
ال��ت��ي ص��م��م��ت ب��رن��ام��ج 
خضع  وهل  ااختبارات؟ 
النظام للمراجعة والتقييم 
ااختبارات  إج���راء  قبل 
امشاكل  على  ل��ل��وق��وف 

الفنية ومعاجتها؟
امؤسسة  تلقت  -هل   9  
لها  التابعة  والشركات 
امتقدمن  من  شكاوى  أي 
خ����وض ااخ���ت���ب���ارات 
ااختبار  صعوبة  بسبب 
بعض  وض���وح  ع��دم  او 
ك��ان��ت  إذا  اأس���ئ���ل���ة؟ 
فكم  اإي��ج��اب  اإج��اب��ة 
حتى  ال���ش���ك���اوى  ع����دد 
ال��س��ؤال؟  ورود  ت��اري��خ 
وما اإجراءات امتبعة في 
الشكاوى؟  مع  التعامل 
وم�����ا اج���ه���ة ام��ك��ل��ف��ة 
ب��اس��ت��ق��ب��ال ال��ش��ك��اوى 
ون��ظ��ره��ا؟ م��ع ت��زوي��دي 
الشاكن  بأسماء  بكشف 

وفحوى الشكاوى.
ي��خ��وض  ه���ل   -  10  
للوظيفة  ام��ت��ق��دم��ون 
نفسه  ااختبار  الواحدة 
أن  مكن  منهم  كا  أن  أم 
مختلفا  اختبارا  يخوض 
ع��ن اآخ����ر؟ وف���ي ه��ذه 
عدم  ضمانات  ما  احالة 
أو  صعوبة  في  التمييز 

سهولة اامتحان؟

سعود  ال��ن��ائ��ب  وج��ه 
إلى  سؤالن  العصفور 
اأشغال  وزي��رة  من  كل 
العامة ووزيرة الكهرباء 
امتجددة  والطاقة  واماء 
د.أم��ان��ي ب��وق��م��از، عن 
تنفيذ  ت��أخ��ي��ر  أس��ب��اب 
التحتية  البنية  مشاريع 
الرقة،  شرق  منطقة  في 
لشؤون  الدولة  ووزي��ر 
ووزي���ر  اأم���ة  مجلس 
اإسكان  لشؤون  الدولة 
العمراني  وال��ت��ط��وي��ر 
ع���م���ار ال��ع��ج��م��ي،ع��ن 
أسباب وراء عدم تشغيل 
 ،»T4« ال��رك��اب  مبنى 
ما  على  السؤاان  ونص 

يلي:
س�����ؤال إل����ى وزي����رة 

اأشغال
عدد  ش��راء  على  ترتب 
امواطنن  من  قليل  غير 
للسكن  سكنية  قسائم 
منطقة  ف���ي  اخ�����اص 
 »8 »قطعة  الرقة  شرق 
ضاعفها  مالية  أع��ب��اء 
الشديد  ال���وزارة  تأخر 
البنية  أعمال  تنفيذ  في 
لذا  للمنطقة،  التحتية 
يرجى إفادتي وتزويدي 

باآتي:
تأخير  أس��ب��اب   -  1
البنية  مشاريع  تنفيذ 

منطقة  ف���ي  ال��ت��ح��ت��ي��ة 
شرق الرقة.

2 - اموعد امقرر للبدء 
البنية  أعمال  تنفيذ  في 
شرق  منطقة  التحتية 
الزمنية  وام���دة  ال��رق��ة 
من  لانتهاء  امتوقعة 

جميع اأعمال امتعلقة.
سؤال إلى وزير شؤون 

اإسكان
العامة  اإدارة  وقعت 
ل��ل��ط��ي��ران ام���دن���ي في 
 2018 م��اي��و   8 ت��اري��خ 
محدودة  م��ارس��ة  عقد 

وإدارة  تشغيل  بشأن 
وح����س����ن خ���دم���ات 
ال���ت���دري���ب وص��ي��ان��ة 
الركاب  مبنى  وتطوير 
الكويت  »T4« في مطار 
مؤسسة  م��ع  ال���دول���ي 
م��ط��ار ان��ش��ن م��دة »5« 
سنوات بهدف ااستفادة 
العامية  اخ��ب��رات  م��ن 
في  الكويتين  وتدريب 
مجال إدارة امطارات، لذا 
يرجى إفادتي وتزويدي 

باآتي:
اج���ه���ة  م������ا   -  1

اإدارة  ف��ي  ام��س��ؤول��ة 
امدني  للطيران  العامة 
امشغل  أداء  مراقبة  عن 
مطار  »مؤسسة  العامي 
في  ومحاسبته  انشن« 
ح���ال م��خ��ال��ف��ت��ه ب��ن��ود 

العقد امبرم؟
تقييم  كيفية  م��ا   2-
للطيران  العامة  اإدارة 
امشغل  أداء  ام���دن���ي 
مطار  »مؤسسة  العامي 
العقد  مدة  خال  انشن« 
ف��ي ح��س��ن اخ��دم��ات 
مع  للمسافرين؟  امقدمة 
اأداء  بتقاييم  تزويدي 
-إن  ال��ع��ام��ي  للمشغل 

وجدت-.
تقرير  ف��ي  ج���اء   3-
للسنة  احاسبة  ديوان 
 2022/2021 امالية 
تصل  مبالغ  هناك  ب��أن 
 15 إل����ى م���ا ي���ق���ارب 
كويتي  دي��ن��ار  م��ل��ي��ون 
غير محصّلة من امشغل 
استثمار  نظير  العامي 
امستثمرة  ال��ش��رك��ات 
الركاب  مبنى  داخل  في 
عدم  أسباب  فما   »T4«
امبالغ؟  ه��ذه  حصيل 
وم���ا اج��ه��ة ام��س��ؤول��ة 
متابعة  عن  اإدارة  في 
آلية  وم���ا  حصيلها؟ 
ح��ص��ي��ل��ه��ا ف���ي ح��ال 

»مؤسسة  عقد  انتهاء 
مطار انشن«؟

وراء  اأسباب  ما   4-
مبنى  ت��ش��غ��ي��ل  ع����دم 
علما   »T4« ال���رك���اب 
عند  امعلن  الهدف  ب��أن 
توقيع العقد بأن امشغل 
امعرفة  سينقل  العامي 
إدارة  الوطنية  للكوادر 
هذا امرفق بعد 5 سنوات 
العام  في  ستنتهي  التي 

2023؟
ب���ع���دد  ك���ش���ف   5-
ال��ع��ام��ل��ن ف���ي ق��ط��اع 
الدولي  الكويت  مطار 
العامة  ل���إدارة  التابع 
وهل  ام��دن��ي،  للطيران 
إدارة  لتأهيلهم  درب��وا 
 »T4« ال��رك��اب  مبنى 
مبنى  إدارة  وك���ذل���ك 
»T2«؟  اجديد  الركاب 
اموضوعة  اخطط  وما 
ل��ت��دري��ب ه��ذه ال��ك��وادر 

الوطنية؟
ب���ع���دد  ك����ش����ف   6-
ام���وظ���ف���ن ال��ك��وي��ت��ي��ن 
»مؤسسة  ف��ي  العاملن 
وكشف  ان��ش��ن«  م��ط��ار 
الكويتين  اموظفن  بعدد 
الذين  ل���إدارة  التابعن 
جرى تدريبهم من امشغل 
الدورات  العامي مع بيان 

التدريبية التي تلقوها.

 جنان بوشهري

بجميع  اانتخابية  الطعون  حجز  »الدستورية« 
19 مارس الدوائر للحكم في 

التوظيف  اختبارات  اعترى  هل  للما:  الطشة 
الشبهات؟ بعض  »البترول«  في 

استفسر من العجمي عن الجهة المسؤولة بـ »الطيران المدني« عن مراقبة أداء المشغل العالمي »مؤسسة مطار انشن«

مشاريع  تنفيذ  تأخير  أسباب  ما  لبوقماز:  العصفور 
الرقة؟ شرق  منطقة  في  التحتية  البنية 

ق��ررت احكم��ة الدس��تورية حجز 
جمي��ع  ف��ي  اانتخابي��ة  الطع��ون 
الدوائ��ر اانتخابي��ة للحك��م ف��ي 19 

مارس اجاري.
 وكانت احكمة الدس��تورية قررت 
تأجيل النظ��ر بالطع��ون اانتخابية 
ف��ي الدائرت��ن الرابع��ة واخامس��ة 
إلى جلس��ة الي��وم »أم��س« لاطاع 
عل��ى محاضر اانتخ��اب التي ضمها 
وفق��ا للج��دول امعل��ن ف��ي احكم��ة 

بالدائرتن.
 كما قررت تأجي��ل النظر بالطعون 
اانتخابية إلى جلس��ة اليوم »أمس« 
اانتخ��اب  محاض��ر  عل��ى  لاط��اع 
الت��ي ضمها وفقا للج��دول امعلن في 
احكمة بالدوائ��ر اانتخابية اأولى 

والثانية والثالثة.
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الشاهن استقبل امخترع فهد السهلي

بوشهري تسأل الرشيد بشأن تقرير »احاسبة« عن بعض امشروعات 
اممولة من صندوق رعاية امشروعات الصغيرة وامتوسطة

الصالح : منحة تعادل راتب شهر للموظفن 
وامتقاعدين الكويتين قبيل رمضان امبارك

اس��ت��ق��ب��ل أم���ن س��ر م��ج��ل��س اأم��ة 
النائب أسامة الشاهن في مكتبه أمس 
اأربعاء امخترع الكويتي امهندس فهد 
سعد السهلي، إثر مشاركته بامعرض 
ال���دول���ي ل��اخ��ت��راع��ات ف��ي ال��ش��رق 
العلمي  النادي  نظمه  الذي  اأوس��ط، 
الكويتي بدعم ومشاركة جهات علمية 

أخرى.
عن  ص��ادر  بيان  في  الشاهن  وأك��د   
الكويتية  ام��واه��ب  استحقاق  مكتبه 
ومبتكرين  وموهوبن  مخترعن  من 
امستويات  على  واحترام  تقدير  لكل 

أن  مبيناً  والشعبية،  الرسمية  كافة 
تشجيع  إطار  في  يأتي  السهلي  تكرم 
قدراتهم  تنمية  على  الكويتي  الشباب 
وكفاءاتهم، باعتبارهم مستقبل الباد.

للسهلي  التهنئة  ال��ش��اه��ن  وق���دم 
في  امتمثل  اخ��ت��راع��ه   حصول  على 
 UV أشعة  طريق  عن  التعقيم  جهاز 
وسنتايزر على شهادتي براءة اختراع 
مع  الذهبية  اميدالية  بجانب  دوليتن 
للمشاركة  تؤهله  التي  الشرف  مرتبة 
في معرض جنيف العامي لاختراعات،  

متمنياً له مزيداً من اإجازات.

خليل  ال��ن��ائ��ب  أع��ل��ن 
ال���ص���ال���ح ع���ن ت��ق��دم��ه 
صرف  برغبة  باقتراح 
شهر  راتب  تعادل  منحة 
الكويتين  اموظفن  لكل 
وام���ت���ق���اع���دي���ن ق��ب��ي��ل 
ش��ه��ر رم��ض��ان ام��ب��ارك 
مواجهة  على  مساعدتهم 

موجة الغاء.
ن��ص  ف�����ي  وج���������اء   
تشهد  الباد  إن  ااقتراح 
قياسية  تضخم  موجة 
أسعار   4% نحو  بلغت 
ينعكس  بشكل  السلع 
امعيشي  امستوى  على 
ل��ل��م��واط��ن��ن واأس����ر 
التي تعاني من  الكويتية 
م��وج��ات ال��غ��اء ف��ي ظل 
ثبات الرواتب، ما يجعل 
قادرين  غير  ام��واط��ن��ن 
ع��ل��ى م��واج��ه��ة أع��ب��اء 

احياة. 
 ولم يعد الواقع امعيشي 
على  يخفى  للمواطنن 
امواطن  بات  حتى  أح��د، 
محاصر بالغاء وارتفاع 
امعيشية وزيادة  التكلفة 
التي  اأسرية  االتزامات 

ت��ن��ه��ش رات���ب���ه م���ن كل 
جانب، ما يستلزم تدخل 
عن  امعاناة  لرفع  الدولة 

امواطنن. 
 وم���ا ك���ان ال��دس��ت��ور 
الكويتي ينص في مادته 
ال��ت��زام  ع��ل��ى   »20« ال���� 
مستوى  »رفع  ب�  الدولة 
الرخاء  امعيشة وحقيق 
فإنني  ل��ذا  للمواطنن«. 

برغبة  بااقتراح  أتقدم 
منحة  »ص����رف  ب��ش��أن 
لكل  شهر  رات��ب  ت��ع��ادل 
ام��وظ��ف��ن ال��ك��وي��ت��ي��ن 
شهر  قبيل  وامتقاعدين 
لرفع  ام��ب��ارك  رم��ض��ان 
امعاناة عن كاهل اأسرة 
ومساعدتهم على مواجهة 
موجة الغاء التي تضرب 

الباد«.
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