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شعيب  النائب  انتقد 
امويزري تشكيل جان 
م��ؤق��ت��ة س��ح��ب��ت من 
اللجنة  اختصاصات 

امالية.
وج�����اء ف���ي رس��ال��ة 
ام���وي���زري ال��ت��ي هي 
ض����م����ن ال����رس����ائ����ل 
ال������واردة ف��ي ج��دول 
الثاثاء:  جلسة  أعمال 
ف���ي ن���ص ام�����ادة 43 
الداخلية  الائحة  من 
الفقرة  اأم���ة  مجلس 
الشؤون  "جنة   )3(
وااقتصادية  امالية 
وع�������دد أع���ض���ائ���ه���ا 
س��ب��ع��ة، وي��دخ��ل في 
اجانب  اختصاصها 
ام��ال��ي وااق��ت��ص��ادي 
م��ن أع��م��ال ال����وزارات 
احكومية  واإدارات 
وما  العامة  والهيئات 
وزارة  بشؤون  يتعلق 
ام���ال���ي���ة وال���ت���ج���ارة 
وال��ص��ن��اع��ة ودي���وان 
اخدمة امدنية وديوان 

اح��اس��ب��ة وام��ج��ل��س 
اأعلى للتخطيط وبنك 
اائ���ت���م���ان ال��ك��وي��ت��ي 
امركزي  الكويت  وبنك 
العامة  وام��ؤس��س��ات 

ام��ال��ي  ال��ط��اب��ع  ذات 
وااقتصادي وشركات 
وخطط  العام  القطاع 
ااقتصادية  التنمية 

وااجتماعية.

خ��ال  م  وأض�����اف: 
 20 ج��ل��س��ة ال��ث��اث��اء 
تشكيل   2023 يونيو 
عدة جان مؤقتة )جنة 
اموارد البشرية - جنة 

والطاقة  النفط  شؤون 
بيئة  حسن  جنة   -
وامشروعات  ااعمال 
ال��ص��غ��ي��رة(، و»ه���ذه 
سحبت  امؤقتة  اللجان 
جنة  اخ��ت��ص��اص��ات 
ال�����ش�����ؤون ام���ال���ي���ة 
وسلبت  وااقتصادية 
للجنة  اأص��ي��ل  اح��ق 
ال�����ش�����ؤون ام���ال���ي���ة 
ما  وااق���ت���ص���ادي���ة، 
يشكل جاوزاً صريحا 
اختصاصاتها  ع��ل��ى 
ال��ت��ي ح��ددت��ه��ا نص 
امادة )43( من الائحة 
ال���داخ���ل���ي���ة م��ج��ل��س 

اأمة«.
نرجو  »ل���ذا  وت��اب��ع: 
الرسالة  ه��ذه  ع��رض 
السادة  على  ال���واردة 
اام��ه  مجلس  أع��ض��اء 
ل��ت��ص��ح��ي��ح ال��وض��ع 
ووقف  حاليا،  القائم 
ال�����ت�����ج�����اوز ع��ل��ى 
اللجان  اختصاصات 

الدائمة«.

م��رزوق  النائب  ق��دم 
بقانون  اقتراحا  الغام 
أحكام  بعض  بتعديل 
لسنة   10 رقم  القانون 
1995 في شأن مكافآت 
ال��ط��ل��ب��ة ب��اج��ام��ع��ات 
اجامعية  الكليات  و 
ومعاهد التعليم العالي 
على أا تقل امكافأة عن 

300 دينار.
وي��ق��ض��ي ال��ت��ع��دي��ل 

باآتي:
ام��ك��اف��أة  م��ق��دار   1-
ااج�����ت�����م�����اع�����ي�����ة 
وال���ت���ش���ج���ي���ع���ي���ة - 
أا  ب��ن��وع��ي��ه��ا، ع��ل��ى 
ت��ق��ل ق��ي��م��ة ام��ك��اف��أة 
 300 ع��ن  ااجتماعية 
تزيد  وا  كويتي  دينار 
450 دينارا كويتيا  عن 
امقررة  الشرائح  وفق 
ف���ي ام������ادة ال��ث��ان��ي��ة 
شهريا،  للطالب  منح 
حتى  صرفها  ويستمر 

تاريخ التخرج.
2:يكون  م���������ادة 
ص��������رف م����ك����اف����آت 
ال��ط��ل��ب��ة ب��اج��ام��ع��ات 
اجامعية  وال��ك��ل��ي��ات 

وم���ع���اه���د ال��ت��ع��ل��ي��م 
ااجتماعية  ال��ع��ال��ي 
وال��ت��ش��ج��ي��ع��ي��ة وف��ق 

الشرائح التالية:
دي���ن���ار   300 أ- 
الطلبة  جميع  كويتي 
ام���ذك���وري���ن ف���ي ه��ذا 

القانون.
دي��ن��ارا   350  - ب 
معدل  على  للحاصلن 

)B( تراكمي

دي���ن���ار   400 ج- 
معدل  على  للحاصلن 

)A-( تراكمي
دي���ن���ار   450 د- 
معدل  على  للحاصلن 

)A( تراكمي
وج����اء ف���ي ام��ذك��رة 
ااي��ض��اح��ي��ة:ي��ن��ص 
في  الكويتي  الدستور 
امواد 10 و 13 و 14 على 
أن الدولة ترعى النشء 

وحميه من ااستغال 
اأدبي  اإهمال  وتقيه 
واجسماني والروحي، 
رك��ن  ال��ت��ع��ل��ي��م  وأن 
أساسي لتقدم امجتمع، 
وترعاه،  الدولة  تكفله 
العلوم  الدولة  ترعى  و 
وال��ف��ن��ون  واآداب 
وت���ش���ج���ع ال��ب��ح��ث 

العلمي.
حرصنا  من  وانطاقا 

التعليم  بدور  واماننا 
التمنية  ف��ي  ال��ع��ال��ي 
ب��اع��ت��ب��اره ام��س��ؤول 
اخ�����راج  ع����ن  اأول 
الكوادر البشرية صناع 
ارتأينا  فقد  امستقبل، 
التعديل  بهذا  التقدم 
حياة  توفير  لضمان 
لتغطية  للطلبة  كرمة 
ج��م��ي��ع ااح��ت��ي��اج��ات 
وم���واج���ه���ة اأع���ب���اء 
وما  للحياة،  اليومية 
تخفيف  من  ذلك  مثله 
على  ام�����ادي  ال���ع���بء 
اأسر التي أثقل كاهلها 
م��ت��ط��ل��ب��ات ام��ع��ي��ش��ة 

امتعددة.
وج������اء ف����ي ام�����ادة 
القانون  م��ن  الثانية 
ش���رائ���ح ل��ل��م��ك��اف��آت 
وفقا  تصاعديا  ت��زداد 
ل��ل��م��ع��دل ال��ت��راك��م��ي، 
الطلبة  لتشجيع  وذلك 
وامثابرة  العلم  على 
للحصول على امعدات 
ام��رت��ف��ع��ة م���ا ي��ع��ود 
ال��دول��ة  ع��ل��ى  بالنفع 
وامجتمع خدمة الوطن 

في جميع امجاات. 

مهلهل  ال��ن��ائ��ب  ق��ال 
يفترض  ا  إنه  امضف 
امالي  امركز  يتأثر  أن 
خطأ  نتيجة  للموظف 
من إدارته بعلم ديوان 

اخدمة امدنية.
ال��ت��ج��اوز  أن  وأك����د 
اموظفن  حقوق  على 
الطيران  في  العاملن 
امدني مرفوضه ويجب 
واإدارة  الديوان  على 
ال��ت��ع��ام��ل م���ع اأم���ر 
حقوق  في  اخال  دون 
ام��وظ��ف��ن ال��ع��ام��ل��ن 
ف���ي ن��ظ��ام ال��ن��وب��ات 

اإشرافين.
ام��ض��ف على  وش���دد 
ض������رورة اال���ت���زام 
بضوابط تقرير اللجنة 
أوصى  والذي  النهائي 
في  اموظفن  بأحقية 
حصولهم على بداتهم 

يعقل  ف��ا  امستحقة 
ت��أث��ر ام���رك���ز ام��ال��ي 
القانوني للموظف بعد 
وذل��ك  س��ن��وات  مضي 

اأع��ت��ب��ارات  أث��ر  على 
التي صدرت من فتاوى 
ال��ف��ت��وى  ادارة  ل���دى 
والتشريع والتي أكدت 

هذا اأمر.
واختتم امضف »ومن 
الكتب  إل��ى  مطالعتنا 
ال��ص��ادرة م��ن ك��ل من 

آنذاك  امختص  الوزير 
وال��ل��ج��ن��ة ام��ش��ك��ل��ة 
م���وض���وع ال��ت��ق��ري��ر 
العمل  للجنة  النهائي 
ب���ن���ظ���ام ال���ن���وب���ات 
وال��ك��ت��اب ام��ق��دم من 
امدني  الطيران  إدارة 
والتعميم رقم 23 لسنة 
وامخاطبات   2023
الصادرة  وامكاتبات 
م���ن دي�����وان اخ��دم��ة 
الفتوى  وإدارة  امدنية 
وال���ت���ش���ري���ع، ف���إن 
ااجماع احاصل يكون 
على  اموظف  بحصول 
نتيجة  ام��ك��اف��أة  ه��ذه 
ذل��ك  ك���ان  وم���ا  عمله 
القرار  تعديل  عدم  فأن 
امخصته  ال��وزارة  من 
ال���ط���ي���ران  وادارة 
عرضه  يجعلها  امدني 

للمساءلة«.

فهاد يقترح إعفاء امتقاعدين من رسوم امعامات
 وخصم 15 في امئة من فواتير الكهرباء

التفكك اأسري واخدرات والتشبه والربا والرشوة والواسطة

»تعزيز القيم البرمانية«  
حددت أولوياتها

حددت جنة »تعزيز القيم« البرمانية 
أولوياتها، وتلخصت في بحث ودراسة 
أسباب انتشار الظواهر السلبية الدخيلة 
على امجتمع الكويتي وسبل معاجتها.

وم��ن الظواهر الت��ي حددته��ا اللجنة: 
التفكك اأسري وامخدرات ومدى توافر 
امراكز العاجي��ة والتأهيلية في الدولة 
والتش��به باجن��س اآخ��ر والرب��ا ف��ي 

امؤسس��ات احكومي��ة والواس��طة وما 
نت��ج عنه��ا م��ن اإخ��ال مب��دأ العدالة 
وضي��اع  الف��رص  وتكاف��ؤ  وامس��اواة 
احقوق والغش بأنواع��ه ومنها الغش 
ااختب��ارات  ف��ي  والغ��ش  التج��اري 
والرش��وة وأس��باب انتش��ارها بأجهزة 
الدول��ة والعن��ف وم��دى تأثيره��ا على 

اأمن ااجتماعي.

للوقوف على الظاهرة ومعرفة أسبابها وإيجاد حلول لها

مبارك احجرف يطلب تكليف »امرأة 
واأسرة« البرمانية بحث »الطاق«

عبدالهادي العجمي يقترح إنشاء 
مكتب لتلقي شكاوى الطاب اأخاقية

عبدالله  النائب  ق��دم 
برغبة  ف��ه��اد฀  اق��ت��راح��اً 
ي���ت���ع���ل���ق ب���إع���ف���اء 
رس��وم  م��ن  امتقاعدين 

جميع  ف��ي  ام��ع��ام��ات 
وامؤسسات  الهيئات 

احكومية.
ودع���ا ااق���ت���راح إل��ى 

من  امئة  في   15 خصم 
الكهرباء  فواتير  قيمة 
وام����اء ال��ش��ه��ري��ة عن 

امتقاعدين.

طالب النائب مبارك احجرف بتكليف 
»جنة امرأة واأسرة والطفل« البرمانية 
الوقوف على هذه ظاهرة الطاق ومعرفة 

أسبابها وإيجاد حلول لها.
ج��اء ذل��ك ضمن رس��الة من الرس��ائل 
الواردة في جدول أعمال جلسة الثاثاء.
وق��ال احج��رف: تن��ص ام��ادة 9 م��ن 
الدستور الكويتي على أن ااسرة أساس 
امجتم��ع قوامها الدي��ن واأخاق وحب 
الوط��ن يحفظ القان��ون كيانه��ا ويقوي 
أواصره��ا ويحم��ي ف��ي ظله��ا ااموم��ة 
والطفولة. ومن هذا امنطلق بناء ااسرة 
هو بن��اء امجتمع واحافظ��ة على كيان 
ااس��رة من التفكك، واأس��رة هي اللبنة 
مجتم��ع  أي  ف��ي  وااساس��ية  اأول��ى 
وإنش��اء اس��رة مترابطة من اه��م اأمور 

التي يجب ان حرص عليها الدولة.
وأض��اف: م��ا ي��ؤرق ه��ذا الكي��ان هو 
الط��اق ال��ذي أصب��ح ظاهرة منتش��رة 
ف��ي امجتمع ال��ذي ا يكاد يخل��و بيت إا 
وهو مصاب بهذه الظاهرة لأسف حتى 
وصل اأم��ر في عام 2021 و2022 أكثر 
من نص��ف حاات الزواج ق��د م الطاق 

فيها بن اأزواج.
وتابع »نطلب في هذه الرس��الة ااتي: 
تكلي��ف جن��ة ام��رأة واأس��رة والطفل 
معرف��ة  الظاه��رة  ه��ذه  عل��ى  الوق��وف 
أس��بابها وإيج��اد حل��ول لتفاديه��ا وفي 
س��بيل ذلك ااس��تعانة بوزارات الدولة 
امعني��ة بهذا اام��ر برجاء ع��رض اأمر 
على مجلسكم اموقر اتخاذ القرار الازم 

في شأنه«.

عبداله��ادي  الدكت��ور  النائ��ب  ق��دم 
العجم��ي اقتراحاً برغبة بإنش��اء مكتب 
لتلق��ي الش��كاوى اأخاقية الت��ي يتقدم 
الطلب��ة والطالب��ات ض��د أي ف��رد يعمل 
داخ��ل الص��روح اأكادمي��ة تس��وّل له 

نفسه التعدي عليهم.

وش��دد امقت��رح عل��ى ض��رورة ضمان 
معلوم��ات  وحف��ظ  التام��ة  الس��رية 
الش��اكي، على أن يرفع امكت��ب التقارير 
إدارة امؤسس��ة التعليمي��ة بالش��كوى 
اتخ��اذ اإجراءات الازمة وفق القوانن 

واللوائح واأنظمة امعمول بها.

  عبدالله فهاد

  مبارك الحجرف

  عبدالهادي العجمي

  مرزوق الغانم

  شعيب امويزري

لتغطية جميع ااحتياجات ومواجهة اأعباء اليومية للحياة 

الغام يقترح زيادة مكافآت الطلبة إلى 300 دينار 
تتصاعد وفق امعدل التراكمي إلى 450

مهلهل امضف :  مرفوض التجاوز 
على حقوق موظفي »الطيران امدني«

امويزري ينتقد تشكيل جان مؤقتة:
 سحبت اختصاصات »امالية« البرمانية

  مهلهل امضف


