
أع���ل���ن ال���ن���ائ���ب س��ع��د 
باقتراح  تقدمه  اخنفور 
على  ل��ل��ت��ع��دي��ل  ب��ق��ان��ون 
 15 رقم  بالقانون  امرسوم 
لسنة 1979 بشأن اخدمة 
التعديل  ويقضي  امدنية، 
انتظار  م���دة  ب��اح��ت��س��اب 
امواطن الذي قام بالتسجيل 
امدنية  اخدمة  دي��وان  في 
لطلب الوظيفة حتى تاريخ 
مباشرته العمل في وظيفته 
ض��م��ن س���ن���وات خ��دم��ت��ه 
مؤسسة  ل���دى  ام��س��ج��ل��ة 
ااجتماعية  ال��ت��أم��ي��ن��ات 
وشهور  سنوات  وتعتبر 

فترة اانتظار أقدمية له.
وش�����دد اخ���ن���ف���ور في 
مقترحه على ضرورة تيقن 
من  امدنية  اخدمة  دي��وان 
ال��ذي  ام��وظ��ف  استحقاق 
العاوات  من  عمله  باشر 
وام��زاي��ا ام��ال��ي��ة اأخ��رى 
امترتبة على احتساب مدة 

انتظار الوظيفة أقدمية. 
وأش����������ارت ام����ذك����رة 
أن  إل�����ى  اإي���ض���اح���ي���ة 

اأرق�����ام واإح��ص��ائ��ي��ات 
أكدت  الرسمية  احكومية 
امنتظرين  أع����داد  ت��زاي��د 
في  امسجلن  للوظائف 
ديوان اخدمة امدنية عاماً 

في  الافت  وأن  آخ��ر،  بعد 
تعطل  م���دة  أن  ال��ق��ض��ي��ة 
ال�  ج��اوزت  منهم  العديد 
وبالطبع  وأكثر  شهراً   12

من  امنتظرين  هؤاء  أغلب 

الشباب امقبل على احياة. 
هدر  أن  امقترح  واعتبر 
أثناء  ح��دث  ال��ذي  ال��وق��ت 
فترة انتظار الوظيفة ليس 
ناجاً عن أخطاء ارتكبها أو 

الباحث  امواطن  فيها  وقع 
اتخاذ  بعد  الوظيفة  ع��ن 
امطلوبة  اخ��ط��وات  ك��ل 
في  تسجيله  وأهمها  منه 
لكن  امدنية  اخدمة  ديوان 
امسؤولية تقع على ديوان 
الذي  امدنية نفسه  اخدمة 
الوظيفة  إيجاد  في  تباطأ 
بد  ا  وعليه  الشاب،  لهذا 
تعويض  هناك  يكون  وأن 
لكل  م��ب��اش��ر  غ��ي��ر  بشكل 
الشباب امقبلن على احياة 
مدة  طالت  والتي  العملية 
ان��ت��ظ��اره��م أس��ب��اب غير 

معلومة. 
واختتم اخنفور مقترحه 
بتأكيده أن القانون منزلة 
وم��ادي  معنوي  تعويض 
ل��ل��م��ت��ض��رري��ن م���ن ط��ول 
بعد  الوظائف  انتظار  مدة 
التسجيل في ديوان اخدمة 
يعمل  أن  وضرورة  امدنية 
سرعة  على  اخدمة  ديوان 
إج����از ام��ل��ف��ات وإي��ج��اد 
في  للمتقدمن  عمل  فرص 

أقصر وقت مكن.

أصحاب  اح��اد  اجتمع 
مع  اأهلية  الطبية  امهن 
جنة شؤون ذوي اإعاقة 
مناقشة  اأم���ة  مجلس 
استعدادات القطاع الطبي 
اأهلي وجهيزاته لتقدم 
لفئة  الطبية  اخ��دم��ات 
»امعاقن«، في ظل وجود 
بشأن  بقوانن  مقترحات 
الشريحة  ه���ذه  إدراج 
ض��م��ن وث��ي��ق��ة ال��ت��أم��ن 

الصحي »عافية«.
وذك����ر رئ��ي��س اح���اد 
الطبية  ام��ه��ن  أص��ح��اب 
أنه  ال��ص��ال��ح،  د.ع��ص��ام 
ال��ع��وائ��ق  م��ن��اق��ش��ة  م 
الناحية  من  وامتطلبات 
لها  والتجهيز  التنظيمية 
الصحية  امرافق  قبل  من 
على  م���ش���ددا  اأه��ل��ي��ة، 
القطاع  اش��راك  ض��رورة 
استقبال  ااهلي  الصحي 
ه���ذه ال��ف��ئ��ة وام��ش��ارك��ة 
في  احكومي  القطاع  مع 
تقدم اخدمات الصحية.

وب���ن د.ال��ص��ال��ح ان��ه 
من  ال��ع��دي��د  مناقشة  م 
التنسيق  منها  ال��ن��ق��اط 
وزارة  م��ت��ط��ل��ب��ات  م���ع 

اللوائح  لصياغة  الصحة 
أن  ح��ي��ث   ، التنظيمية 
هناك تفاوتا في مسميات 
ودرجات ااعاقة امتباينة 

واإع����اق����ات اح��رك��ي��ة 
واح��س��ي��ة وال��ذه��ن��ي��ة 
ف��ض��ا   ، وال���ع���ق���ل���ي���ة 
ع��ن ااع���اق���ات ام��رك��ب��ة 

وص����ع����وب����ات ال��ن��ط��ق 
وااضطرابات  والتعلم 

السلوكية وغيرها.
وبن ان إدراج هذه الفئة 
الطبية  الرعاية  لتقدم 
ل��ه��ا ف��ي ال��ق��ط��اع اأه��ل��ي 
امجتمع  في  لدمجها  يأتي 
وتفعيل االتزامات العامة 
التمييز  وعدم  وامساواة 
ااع��اق��ة  ذوي  وح���ري���ة 
واحترام  الصحي  وأمنهم 

اخصوصية .
واج�����دي�����ر ب���ال���ذك���ر 
حضور  شهد  ااج��ت��م��اع 
رئ��ي��س اح���اد اص��ح��اب 
ام��ه��ن ال��ط��ب��ي��ة ااه��ل��ي��ة 
د.عصام الصالح ، ونائب 
الرئيس فواز اأسد وامن 
اجبن  ابو  د.هشام  السر 
ااعاقة  ذوي  جنة  أم��ا   ،
اللجنة  رئيس  مثلها  فقد 
العصفور  سعود  النائب 
امونس  خ��ال��د  وال��ن��ائ��ب 
هاني  والنائب  العتيبي 

شمس.
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لتخفيف معاناتهم التي يكابدونها حاليا أثناء مراجعتهم للمستشفيات

متعب الرثعان يقترح إنشاء مستشفى متكامل لذوي 
اإعاقة يشمل جميع التخصصات الطبية

سيار نقاً عن الفهد: »الدفاع اأعلى«
موافق على تقاعد العسكرين »البدون«

الداخلي��ة  جن��ة  عض��و  ق��ال 
والدف��اع البرماني��ة النائ��ب ب��در 
س��يار الشمري، أنه »بعد ااتصال 
الش��يخ  الدف��اع  بوزي��ر  الهاتف��ي 
أحم��د الفه��د ال��ذي أك��د مش��كورا 
موافقة مجل��س الدفاع اأعلى على 
مشروع تقاعد إخواننا العسكرين 
الكويتي��ن الب��دون والذي��ن أفنوا 
البل��د  له��ذا  مخلص��ن  حياته��م 
مب��روك  »أل��ف  مردف��ا  الغال��ي«، 
اخوان��ي الكويتي��ن الب��دون وما 

جزاء اإحسان اا اإحسان«

تقدمه  عن  الرثعان  متعب  النائب  أعلن 
باقتراح بقانون بإنشاء مستشفى متكامل 
لذوي اإعاقة يشمل جميع التخصصات 
هذه  تناسب  خاصة  وموصفات  الطبية 

الفئة، ونص ااقتراح على ما يلي:
 - بعد ااطاع على الدستور،

بالقانون رقم »٣١«  امرسوم   - وعلى 
اميزانيات  إع��داد  بقواعد   1978 لسنة 
العامة والرقابة على تنفيذها واحساب 

اختامي والقوانن امعدلة له،
 - وعلى القانون رقم »٨« لسنة ٢٠١٠ 
في شأن حقوق اأشخاص ذوي اإعاقة 

والقوانن امعدلة له،
 - وعلى القانون رقم »٣٣« لسنة ٢٠١٦ 
بشأن بلدية الكويت امعدل بالقانون رقم 

»١« لسنة ٢٠١٨،
في  ال���ص���ادر  ام���رس���وم  وع���ل���ى   -  
الصحة  وزارة  ش��أن  في   ١٩٧٩/١/٧

العامة،
القانون اآتي   وافق مجلس اأمة على 

نصه، وقد صدقنا عليه وأصدرناه:
 »امادة اأولى«: ينشأ مستشفى لذوي 
تاريخ  من  سنوات  ثاث  خال  اإعاقة 

العمل بهذا القانون.
 »امادة الثانية«: تهيئ وزارة اأشغال 
العامة البنية التحتية لهذا امستشفى مع 
امشروع  لهذا  الازمة  اأرض  تخصيص 
والهيئة  الصحة  وزارة  مع  وبالتنسيق 
واجهات  اإعاقة  ذوي  لشؤون  العامة 
ميزانية  وتخصص  امعنية،  اأخ���رى 
إلى  وتسليمه  امستشفى  إجاز  خاصة 

وزارة الصحة.
امستشفى  يخصص  الثالثة«:  »امادة   
لعاج امواطنن من أصحاب ااحتياجات 
إعاقة  شهادة  لهم  وال��ص��ادرة  اخاصة 
من  درجاتها  بجميع  اإعاقات  مختلف 
في  اإعاقة  ذوي  لشؤون  العامة  الهيئة 
جميع التخصصات واجراحات الطبية، 
على أن يسمح باستقبال احاات الطارئة 

واحوادث جميع امواطنن.
 »ام����ادة ال��راب��ع��ة«: ي��ص��در ال��وزي��ر 
القانون  لهذا  التنفيذية  الائحة  امختص 

خال »3« أشهر من تاريخ صدوره.
 »امادة اخامسة«: على رئيس مجلس 
 – ال��وزراء وال��وزراء - كل فيما يخصه 
تنفيذ هذا القانون، ويعمل به من تاريخ 

نشره في اجريدة الرسمية.
أم��ي��ر دول���ة ال��ك��وي��ت ن���واف اأح��م��د 

الصباح
ما  على  اإيضاحية  ام��ذك��رة  ونصت 
كفل  ال��ذي  ال��دس��ت��ور  م��ن  يلي:انطاقا 
امواطنن  جميع  الصحية  ال��رع��اي��ة 
في   2010 لسنة   »8« رق��م  وال��ق��ان��ون 
اإعاقة،  ذوي  ااشخاص  حقوق  ش��أن 
مستشفى  إنشاء  إلى  القانون  هذا  يهدف 
التخصصات  جميع  يشمل  متكامل 
الطبية ومواصفات خاصة تناسب هذه 
مراجعتها  أثناء  كثيراً  تعاني  التي  الفئة 
عدم  أهمها  ع��دة  أسباب  امستشفيات 
لطبيعتهم  احالية  امستشفيات  مائمة 
مواقع  بن  اجغرافي  والبعد  اخاصة 
على  مراجعتها  تتم  التي  امستشفيات 

حسب التخصص.
ينشأ  أن  على  اأول��ى  ام��ادة  ونصت   
م��دة ا  اإع��اق��ة خ��ال  ل��ذوي  مستشفى 
العمل  تاريخ  من  سنوات  ثاث  تتجاوز 

بهذا القانون.
 ويلزم القانون في مادته الثانية وزارة 
التحتية  البنية  بتهيئة  العامة  اأشغال 
اأرض  تخصيص  مع  امستشفى  لهذه 
مع  بالتنسيق  ام��ش��روع  لهذا  ال��ازم��ة 
لشؤون  العامة  والهيئة  الصحة  وزارة 
امعنية،  اأخرى  واجهات  اإعاقة  ذوي 
على أن تخصص ميزانية خاصة إجاز 
وزارة  إل��ى  تسليمه  ويتم  امستشفى 
امختص  الوزير  يقوم  أن  على  الصحة، 
القانون  لهذا  التنفيذية  الائحة  بإصدار 

خال ثاثة أشهر من تاريخ صدوره.

 متعب الرثعان

 بدر سيار

 مداخلة الحويلة ممثلو الجهات امعنية

تضاف إلى سنوات أقدميته فور استامه العمل 

الوظيفة  انتظار  مدة  باحتساب  يطالب  اخنفور 
اخدمة ضمن 

في ظل وجود مقترحات بقوانين إدراجهم ضمن وثيقة التأمين »عافية«

»امهن الطبية« اجتمعت مع »ذوي اإعاقة«: ضرورة إشراك 
القطاع الصحي اأهلي في تقدم اخدمات العاجية لهذه الفئة امهمة

من السفارة الصينية لدى الكويت وفدا  يستقبل  حمد العبيد 
اس��تقبل النائ��ب حم��د العبي��د 
ف��ي مكتب��ه صب��اح أم��س وف��داً 
م��ن س��فارة جمهوري��ة الص��ن 
الكوي��ت مث��ا  ل��دى  الش��عبية 
بالس��كرتير الثالث في الس��فارة 

ين ك��ي ورئي��س امراس��لن وو 
دونغهوي.

مش��روع  اجانب��ان  وناق��ش 
مكافح��ة التصح��ر ال��ذي يعتبر 
من أكثر امشاريع التي حتاجها 

الكوي��ت مواجه��ة ه��ذه الظاهرة 
والتغيرات امناخية.

ورح��ب النائ��ب العبي��د وف��ق 
بي��ان صادر ع��ن مكتب��ه، بفكرة 
امش��روع والتع��اون الكويتي - 

الصيني في ه��ذا اجانب، منوها 
الت��ي تربط  امتين��ة  بالعاق��ات 
البلدين الصديقن، وسبل تعزيز 
وتنمي��ة ه��ذا التعاون في ش��تى 

امجاات.

بإجماع الحاضرين ووفقا للضوابط والمعايير

وخارجها الكويت  داخل  والدراسة  الوظيفة  بن  اجمع  على  البرمانيتان وافقتا  البشرية«  و»اموارد  »التعليمية« 

التعليم  ش����ؤون  ج��ن��ت��ا  واف���ق���ت 
البشرية  واموارد  واإرشاد  والثقافة 
م�ن  ال��ي��وم  امشترك  اجتماعهما  ف��ي 
باجم�ع  السماح  عل�ى  امب�دأ  حي�ث 
داخ�ل  وال��دراس�����ة  الوظيف�ة  بي�ن 

وخ�ارج دولة الكوي�ت وفقاً لضواب�ط 
ومعايير.

ااجتماع  عن  ص��ادر  بيان  وأوض��ح 
الدراسة  بن  اجمع  على  اموافقة  أن 
وال��وظ��ي��ف��ة م��ن ح��ي��ث ام��ب��دأ ج��اءت 

وفقاً  احاضري�ن  اأعضاء  بإجماع 
حقي�ق  تضم�ن  ومعايير  لضواب�ط 
اموظف  حق  وص��ون  التعليم  ج�ودة 

في التعليم.
ااتفاق  أيضا  أنه م  البيان  وأضاف 

امتعل�ق  احكومي  ال�رد  انتظ�ار  عل�ى 
وذل�ك  وامعايير  الضوابط  بتحدي�د 
والتشريع  الفتوى  إدارة  انتهاء  بع�د 
من مراجعته، على أن يتم اانتهاء من 
إعداد تقري�ر م�ن ك�ا اللجنتن ورفعه 

قبل بداية دور اانعقاد القادم.
وذكر البيان أن ذلك جاء استناداً إل�ى 
ام�ادة 53 م�ن الائحة الداخلي�ة وبن�اء 
امنعقدة  امشتركة  ااجتماعات  عل�ى 
والثقافة  التعلي�م  ش�ؤون  جن�ة  بي�ن 

البشرية  ام�وارد  وجن�ة  واإرش�����اد 
اموضوعات  خالها  نوق�شت  والت�ي 
ام��ت��ع��ل��ق��ة ب��اج��م��ع ب���ن ال��وظ��ي��ف��ة 
والدراسة وامدرجة على جدول أعمال 

اللجنتن.

 سعد الخنفور

 لقطة جاعية عقب ااجتاع امشرك بن الطرفن

 جانب من ااجتاع امشرك بن التعليمية واموارد البرية


