
أع��ل��ن ال��ن��ائ��ب م���رزوق 
بأسئلة  تقدم  أن��ه  ال��غ��ام 
رئيس  نائب  إلى  برمانية 
ال������وزراء وزي����ر ال��دول��ة 
ال��وزراء  مجلسي  لشؤون 
بتعين  يتعلق  فيما  واأمة 
ال��ق��ي��ادي��ن ف���ي ال���دول���ة، 
م����ذك����را س���م���و رئ��ي��س 
بواجب  ال����وزراء  مجلس 
استعجال  ع��ل��ى  ال��ت��أك��ي��د 
البرمانية  اأسئلة  اجابة 
وفقا  ولوزرائه  له  اموجهة 
الدستورية  وامدد  للقواعد 

والائحية.
وت���س���اءل ال��غ��ام »ه��ل 
اس��ت��ب��دال ال����وزراء رج��ال 
الدولة القادرين على وضع 
أط���ر وأس����س ال��ع��دال��ة و 
القدرة  وملكون  امساواة 
التوجيهات  رف���ض  ع��ل��ى 
من  ب��وزراء  القانونية  غير 
الكبار  ام��وظ��ف��ن  ن��وع��ي��ة 
تعليمات  أي  ي��ط��ب��ق��ون 
هو  امبادئ،  لهذه  مخالفة 
سياسة  تطبيق  ب��اب  م��ن 

تصحيح امسار؟!«.
سمو  ال���غ���ام  وخ���اط���ب 
بأن  الوزراء  مجلس  رئيس 
اخدمة  دي��وان  ق��رار  إلغاء 
 2018 لسنة   8 رقم  امدنية 
الوظائف  شغل  ش��أن  ف��ي 
القيادية الذي يحدد معايير 
و متطلبات تعين القيادين 
ووضوح  وعدالة  بشفافية 
ب��ع��ي��دا ع��ن ااس��ت��ث��ن��اءات 
ال��ت��ي ل���م ت��ك��ن م��وج��ودة 
واستبداله  تعيينك  قبل 
 2022 6 لسنة  بالقرار رقم 
ث���م ال���غ���اؤه واس��ت��ب��دال��ه 
 2023 18 لسنة  بالقرارين 
اللذين   2023 لسنة   25 و 
ي��ل��غ��ي��ان ك��اف��ة ام��ع��اي��ي��ر 
اموضوعية  وامتطلبات 
لتستبدلها بسلطة تقديرية 
القيام  ه��ل  وزراء  ل��ث��اث 
سياسة  ب��اب  من  هو  بذلك 

تصحيح امسار !؟
وجاء في السؤال اأول

ن����ظ����راً أه���م���ي���ة ش��غ��ل 
الوظائف القيادية، بحسبان 
ال��ق��ي��ادي��ة  ال��وظ��ي��ف��ة  أن 
الوظائف  رأس  على  تقع 
امعاونة للحكومة في تنفيذ 
برنامج  تنفيذ  ومتابعة 
عن  ف��ض��اً  احكومة  عمل 
الوظيفة  شاغل  مسؤولية 
تسيير  ع���ن  ال���ق���ي���ادي���ة 
ومتابعة ورقابة سير العمل 
واأجهزة  ال��وزارات  داخ��ل 
اح��ك��وم��ي��ة وام��ؤس��س��ات 

والهيئات العامة.
ل���ذل���ك ي���رج���ى إف���ادت���ي 

وتزويدي باآتي:
ال��ق��ي��ادي��ن  ع����دد   "1"
لكل  ال��ق��ي��ادي  وام��ن��ص��ب 
بطلب  تقدموا  الذين  منهم 
إلى  أحيلوا  أو  ااستقالة 
الشيخ  تولي  منذ  التقاعد 
أحمد نواف اأحمد الصباح 
ل��ل��وزراء  رئ��ي��س��اً  منصبه 
م��وج��ب اأم����ر اأم��ي��ري 
يوليو   24 بتاريخ  الصادر 
هذا  تاريخ  وحتى   2022
ال����س����ؤال، م���ع ت��زوي��دي 
امقدمة  ااستقالة  بطلبات 

ومبرراتها إن وجدت.
ال��ق��ي��ادي��ن  ع���دد   "2"  
وامنصب القيادي لكل منهم 
لهم  التجديد  يتم  لم  الذين 
منذ  القيادية  الوظيفة  في 
نواف  أحمد  الشيخ  تولي 
منصبه  ال��ص��ب��اح  اأح��م��د 
موجب  ل��ل��وزراء  رئيساً 
اأم����ر اأم���ي���ري ال��ص��ادر 
 2022 يوليو   24 بتاريخ 
السؤال،  هذا  تاريخ  وحتى 
عدم  بأسباب  تزويدي  مع 
على  قيادي  لكل  التجديد 

حده.
شغلوا  م���ن  ع���دد   "3"
بكافة  القيادية  الوظيفة 
وزارات وأجهزة الدولة منذ 
نواف  أحمد  الشيخ  تولي 
منصبه  ال��ص��ب��اح  اأح��م��د 
موجب  ل��ل��وزراء  رئيساً 
إليه  امشار  اأميري  اأم��ر 
لكل  ال��ق��ي��ادي  وام��ن��ص��ب 
السؤال،  تاريخ  حتى  منهم 
بنسخة  ت����زوي����دي  م���ع 
ع���ن ام��راس��ي��م اأم��ي��ري��ة 
ال�����ص�����ادرة ب��ال��ت��ع��ي��ن. 
ال��ت��اب��ع ل��ه��ا واأس���ب���اب 

شغله. ل��ع��دم  وام���ب���ررات 
ام��ن��اص��ب  ع�����دد   "4"
بوزارات  الشاغرة  القيادية 
وأجهزة الدولة وامؤسسات 
في  ومن  العامة  والهيئات 
حكمهم حتى تاريخ السؤال، 
شعر  بتاريخ  تزويدي  مع 

كل منصب منها واجهة
وجاء في السؤال الثاني

وتزويدي  إفادتي  يرجى 
باآتي:

ال��ق��ي��ادي��ن  ع����دد   "1"
وامنصب القيادي لكل منهم 
في الدولة الذين م تعيينهم 
منذ  القيادية  الوظيفة  في 
نواف  أحمد  الشيخ  تولي 
منصبه  ال��ص��ب��اح  اأح��م��د 
موجب  ل��ل��وزراء  رئيساً 
اأم����ر اأم���ي���ري ال��ص��ادر 

بتاريخ 24 يوليو 2022.
ال��ق��ي��ادي��ن  ع���دد   "2"  
الذين  القيادية  ومناصبهم 
انتهاء  قبل  أنهيت خدماتهم 
الوظيفة  في  تعيينهم  مدة 
إنهاء  بأسباب  تزويدي  مع 
تاريخ  منذ  منهم  كل  خدمة 
حتى   2022 ي��ول��ي��و   24

تاريخ السؤال.
وجاء في السؤال الثالث

وإفادتي  تزويدي  يرجى 
باآتي:

ال��ق��ي��ادي��ن  ع����دد   "1"
ومناصبهم  وأس��م��اؤه��م 
عليهم  وقع  الذين  القيادية 
امناصب  لتولي  ااختيار 
الشيخ  تولي  منذ  القيادية 
منصبه  ال���ن���واف  أح��م��د 
موجب  ل��ل��وزراء  رئيساً 
اأم����ر اأم���ي���ري ال��ص��ادر 
 2022 يوليو   24 بتاريخ 
بقرارات  العمل  بعد  و  قبل 
مجلس اخدمة امدنية أرقام 

 ،2023/18  ،2022/6
آلية  شأن  في   2023/25
الوظائف  لشغل  ااختيار 
ال��ق��ي��ادي��ة ح��ت��ى ت��اري��خ 
السؤال اختيارهم في شغل 
الوظيفة القيادية، مع بيان 
أس��ب��اب ع���دم اخ��ت��ي��اره��م 
من  الفترة  خ��ال  وج��د  إن 
 2022 يوليو   24 ت��اري��خ 
ح��ت��ى ت���اري���خ ال���س���ؤال. 
التابعة  واجهة  الوظائف 
بأسباب  تزويدي  مع  لها، 
ذلك وبيان السند القانوني 
الوحيد  امرشح  اختيار  في 
 24 خال الفترة من تاريخ 
تاريخ  حتى   2022 يوليو 

السؤال.
أوراق  بكافة  ت��زوي��دي 
ال���ت���رش���ح ام���ق���دم���ة م��ن 
الوظائف  لشغل  امرشحن 
سائر  وك��ذل��ك  ال��ق��ي��ادي��ة، 
في  امتبادلة  امخاطبات 
شأنهم الصادرة عن ديوان 
السادة  مع  امدنية  اخدمة 
اأمانة  أو  امعنين  الوزراء 
أو  ال��وزراء  مجلس  العامة 
أية جهة أخرى ذات عاقة، 
وكذلك أية ماحظات أبداها 
أو  امدنية  اخدمة  دي��وان 
شأن  ف��ي  أخ���رى  جهة  أي 
مدى توافر شروط الترشح 
امتقدمن  ف��ي  ع��دم��ه  م��ن 
القيادية  الوظيفة  لشغل 
تاريخ  م��ن  ال��ف��ت��رة  خ��ال 
وحتى   2022 يوليو   24
بنتائج  ت��زوي��دي  ت��اري��خ 
التحريرية  ااخ��ت��ب��ارات 
الشخصية  وام���ق���اب���ات 
ل��ل��م��رش��ح��ن ل��ل��وظ��ي��ف��ة 
عليهم  وقع  الذين  القيادية 
مراسيم  وصدرت  ااختيار 
والسيرة  بتعيينهم  أميرية 

الذاتية لكل منهم. مع بيان 
مجلس  ق�����رارات  م��ن  أي 
تطبيقها  م  امدنية  اخدمة 
وااختيار  الترشح  عند 
تاريخ  م��ن  ال��ف��ت��رة  خ��ال 
حتى   2022 ي��ول��ي��و   24
بن  من  هل  السؤال  تاريخ 
الوظيفة  ف��ي  ع��ي��ن��وا  م��ن 
القيادية من وردت في شأن 
ت��رش��ي��ح��ه م��اح��ظ��ات أو 
من  التعين  على  حفظات 
امدنية  اخدمة  ديوان  قبل 
ذات  أخ���رى  ج��ه��ة  أي  أو 
اإجابة  كانت  اذا  عاقة؟ 
بتلك  ت���زوي���دي  ب��ن��ع��م، 
اماحظات مع بيان أسباب 
التجاوز عن تلك التحفظات 
اأميرية  امراسيم  وإصدار 
الوظيفة  ف��ي  بتعيينهم 
 24 خال الفترة من تاريخ 
تاريخ  حتى   2022 يوليو 

السؤال.
السؤال الرابع

وإفادتي  تزويدي  يرجى 
باآتي:

أي  استثناء  م  هل   "1"
الترشح  شروط  من  قيادي 
منذ  ال��ق��ي��ادي��ة  للمناصب 
أحمد  الشيخ  سمو  تولي 
ن����واف اأح��م��د ال��ص��ب��اح 
مجلس  رئ���اس���ة  م��ن��ص��ب 
يوليو   24 بتاريخ  الوزراء 
اإجابة  ح��ال  في  2022؟ 
ب��ن��ع��م ي���رج���ى اف���ادت���ي 
الذين  القيادين  بأسماء 
بيان  م��ع  استثنائهم  م 
الشروط التي مت اموافقة 
مع  منها،  ااستثناء  على 
امراسات  بكافة  تزويدي 
ام���ت���ب���ادل���ة ب��خ��ص��وص 
نسخة  وكذلك  ااستثناء 
مجلس  رئيس  موافقة  من 
مع  ااستثناء  على  الوزراء 
بيان أسباب ومبررات ذلك 
من  الفترة  خ��ال  وج��د  إن 
 2022 يوليو   24 ت��اري��خ 

حتى تاريخ السؤال.
بكافة  ت���زوي���دي   "2"
اخدمة  دي��وان  مخاطبات 
كافة  ال��ى  اموجهة  امدنية 
ال��ع��اق��ة  ذات  اج���ه���ات 
ب��ال��ت��رش��ي��ح ل��ل��وظ��ائ��ف 
حفظ  وال��ت��ي  ال��ق��ي��ادي��ة 
ال��دي��وان  فيها  رف���ض  أو 
استيفاء  لعدم  الترشيح 
امؤهلة  للشروط  امرشح 
القيادية.  الوظيفة  لشغل 
 24 خال الفترة من تاريخ 
تاريخ  حتى   2022 يوليو 

السؤال.
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وج����ه ال��ن��ائ��ب ج���راح 
مشتركا  س��ؤاا  ال��ف��وزان 
الوزراء،ونص  جميع  إلى 

السؤال على ما يلي:
 نظمت نصوص القانون 
 2016 لسنة   "49" رق��م 
العامة  امناقصات  بشأن 
وت��ع��دي��ات��ه ال���ص���ادرة 
بالقانون رقم "74" لسنة 
ائحته  وك��ذل��ك   2019
عمليات  كافة  التنفيذية 
شراء اأصناف وامقاوات 

واخدمات.
ال��ق��ان��ون أنه   وأوض���ح 
اختصاصات  مراعاة  ومع 
اج������ه������از ام�����رك�����زي 
للمناقصات العامة، تكون 
مسؤولة  العامة  اجهة 
اخاصة  اإج����راءات  ع��ن 
ال��ع��ام  ال���ش���راء  بعملية 
حتى  تخطيطها  م��ن  ب��دء 
إجاز العقد، وأكد القانون 
تخضع  أن  ض��رورة  على 
مبادئ  امناقصات  جميع 
الفرص  وتكافؤ  العانية 

وامنافسة احرة.
 يرجى إفادتي وتزويدي 
آخ���ر عشر  ع���ن  ب���اآت���ي 

سنوات:
ب��ع��دد  ك���ش���ف   -  1  
امناقصات العامة الداخلية 
كل  وقيمة  واخ��ارج��ي��ة 
بالوزارات  امتعلقة  منها 

والتي  التابعة،  واجهات 
ألف  تزيد قيمتها عن مائة 
دينار كويتي أو ما يعادله 
بالعمات اأخرى في حال 

كانت امناقصة خارجية.
ب���ع���دد  ك���ش���ف   -  2
بطريق  ال��ش��راء  عمليات 
ام��م��ارس��ة اح�����دودة أو 
ام���ر ام��ب��اش��ر واأس��ب��اب 
ال��ت��ي دع����ت ال������وزارات 
واج��ه��ات ال��ت��اب��ع��ة إل��ى 
امركزي  اجهاز  مخاطبة 
ل��ل��م��ن��اق��ص��ات ال��ع��ام��ة 

للحصول على اإذن.
3 - هل ألغيت الوزارات 

واج�����ه�����ات ال��ت��اب��ع��ة 
قيد  ك��ان��ت  م��ن��اق��ص��ات 
الترسية  قبل  ال��دراس��ة 
وأع�������ادت ط��رح��ه��ا من 
شروط  تغيير  بعد  جديد 
ك��ان��ت  إذا  ام���ش���ارك���ة؟ 
اإي��ج��اب يرجى  اإج��اب��ة 
التي  باأسباب  تزويدي 
وأس��م��اء  ذل���ك  إل���ى  أدت 

وتاريخ العقود.
ي��وض��ح  ك���ش���ف   -  4
ال��ل��ج��ان ام��س��ؤول��ة عن 
ومتطلبات  شروط  وضع 
اأس���س  أو  ال��ت��أه��ي��ات 
وام��ع��اي��ي��ر وال��ض��واب��ط 

ودراسة  الشركات  إدراج 
ال���ت���ظ���ل���م���ات "س������واء 
أو  بالتأهيات  امتعلقة 

بامناقصات".
ب���ع���دد  ك���ش���ف   -  5
التي  الشركات  وأس��م��اء 
مناقصات  على  حصلت 
واجهات  ال����وزارات  م��ن 
التابعة وقيمة كل مناقصة 
أو  م��ح��دودة  أو م��ارس��ة 
فيه  موضح  مباشر  أم��ر 
على  ال��ش��رك��ة،  تصنيف 
مرتباً  الكشف  يكون  أن 
اأكثر  الشركات  بأسماء 

حصواً على امناقصات.

اأوام������ر  ع�����دد   -  6
منها  كل  وقيمة  التغيرية 
إلى  دعت  التي  واأسباب 
امركزي  اجهاز  مخاطبة 
بشأن  العامة  للمناقصات 

هذه اأوامر.
ق��ان��ون  ت��ض��م��ن   -  7
بابا  العامة  امناقصات 
منع  ب��ض��واب��ط  ي��ت��ع��ل��ق 
يلتزم  امصالح  تضارب 
في  امشاركن  جميع  بها 
بشأن  ال���ق���رارات  ات��خ��اذ 
اموظفن  اخ��ت��ص��اص��ات 
امكلفن بالتخطيط وتنفيذ 
وم��ت��اب��ع��ة ام��ن��اق��ص��ات، 
امتخذة  اإج�����راءات  فما 
وخطة الوزارات واجهات 
القادمة  للمرحلة  التابعة 
ل��ض��م��ان م��ن��ع ت��ض��ارب 
امصالح في جميع مراحل 

امناقصات؟
ي��وض��ح  ك���ش���ف   -  8
طبقت  ال��ت��ي  ال��غ��رام��ات 
ع��ل��ى ال���ش���رك���ات ل��ع��دم 
محددة  ال��ت��زام��ات  تنفيذ 
تنفيذ  ف��ي  ال��ت��أخ��ي��ر  أو 
عاقبت  وه��ل  ام��ش��اري��ع، 
ال���������وزارات واج���ه���ات 
الشركات  ه��ذه  التابعة 
ووض��ع��ت��ه��ا ف���ي ق��وائ��م 
من  واستبعدتها  س��وداء 
عمليات  ف��ي  ام��ش��ارك��ة 

التقدم على العطاءات.

»شؤون التعليم« ناقشت إجراءات تشكيل اللجان امتعلقة 
بامناصب القيادية في جامعة الكويت وبعثات اأقسام العلمية

حمدان العازمي منح مرافق امريض "القريب من الدرجة 
اأولى" إجازة مرتب كامل حتى انتهاء فترة العاج

ع��ق��دت ج��ن��ة ش��ؤون 
ال��ت��ع��ل��ي��م وال��ث��ق��اف��ة 
واإرش��������اد اج��ت��م��اع��اً 
مناقشة  اأح����د  أم����س 
للجنة  امجلس  تكليف 
ب��ال��ن��ظ��ر ف��ي إج����راءات 
امتعلقة  اللجان  تشكيل 
في  القيادية  بامناصب 
وصحة  الكويت  جامعة 

تشكيلها  إج��������راءات 
وجود  عدم  من  والتحقق 
امصالح  تعارض  حاات 
ومناصبهم  امتقدمن  بن 
اللجنة  احالية.وناقشت 
بعثات  م��وض��وع  ك��ذل��ك 
اأق���س���ام ال��ع��ل��م��ي��ة في 

جامعة الكويت.
وحضر ااجتماع وزير 

والطاقة  واماء  الكهرباء 
التعليم  ووزير  امتجددة 
بالوكالة وامختصون من 
ومدير  التربية،  وزارة 
ونائب  الكويت،  جامعة 
للشؤون  اجامعة  مدير 
شؤون  وعميد  العلمية، 
القبول  وعميد  الطلبة، 

والتسجيل.

  جانب من اجتاع لجنة شؤون التعليم الرمانية

  حمدان العازمي

  مرزوق الغانم

  جراح الفوزان

الغام يوجه 4 أسئلة برمانية إلى وزير مجلسي 
»الوزراء واأمة« بشأن تعين القيادين

الفوزان يوجه سؤاا مشتركا إلى جميع الوزراء 
بشأن امناقصات العامة الداخلية واخارجية   

اجمهور: النهج اجديد يحتاج إلى عمل وإدارة وإرادة وقرارات جديدة
أك��د النائب فاي��ز اجمهور رئيس 
الوزراء أن النهج اجديد يحتاج إلى 
عمل وإدارة وإرادة وقرارات جديدة 
حل مش��اكل الش��عب، مش��يرا إلى 
أن منطق��ة جلي��ب الش��يوخ موذج 

فاضح وكارثي على النهج الس��ابق 
وع��دم  احكومي��ة  اادارة  وس��وء 
إيج��اد ح��ل معضل��ة ه��ذه امنطق��ة 
تعتب��ر رغب��ة بااس��تمرار بالنهج 

السابق.

امنطق��ة  أن  اجمه��ور  وأض��اف 
موب��وءة وتض��م س��رقات ودعارة 
أمنية  للعمال��ة وفوض��ى  وهروب��اً 
ومواطن��ن  دول��ة  داخ��ل  ودول��ة 
غي��ر قادري��ن بالتص��رف بأماكهم 

بق��رارات ارجالية غير مس��ؤولة، 
علي��ه  ال��وزراء  رئي��س  أن  مؤك��دا 
مس��ؤولية في ايجاد حلول سريعة 
وعاجل��ة له��ذه امنطق��ة تعب��ر ع��ن 

مصداقية النهج اجديد.

يعنى بمجاات الذكاء الصناعي والواقعين المعزز واافتراضي

الزيد يقترح تأسيس مركز 
للتقنيات الناشئة

ق��دم النائ��ب أس��امة الزي��د اقتراح��ا 
امرك��زي  اجه��از  لتكلي��ف  برغب��ة 
لتكنولوجيا امعلومات بتأسيس مركز 
بقي��ادة  الناش��ئة  للتقني��ات  الكوي��ت 
الش��باب امتخصص��ن وامبدع��ن م��ن 
أبناء الكوي��ت، يعنى مج��اات الذكاء 
والواق��ع  امع��زز  والواق��ع  الصناع��ي 
اافتراضي اانترنت والشبكات، يعمل 
عل��ى حقي��ق رؤي��ة التح��ول الرقم��ي 
م��ن خال تق��دم الدعم ال��ازم مختلف 
اجه��ات احكومي��ة ف��ي رحلته��ا نحو 
بأس��لوب  الناش��ئة  التقني��ات  تبن��ي 
منهج��ي محك��م دون اح��د م��ن اإبداع 

واابتكار.
م��ا  ااقت��راح:  مقدم��ة  ف��ي  وج��اء 
مثل��ه التقني��ات الناش��ئة من وس��يلة 

الرقم��ي  التح��ول  نح��و  اس��تراتيجية 
كونها احرك الرئيسي والقائد احقيقي 
للثورة التكنولوجية التي تسعى الدول 
اأكثر تقدماً لاستثمار فيها سعياً نحو 
مواكب��ة تطوراته��ا امتس��ارعة، عاوة 
عل��ى تبنيه��ا وتطبيقه��ا لتحديد طرق 
ااس��تفادة القصوى منها ورصد أوجه 
القصور فيها، وم��ا كانت هذه التقنيات 
في مهدها ولم تتض��ح معامها النهائية 
فيما بعد وا تزال قيد التطوير، كان من 
امنط��ق العمل على فهم منهجيتها وأطر 
عمله��ا س��عياً نح��و تطبيقه��ا تدريجياً 
وتقييمها ما يعزز من جودة اخدمات 
امقدمة من الدولة مواطنيها، إذ أن لهذه 
التقنيات آثار ستمتد عاجاً أم آجاً إلى 

مختلف القطاعات.

  أسامة الزيد

العازم��ي ع��ن  النائ��ب حم��دان  أعل��ن 
تقدم��ه اقتراح��ا برغب��ة  من��ح مرافق 
امري��ض "القريب من الدرج��ة اأولى" 
إج��ازة مرتب كام��ل حتى انته��اء فترة 

العاج.
وج��اء في نص ااقت��راح إن نص امادة 
45 م��ن مرس��وم اخدم��ة امدني��ة أجبر 
لذويه��م  امرافق��ن  م��ن  كثي��رة  ح��اات 
امرض��ى الذي��ن يعاجون ف��ي اخارج ، 
على ترك امرضى ف��ي حاات صعبة من 
أج��ل الع��ودة إلى مباش��رة عمله��م بعد 
انته��اء امدة امقررة في امادة واحددة ب� 
"6 أشهر" خش��ية التعرض للفصل من 

العمل.
وأن الن��ص احال��ي للم��ادة 45 م��ن 
العمل��ي  بالتطبي��ق  أثب��ت  امرس��وم 
صعوبة تطبيقه وعدم مراعاته لظروف 
العديد من احاات الت��ي تضطر مرغمة 
إما على ترك امريض في حالة صعبة أو 

ااستمرار مع امريض والفصل من العمل 
، لذا نتقدم بااقتراح برغبة التالي: 

 1 - منح مرافق امريض إجازة خاصة 
بع��د اس��تنفاد رصي��ده م��ن اإج��ازات 
الدوري��ة مرافق��ة مريض ق��ررت وزارة 
الصح��ة العام��ة عاجه ف��ي اخارج مع 
مرافق ل��ه ، وذلك للمدة امق��ررة للعاج 
بحي��ث ا تزيد على س��تة أش��هر مرتب 
كامل ويصرف امرتب في هذه احالة في 

أول كل شهر.
 وإذا كان امري��ض أح��د أقارب اموظف 
امراف��ق ل��ه م��ن الدرج��ة اأول��ى منح 
اموظف إج��ازة مرتب كامل حتى انتهاء 
فترة العاج كاملة من دون حديد سقف 
محدد لها على أن تنتهي اإجازة بانتهاء 
فت��رة ع��اج امري��ض امبتع��ث للع��اج 

باخارج.
 2 - ا يجوز خصم رصيد اموظف عند 

اخروج في إجازة كمرافق للمريض.


