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ت���ت��م�������ات فرص تعزيز 
من جانبه أعرب رئيس عمليات اخفجي امش��تركة 
ونائ��ب الرئيس التنفيذي للش��ؤون اإدارية وامالية 

في ”نف��ط اخليج“ ناي��ف العنزي، عن رغبته��م بتوفير 
فرص عمل للش��باب الكويتي الراغبن بالعمل في القطاع 
النفطي واستفادة أكبر قدر من الكوادر واخبرات الوطنية 

في هذا امجال.
وأوض��ح العنزي أن ”نفط اخلي��ج“ قدمت درع تكرم 
للهيئة العام��ة للقوى العاملة، تقدي��را جهودها في دعم 

توظيف العمالة الوطنية بالقطاع النفطي.

نيابي مقترح 
خال إعداد أجيال من قادة امس��تقبل، يكونون مسلحن 
بالعل��م والعمل واخبرة والكفاءة والق��درة على القيادة، 
أقترح إنش��اء »امركز الوطني إعداد الق��ادة في الكويت« 
يك��ون برئاس��ة وزي��ر الدولة لش��ؤون مجل��س الوزراء 
وتك��ون مخصصات��ه امالي��ة م��ن ضم��ن ميزاني��ة مكتب 
الوزير. ويك��ون االتحاق مجانيا ببرامج ودورات امركز 
وش��رطا م��ن بن ش��روط التوظي��ف أو الترق��ي أو تولي 
امناص��ب اإش��رافية والقيادي��ة ف��ي احكوم��ة والقطاع 

اخاص.

اجمع بن الوظيفة والدراسة
الدراسة مع دوام العمل، وعدم ترتب أي آثار مباشرة 

على حصوله على امؤهل.
واس��تناداً إل��ى ق��رار مجل��س اخدم��ة امدني��ة ف��ي 
اجتماع��ه امنعقد بتاريخ 18 يولي��و من العام اماضي، 

حدد الديوان 7 شروط وضوابط، هي:
- أن تك��ون الدراس��ة داخ��ل دول��ة الكوي��ت، وأن ا 
تتعارض مع أوقات العمل الرس��مية بجهة العمل وما 

ا يخل باانتظام في العمل.
بالتحاق��ه  عمل��ه  جه��ة  إخط��ار  اموظ��ف  عل��ى   2-
بالدراس��ة عل��ى نفقته اخاص��ة، خارج نط��اق ائحة 

البعثات واإجازات الدراسية.
-3 عل��ى جه��ة العم��ل متابعة حال��ة اموظف ومدى 
تأثي��ر دراس��ته على حض��وره وانصرافه ف��ي مواعيد 
الدوام امقررة، ومدى انتظامه والتزامه بأداء واجباته 
الوظيفي��ة. وتق��ع مس��ؤولية ذلك على عات��ق الرئيس 
امباش��ر ال��ذي يتحمل مس��ؤولية اإس��تيثاق عن مدى 
انتظام اموظف في العمل خال فترة الدراسة، وإجراء 
متابعة دقيقة حضوره وانصرافه، ويخضع الرئيس 
امباش��ر للمس��اءلة التاديبي��ة إذا لم يتخ��ذ اإجراءات 
امناس��بة ف��ور ح��دوث أية مخالف��ات، وعل��ى الرئيس 

التالي له مراقبة ذلك.
-4 اتخاذ جهة العمل ما يلزم من إجراءات قانونية، 
ج��اه م��ا يثب��ت لديه��ا م��ن إخ��ال اموظ��ف املُتح��ق 
اموظ��ف  ويخض��ع  وظيفت��ه،  بواجب��ات  بالدراس��ة 
للمساءلة التأديبية عن هذا اإخال في الواجبات وفقاً 

للمقرر قانوناً.
5 - ا يترتب على اجمع بن العمل والدراسة خارج 
نط��اق ائح��ة البعث��ات واإج��ازات الدراس��ية - ف��ي 
حالة احص��ول على امؤهل - أي التزام بتعديل وضع 
اموظ��ف أو تغيير وظيفت��ه أو رفع مس��تواه الوظيفي 
امصن��ف، أو ش��غل أي وظيف��ة إش��رافية أو صرف أي 
بدات أو مكافآت أو عاوات، أو ترتيب أي آثار وظيفية 

أو مالية أخرى على امؤهل احاصل عليه.
وم��ع ذل��ك، يج��وز جه��ة العمل ف��ي إطار س��لطتها 

التقديري��ة ومدى احتياجها لتخصص امؤهل احاصل 
علي��ه اموظ��ف، في ح��ال م��ا إذا كان تخص��ص امؤهل 
ضمن التخصصات امعتمدة ف��ي خطة ابتعاث اجهة، 
أن تقرر ااس��تفادة منه ومن ثم ترتيب اآثار امالية أو 

الوظيفية امرتبطة بذلك.
-6 ا يح��ق للموظ��ف التق��دم بطل��ب بتغيي��ر نظام 
الدوام اخاض��ع له أثناء فترة دراس��ته، كما ا يترتب 
عل��ى جمعه بن العمل والدراس��ة أي الت��زام على جهة 

اإدارة بتغيير مواعيد أو نظام الدوام اخاضع له.
-7 ف��ي حال��ة جم��ع اموظف ب��ن العمل والدراس��ة 
داخ��ل دول��ة الكويت، علي��ه أن يلتزم بتق��دم اجدول 
الدراس��ي ل��كل فصل للتأك��د من عدم تع��ارض مواعيد 

الدراسة مع العمل.
الداخلية

أض��اف البيان ان القارب��ن أثبتا ج��دارة، ما يحمان 
م��ن مواصفات عامية، له��ا دور حيوي في حماية امياه 
اإقليمي��ة الكويتية، وتقدم امس��اعدة واإنقاذ ورصد 

امخالفن وامتجاوزين للقانون.
وأكد أن اإدارة العامة خفر الس��واحل تس��عى دائما 
إلى تعزي��ز وتوطن الصناع��ة احلي��ة الكويتية بكل 
اإمكان��ات، وتذليل كل العقبات أمام الصناعة احلية، 
م��ن أج��ل ااكتف��اء الذاتي وصناع��ة ه��ذه النوعية من 

القوارب اجديدة وتدشينها للقيام مهامها اأمنية.

»التشريعية«
احصانة عنه، بشان الشكوى امقدمة ضده. 

وأكد اس��تعداده لتلبية الدع��وة للتحقيق معه، وعدم 
ااحتماء خل��ف احصانة، موضحاً بأن��ه ا كبير فوق 
القان��ون والدس��تور، افتا إل��ى ثقته التام��ة بالقضاء 

وبسامة موقفه.

امالية لوزير  العيسى 
وقال العيس��ى في س��ؤاله : نش��ر موقع "ذي نيوز" 
الباكس��تاني أن ش��ركة "إنرت��ك" امملوك��ة بالكام��ل 
للهيئ��ة العام��ة لاس��تثمار تنوي ش��راء حص��ة تقدر 
ب��� 900 ملي��ون دوار ف��ي مش��روع "غ��ازي باروثا" 
لتولي��د امياه، ل��ذا يرجى إفادتي وتزوي��دي باآتي: ما 
صحة اخبر الوارد، وما الضمانات اممنوحة للتخارج 
من ااس��تثمار، وم��اذا وافقت الهيئة على مش��روع في 
باكس��تان، ويوجد مش��روع ماثل لش��ركة كويتية لم 

تستطع التخارج منه؟

يوم  100
العري��ش امصرية، أن الوضع في غ��زة صعب للغاية 

وكارثي وغير محتمل، وفق تعبيره.
وناش��د امف��وض الع��ام للمنظمة اأمي��ة جميع دول 
العال��م وامنظمات الدولي��ة التدخل والعم��ل على وقف 

إطاق النار فورا.
يأتي ه��ذا التحذير على وقع الدع��وات الدولية لوقف 
إط��اق الن��ار، خصوصا بعدما بدأ ش��بح امجاعة يلوح 

فوق القطاع احاصر وامكتظ بالسكان.

وكان ازاريني قد شدد على أن ”جسامة اموت والدمار 
والتهجير واجوع واخس��ارة واحزن ف��ي اأيام امئة 

اماضية تلطخ إنسانيتنا امشتركة“، وفق قوله.
كما أكد أن جيا كاما من أطفال غزة يعاني من ”صدمة 
نفسية“، واأمراض مستمرة في اانتشار، و“امجاعة“ 
تل��وح في اأفق. فيما حولت أغلب مناطق غزة إلى بؤر 
رمادية يعلوه��ا ركام اأبنية امنهارة. فقد أدت الغارات 
اإس��رائيلية إلى دمار ثلث��ي اأبنية والبي��وت في غزة 

بشكل تام أو جزئي، وفق تقديرات فلسطينية أولية.
ون��زح أكثر من %80 من س��كان القطاع إلى اجنوب، 
حي��ث تكدس��وا ف��ي مخيم��ات غي��ر مؤهل��ة أو حتى في 

احدائق والطرقات والشوارع.
إذ تش��ير تقدي��رات اأم امتح��دة إل��ى أن 1،9 مليون 
شخص أو نحو %85 من السكان، اضطروا إلى مغادرة 
منازله��م. وجأ كثيرون إلى رف��ح أو إلى مناطق أخرى 
ف��ي جنوب ه��ذه امنطقة الصغيرة، بينم��ا كررت وزارة 

الصحة احلية أنها ا ملك بنية حتية استيعابهم.
أم��ا امستش��فيات ف��ي غ��زة فتوق��ف العدي��د منها عن 
العمل. وذكرت منظمة الصحة العامية أن أقل من نصف 

امستشفيات في القطاع تعمل جزئيا فقط.
م��ن جهته��ا أك��دت وزارة الصحة ف��ي قطاع غ��زة في 
الي��وم امئ��ة للع��دوان اإس��رائيلي ”أم��س اأح��د“، أن 
جيش ااحتال تعمد مس��ح اأحياء السكنية بعوائلها، 

واستهداف امنظومة الصحية والبنية التحتية.
وبحسب بيان للمتحدث باسم الوزارة أشرف القدرة، 
فإن ااحتال قتل 337 كادراً صحياً، واعتقل 99 آخرين 
في ظروف قاس��ية، كما تعمد اس��تهداف 150 مؤسس��ة 
صحية، وإخراج 30 مستش��فى و53 مرك��زاً صحياً عن 

اخدمة وتدمير 121 سيارة إسعاف في غزة.
وبشأن امجازر بحق العائات، أكد البيان أن ااحتال 
 125 ضحيته��ا  راح  مج��زرة   11 ارتك��ب  ااس��رائيلي 
ش��هيداً و265 مصاباً خال ال�24 س��اعة اماضية، فيما 
وصلت مجمل امجازر ضد العائات إلى أكثر من 2000 
مج��زرة. كما أك��د وجود ع��دد كبير م��ن الضحايا حت 

الركام وفي الطرقات.
الع��دوان  حصيل��ة  ارتف��اع  إل��ى  الصح��ة  وأش��ارت 
ااس��رائيلي إل��ى 23968 ش��هيداً و60582 مصاباً منذ 
الس��ابع من أكتوبر/ تشرين اأول اماضي، %70 منهم 

هم من اأطفال والنساء.
وأك��دت وزارة الصحة نزوح نحو مليوني فلس��طيني 
على في ظروف قاس��ية وفي ظل خطر امجاعة وانتشار 
اامراض واأوبئ��ة، بفعل القص��ف والتدمير. وطالبت 
امؤسسات الدولية بإجراء تدخات فاعلة ومركزة منع 

الكارثة اإنسانية والصحية بن النازحن.
وأش��ارت إلى فش��ل امجتمع الدولي ف��ي مائة يوم من 
الع��دوان على غزة ف��ي توفير مر إنس��اني آمن يضمن 
تدفق امس��اعدات الطبي��ة وخروج اجرح��ى بعيداً عن 

قيود ااحتال اإسرائيلي. 
وطالبت ش��عوب ودول العالم اح��ر باتخاذ خطوات 
فاعلة وق��ادرة على وقف العدوان ف��ي غزة، كما طالبت 
اأط��راف الدولية بتوفي��ر آليات جدي��دة تضمن إدخال 
وتدفق امساعدات الطبية والفرق الطبية وامستشفيات 
اميدانية ومغادرة اجرحى وامرضى للعاج باخارج.

الله نصر 
احرب »با ضوابط أو حدود«.

جاءت كلمة نصر الله مع دخول احرب اإس��رائيلية 

عل��ى القط��اع يومه��ا امائة، ف��ي الوقت ال��ذي أعلن 
في��ه امكت��ب اإعامي احكومي في غ��زة، في أحدث 
إحصاء، أن نحو 24 ألف فلسطيني قُتلوا في احرب، 

التي بدأت في السابع من أكتوبر اماضي.
وق��ال نصر الله : »إذا اس��تمر امس��ار احالي على 
جبه��ات غ��زة والضفة ولبن��ان واليمن والع��راق، فإن 
حكوم��ة العدو س��تقبل ش��روط امقاوم��ة«، مضيفاً أن 
إس��رائيل »غارقة ف��ي الفش��ل، وهي في حف��رة عميقة 
بتأكي��د محلليها، وه��ي لم تصل إل��ى أي نصر، وحتى 

إلى صورة نصر«.
أضاف أن إسرائيل تُخفي عدد القتلى وامصابن جرّاء 
القصف الذي يش��نّه »حزب الله« وفصائل فلس��طينية 
على ش��مال إسرائيل. وأشار نصر الله إلى قصف شنّه 
»ح��زب الل��ه« مؤخ��راً على قاع��دة ميرون العس��كرية 
اإس��رائيلية ق��رب احدود م��ع لبنان، وق��ال إن هناك 
»إصابات بشرية في القاعدة، لكن اجيش اإسرائيلي 
يتكت��م على قتاه وجرح��اه وخس��ائره وهزائمه؛ أن 
ذلك سيؤدي إلى إحباط معنوي كبير، باعتراف اإعام 

اإسرائيلي«.
واته��م اأمن الع��ام ل�»حزب الل��ه« الوايات امتحدة 
بالس��عي لتوس��يع اح��رب ف��ي امنطق��ة، ف��ي الوقت 
ال��ذي تدع��و فيه إل��ى عدم توس��عيها، وق��ال: »إذا كان 
اأميركيون يعتقدون أن اليمن سيتراجع بعد العدوان، 

فهم مخطئون ومشتبهون وجهلة«.
أض��اف أن ال��رد اليمني يقرره اليمنيون، مش��يراً إلى 
أن الرئيس اأميركي جو بايدن وإدارته »يخطئون في 

إرسال الرسائل إلى إيران وتهديدها بشأن اليمن«.
وأك��د نصر الل��ه أن ما وصفه »بالع��دوان« اأميركي 
س��يضر أمن اماح��ة البحرية في البح��ر اأحمر، افتاً 
إلى أنه س��يتحول إلى »س��احة قتال، وه��ذا غباء بحد 

ذاته«.
وخت��م بقول��ه: »الع��دوان اأميرك��ي س��يؤدي إل��ى 
استمرار استهداف السفن اإسرائيلية والسفن امتجهة 

إلى الكيان احتلّ«.

البرهان
العام  لأمن  اخاص  بامبعوث  لقاء  خال  وبحث 
لأم امتحدة للسودان رمضان العمامرة، أمس اأحد، 

مخرجات منبر جدة ومبادرات دول اجوار وإيغاد.
كذلك انتقد مارسات قوات الدعم السريع و"انتهاكات 
والبنى  ومؤسساتها  الدولة  ضد  ارتكبتها  وفظائع" 

التحتية وضد اممتلكات امواطنن، على حد وصفه.
بإمكانية  تفاؤله  عن  العمامرة  أع��رب  جانبه،  من 
في  اح���رب  وإن��ه��اء  وااس��ت��ق��رار،  ال��س��ام  حقيق 
جهود  بتضافر  طبيعتها  إلى  احياة  وعودة  السودان 

السودانين.
وأوضح أنه أجرى مشاورات خال هذه الزيارة مع 

عدد من امسؤولن وشرائح امجتمع امدني.
إطاعه  في  كثيرا  أسهمت  اللقاءات  هذه  أن  أضاف 
النظر  وجهة  وعلى  بالسودان  اأوضاع  حقائق  على 
الرامية  امبادرات  بعض  جاه  السودانية  الرسمية 

للحل السلمي وإطاق عملية سام.
وأشار العمامرة إلى أنه خرج من هذا اللقاء مع رئيس 
امجلس السيادي مزوداً معلومات دقيقة ومفيدة حول 
فيما  املفات،  من  عدد  جاه  السودانية  الدولة  موقف 
الدور  لبلورة  اأطراف  كل  مع  جاهدا  سيعمل  أنه  أكد 

اإيجابي لأم امتحدة في هذا الصدد.
العاصمة  مدن  في  الرئيسية  القتال  جبهات  وكانت 
ليلة  بعد  ح��ذرا،  ه��دوءا  أم��س  شهدت  قد  اخ��رط��وم 
شرقي  اجيش  قيادة  مقر  على  العنيف  القصف  من 
اخرطوم وعدد من اأحياء في مدينة أم درمان غربي 

اخرطوم.

النائب عبدالله تركي  وجه 
نائب  إل��ى  سؤالن  اأنبعي 
رئيس مجلس الوزراء ووزير 
النفط ووزير الدولة للشؤون 
وااستثمار،  ااق��ت��ص��ادي��ة 

نصا على ما يلي:
السؤال اأول

وتزويدي  إف��ادت��ي  يرجى 
أب��راج  1 - كم ع��دد  ب��اآت��ي: 
اح��ف��ر وإص���اح اآب���ار في 
العمليات امشتركة بالوفرة؟ 
امتعاقد  الشركات  عدد  وكم 
اموظفن  ع��دد  وك��م  معها؟ 
ال��وط��ن��ي��ن ال��س��ع��ودي��ن 
والكويتين امشرفن عليهم؟

اإن��ت��اج  ع���ودة  م��ن��ذ   -  2
عدد  كم  امقسومة  بامنطقة 
التي  اج���دي���دة  اح���ف���ارات 
بالعمليات  اخ��دم��ة  دخلت 
ام��ش��ت��رك��ة ب��ال��وف��رة؟ وم��ا 
متعاقد  شركة  لكل  اأع���داد 
م��ع��ه��ا؟ وه���ل ص��اح��ب تلك 
ال���زي���ادة ب��ع��دد اح��ف��ارات 
اموظفن  بعدد  ماثلة  زيادة 
للشركة  اممثلن  الكويتين 
اخليج  ل��ن��ف��ط  ال��ك��وي��ت��ي��ة 

باأقسام امختصة؟
امهندسن  ع���دد  ك��م   -  3
بإعداد  امختصن  الكويتين 
احفر  أب���راج  عمل  ب��رام��ج 
وبعد  قبل  اآب���ار  وإص���اح 
اجديدة  احفر  أبراج  دخول 
صاحبت  وه���ل  ل��ل��خ��دم��ة؟ 
مناسبة  زي��ادة  الزيادة  تلك 
الكويتين  اموظفن  ب��ع��دد 
اخليج  نفط  لشركة  اممثلن 

الكويتية؟
اح���ت���ي���اج���ات  م����ا   -  4
لنفط  ال��ك��وي��ت��ي��ة  ال��ش��رك��ة 
اخ��ل��ي��ج ام��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة من 
بجميع  الوطنية  ال��ك��وادر 
ال���ت���خ���ص���ص���ات؟ ي��رج��ى 
ت����زوي����دي ب���ال���دراس���ات 
قبل  م��ن  ام��ع��دة  امستقبلية 

الشركة.
العمل  إعادة  مت  هل   -  5
م��رك��ز ال��ت��دري��ب اخ��اص 

عودة  بعد  الوفرة  بعمليات 
تبلغ  وك���م  ب��ه��ا؟  اإن���ت���اج 
على  التشغيلية  التكلفة 
مستحقات  م���ن  ال��ش��رك��ة 
وصيانة  إداري��ة  ومصاريف 
وبرامج  خطط  وما  سنوية؟ 
التدريب اموضوعة له؟ وكم 
امستفيدين  اموظفن  ع��دد 
الثاثة  اأع���وام  خ��ال  منه 
ام��اض��ي��ة؟ ي��رج��ى ت��زوي��دي 

بامستندات ذات الصلة.
الشركة  تتحمل  ه��ل   -  6
الكويتية لنفط اخليج تكلفة 
الوفرة  ف��ي  التدريب  مركز 
مع  م��ش��ت��رك��ة  أم  م��ن��ف��ردة 
يرجى  السعودي؟  اجانب 
ضوئية  ب��ص��ورة  ت��زوي��دي 
ل���ل���ق���رارات واات��ف��اق��ي��ات 
مركز  بتشغيل  اخ��اص��ة 

التدريب
امرصودة  اميزانية  ما   -  7
ال��ك��وادر  وت��دري��ب  لتطوير 
الوطنية آخر ثاث سنوات؟ 
التدريبية   ام��واد  كانت  وهل 
يقدمها  التي  نفسها  باجودة 

الشريك السعودي؟
ال��ه��ي��ك��ل  آث�����ار  م���ا   -  8
لعمليات  اجديد  التنظيمي 
الوفرة امشتركة على الكوادر 
الفرص  عدد  وكم  الوطنية؟ 

التي  اج��دي��دة  الوظيفية 
وهل  اعتماده؟  بعد  ستفتح 
والوظائف  امهام  تتساوى 
ام��ادي  وامقابل  والسلطات 
التدرج  م��راح��ل  للجانبن 

الوظيفي كافة ؟
الشركة  تتكفل  ه��ل   -  9
اخليج  ل��ن��ف��ط  ال��ك��وي��ت��ي��ة 
برواتب ومستحقات اموظفن 
الوفرة  بعمليات  الكويتين 
امشتركة بشكل منفرد؟ وكم 
بها  كان  التي  الزمنية  الفترة 
الفترة  وما  أح��ادي؟  حساب 
بها  العمل  م  التي  الزمنية 
ب��اح��س��اب ام��ش��ت��رك؟ وم��ا 
السابقة  اات��ف��اق��ي��ات  ح��ال 
يرجى  اخ���ص���وص؟  ب��ه��ذا 
تزويدنا بصورة ضوئية من 

ااتفاقيات والقرارات.
اخ��ت��ل��ف��ت  ه�����ل   -  10

ام��س��ت��ح��ق��ات وام���م���ي���زات 
اخاصة باموظفن الكويتين 
احساب  م��ن  التحول  بعد 
ام���ش���ت���رك إل����ى اح��س��اب 
زي��ادة  يشمل  م��ا  اأح���ادي 
والبونص  السنوية  اجدارة 
السنوي والتدريب اخارجي 
ااختياري والبدات اخاصة 
وال��ع��م��ل  عملهم  بطبيعة 
اإضافي وبدل وقت اانتقال 

من وإلى مقر العمل؟
11 - ما خطة الشركة حل 

بعمليات  الوظيفي  اجمود 
امشتركة؟  واخفجي  الوفرة 
الوظائف  تسكن  م  وه��ل 
الشاغرة جميعها من تقاعدوا 
اليوم؟  حتى   2015 عام  منذ 
التوظيف  نسبة  كانت  وكم 
خال  الكويتين  للموظفن 

الفترة نفسها؟
نسبة  ت��ب��ل��غ  ك���م   -  12

مقابل  الكويتين  اموظفن 
ام���وظ���ف���ن ال��س��ع��ودي��ن 
امشتركة؟  الوفرة  بعمليات 
وهل يتساوى مثلو اجهتن 
الوظيفية  والدرجات  بالعدد 
اخاصة لكل مسمى وظيفي؟ 
يخص  ما  ت��زوي��دي  يرجى 

ذلك من مستندات ثبوتية.
التي  الوظائف  م��ا   -  13

أو  مستشارون  بها  يعمل 
حفر  مشرفو  أو  مهندسون 
أج���ان���ب "غ���ي���ر ك��وي��ت��ي��ن 
بعمليات  وس���ع���ودي���ن" 
ال���وف���رة ام��ش��ت��رك��ة؟ وم��ا 
لها؟  اأكادمية  امتطلبات 
وك���م ي��ب��ل��غ ع���دد ام��وظ��ف��ن 
بالباطن  ال��وظ��ائ��ف  ل��ه��ذه 
وهل  ام��ق��اول��ن؟  طريق  ع��ن 
باموظفن  تعويضهم  مكن 
وهل  البلدين؟  من  الوطنين 
قامت الشركة الكويتية لنفط 
اخليج باإعان عن حاجتها 
من اخريجن الكويتين أواً 
امذكورة  الوظائف  هذه  لكل 
يرجى  اأجانب؟  تعين  قبل 
اخاصة  بالكشوف  تزويدي 
وص���ورة  التفاصيل  ب��ه��ذه 

ضوئية منها.
ام��ادي  ام��ق��اب��ل  م��ا   -  14

يحصل  التي  واام��ت��ي��ازات 
من  اأجنبي  اموظف  عليها 
وعينية  مالية  مستحقات 
وت����ذاك����ر س��ف��ر ش��ه��ري��ة؟ 
الشركة  على  تكلفتها  وك��م 
اخليج؟  لنفط  الكويتية 
اجانب  بها  يشترك  وه��ل 

تبلغ  وه����ل  ال���س���ع���ودي؟ 
للموظف  يصرف  ما  أعلى 
التعين  ح��دي��ث  ال��ك��وي��ت��ي 
حسب   "11" درج���ة  ع��ل��ى 
القيمة  وما  الشركة؟  أنظمة 
امضافة لهؤاء اموظفن غير 

الكويتين؟
خصم  أي  م  ه��ل   -  15

م���ن م��س��ت��ح��ق��ات ام��وظ��ف��ن 
بعمليات  العاملن  الكويتين 
امشتركة  واخفجي  الوفرة 
خال العامن اماضين؟ وهل 
م إباغ اموظفن امتضررين 
مرؤوسيهم  قبل  من  رسمياً 
لكل  الشركة  موقف  وش��رح 
موقع من مواقع العمليات في 
اخفجي والوفرة على حدة؟ 
التي  واحلول  البدائل  وم��ا 
للموظفن  الشركة  طرحتها 
تزويدي  يرجى  امتضررين؟ 
بامستندات كافة ذات الصلة.

السؤال الثاني
العامة  الهيئة  مهمة  حول 
الدولي  امعرض  في  للبيئة 
قطر  "إك��س��ب��و  ل��ل��ب��س��ت��ن��ة 
إف��ادت��ي  ي��رج��ى   ،"2023

وتزويدي باآتي:
1 - كم كانت تكلفة السفر؟ 
وكم عدد أعضاء الوفد؟ وكم 
لكل  امخصص  امبلغ  ك��ان 
ش���خ���ص؟ وك����م غ���رف���ة م 
كما  الفندق؟  ف��ي  تأجيرها 
بالفواتير  ت��زوي��دي  يرجى 

التي تدل على ذلك.
الهيئة  ق��ام��ت  م���اذا   -  2
امهمة  بإجراء  للبيئة  العامة 
أن  مع  امندرين  فندق  على 
باجودة  أخرى  فنادق  هناك 
حفاظاً  أق��ل  وبسعر  ذات��ه��ا 

على امال العام؟
تكلفة  ك���ان���ت  ك���م   -  3
اجناح الكويتي في امعرض 
إكسبو   " للبستنة  ال��دول��ي 
اأشياء  وما  2023"؟  قطر 
كانت  وك��م  نقلها؟  م  التي 
امسؤول  كان  ومن  تكلفتها؟ 

عنها؟

  عبدالله اأنبعي

معرفي يسأل  العيبان  توصيات   اللجنة  الفنية 
امشكلة  لدراسة  رسوم  توصيل  الطلبات

داود  النائب  وج��ه 
م��ع��رف��ي س���ؤاا إل��ى 
وزي�������ر ال���ت���ج���ارة 
وال��ص��ن��اع��ة ووزي��ر 
ال����دول����ة ل���ش���ؤون 
الشباب، نص على ما 

يلي:
وف�����ق�����اً ل���ل���ق���رار 
 "29" رقم  ال��وزاري 
في   2023 ل��س��ن��ة 
جنة  تشكيل  ش��أن 
رسوم  لدراسة  فنية 
الطلبات،  ت��وص��ي��ل 
ي����رج����ى إف����ادت����ي 

وتزويدي باآتي:
مع  نُسق  ه��ل   -  1
احكومية  اج��ه��ات 

ذات  احكومية  وغير 
ال��ص��ل��ة م��وض��وع 
رس�������وم ت��وص��ي��ل 
كانت  إذا  الطلبات؟ 
اإج���اب���ة اإي��ج��اب 
ف��ي��رج��ى ت���زوي���دي 
عن  ضوئية  بصورة 
امقدمة  ااق��ت��راح��ات 

من تلك اجهات.
ال��ن��ت��ائ��ج  م���ا   -  2
التي  وال��ت��وص��ي��ات 

توصلت لها اللجنة؟
3 - هل أعُد مشروع 
لرسوم  متكامل  قرار 

طلبات التوصيل؟
أخُ��ط��رت  ه��ل   -  4
احكومية  اج��ه��ات 

ذات  احكومية  وغير 
ال��ص��ل��ة ب��ام��وض��وع 
بإعداد مشروع القرار 

سالف الذكر؟
اعُ��ت��م��د  ه���ل   -  5
م����ش����روع ال���ق���رار 
وأصُدر  الذكر  سالف 
بهذا  ال��وزاري  القرار 
كانت  إذا  ال���ش���أن؟ 
اإج���اب���ة اإي��ج��اب 
ف��ي��رج��ى ت���زوي���دي 
عن  ضوئية  بصورة 
هذا القرار، وإذا كانت 
اإجابة النفي فيرجى 
إف���ادت���ي ب��اأس��ب��اب 
عدم  إل��ى  أدت  ال��ت��ي 

إصدار القرار.

  داود معري

استفسر منه عن مهمة الهيئة العامة للبيئة في المعرض الدولي للبستنة

اأنبعي للبراك : كم  عدد  أبراج  احفر 
وإصاح  اآبار   في العمليات  امشتركة  بالوفرة؟


