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ت���ت��م�������ات تتعهد واشنطن 
 اماحة من أولويات اأمن في امنطقة.

وق��ال وزير الدفاع اأميركي لويد أوس��ن ف��ي منتدى حوار 
امنامة أمس الس��بت، إن التهديدات اأمني��ة في امنطقة عابرة 
للحدود ويجب مواجهتها بجهد مش��ترك، مؤكدا إن إيران هي 

السبب اأول لعدم ااستقرار في امنطقة وخارجها.
أضاف أوس��ن : »سنعمل على حماية قواتنا في امنطقة ضد 
هجمات إي��ران ووكائه��ا«، مؤكدا أنه يتع��ن على احوثين 
إنه��اء احرب في اليمن ووقف الهجمات على الس��عودية. كما 

تعهد مساعدة السعودية في مواجهة هجمات احوثين.
إلى ذل��ك، أكد وزي��ر الدف��اع اأميركي أن الواي��ات امتحدة 
لديها قوة عس��كرية حقيقية في الش��رق اأوسط وتعمل على 
احفاظ عليها، مشددا : »سنزيد من قواتنا في الشرق اأوسط 
إذا اقتض��ت احاج��ة ذلك«. وتابع :»نحتف��ظ بحق الدفاع عن 

مصاحنا ومصالح شركائنا في الشرق اأوسط«
وكانت وسائل إعام منية قد أفادت بأن احوثين اقتحموا 
قبل أي��ام مقر الس��فارة اأمريكية في حي س��عوان، واعتقلوا 
عشرات اموظفن احلين فيه دون صدور تعليق من اجماعة 

حول احادث.  
وذك��ر بي��ان مجلس اأم��ن: »يدي��ن أعضاء امجل��س بأقوى 
العبارات عملية ااستياء اأخيرة على مجمع سفارة الوايات 
امتحدة في صنعاء من قبل احوثين، واعتقال العش��رات من 

اموظفن احلين هناك«.
أض��اف: »يدع��و أعضاء مجل��س اأمن إلى انس��حاب فوري 
جمي��ع عناص��ر احوثي��ن من اموق��ع، ويطالب��ون باإفراج 

الفوري واآمن عن امعتقلن«، دون حديد عددهم.
وتاب��ع البي��ان: »يش��ير أعضاء مجل��س اأمن إل��ى امبادئ 
اأساس��ية ف��ي اتفاقية فيين��ا للعاق��ات الدبلوماس��ية لعام 
 ،1963 1961 واتفاقي��ة فيين��ا للعاق��ات القنصلي��ة لع��ام 
واس��يما حظر اقتح��ام اممتلكات الدبلوماس��ية وعدم انتهاك 

حرمة مباني البعثات الدبلوماسية وحصانتها«.
وأك��د امجلس »وج��وب احت��رام وحماي��ة مبان��ي البعثات 

الدبلوماسية، ومتلكاتها ومحفوظاتها«.
وغادرت معظ��م البعثات الدبلوماس��ية امعتمدة لدى اليمن 
العاصم��ة صنعاء مطلع عام 2015، عقب س��يطرة احوثين 

على امدينة وعدة محافظات. 
وفي الكوي��ت أعربت وزارة اخارجية عن ادانة واس��تنكار 
دولة الكويت، اقتحام مليش��يا احوثي مقر سفارة الوايات 
امتحدة اأمريكية ف��ي صنعاء، واحتجازها عددا من اموظفن 

احلين العاملن في السفارة.
وأوضح��ت الوزارة في بيان لها أم��س، أن هذا العمل امجرم 
دوليا يأتي انتهاكا صارخا لاعراف الدولية وقواعد القانون 
الدول��ي، واتفاقية فيينا للعاقات الدبلوماس��ية لعام 1961، 
واتفاقية فيننا للعاق��ات القنصلية لعام 1968 والتي حرم 
 اقتحام اممتلكات الدبلوماسية، ومنح البعثات الدبلوماسية 
ومبانيها احصانة من البح��ث أو الطلب أو احجز أو التنفيذ 

أو غيرها.
وأكدت تضام��ن دولة الكويت الكامل م��ع الوايات امتحدة، 
ودعوتها مليش��يا احوثي إلى ضرورة احترام قواعد القانون 
الدولي باانس��حاب الفوري من مقر الس��فارة وإطاق سراح 

اموظفن احلين احتجزين.
م��ن جانبها وجه��ت الس��فيرة اأمريكي��ة  لدى الب��اد الينا 
رومانوس��كي ش��كرا خاصا لدول��ة الكويت »لردها الس��ريع 
بالوقوف إلى جانب الوايات امتحدة، وإدانتها واس��تنكارها 
اعت��داء ميليش��يا احوثي على مق��ر س��فارتنا وموظفينا في 
صنع��اء«، مضيف��ة »الش��ركاء اأقوي��اء يس��اندون بعضهم 

البعض«.
في س��ياق ذي صلة بأجواء التوتر في امنطقة، أعلنت قوات 
احرس الثوري اإيراني احتجاز س��فينة أجنبية في اخليج 

مزاعم بتهريب وقود الديزل.
وقال عقيد في احرس الثوري إن 11 فردا من طاقم السفينة 

اعتقلوا على متنها.
ول��م يص��رح العقيد باس��م البلد ال��ذي تتبع له الس��فينة أو 

التوقيت الذي احتُجزت فيه.
وه��ذا احادث هو اأحدث في سلس��لة ح��وادث في اخليج، 
حيث هوجمت س��فن أو جرى ااس��تياء عليها في الس��نوات 

القليلة اماضية.

ونق��ل موقع إذاع��ة جمهورية إيران اإس��امية ع��ن العقيد 
أحمد حجيان قوله: »بفضل استخباراتنا، وفي عملية منسقة، 
مكنت قواتنا البحرية من السيطرة على سفينة أجنبية وعلى 

متنها 11 بحارا في مياهنا اإقليمية«.
أضاف حجي��ان: »بعد التفتيش مت مصادرة أكثر من 150 
ألف لتر من الدي��زل، وعُرض أفراد الطاقم ال�11 اأجانب أمام 

محكمة«.

البراك : ان شاء الله
واحمد الله بعد أن س��معنا وفرحنا عن جاح عملية د عبيد 
الوس��مي، أن ن��راه قريباً بإذن الله في أرض الوطن، ليس��اهم 

في هذا امشهد السياسي خدمةً للكويت.
وكان الب��راك ق��د قال ف��ي أول تصريح له عق��ب عودته إلى 
الباد : »مش��تاقون للش��عب الكويتي ش��وق العطشان للماء 
العذب، 3 سنوات ونصف مرت بفضل من الله ومن دعواتهم، 
نعش��ق الكويت اأم احنون، ونسأل الله مجتمعن أن يسبغ 
ث��وب العافي��ة والصحة عل��ى الناس��ك العابد الزاه��د حافظ 

القرآن، الشيخ نواف اأحمد«.
ومنى البراك أن »نتجه إلى بناء الكويت وحقيق كل أماني 
شعبها الوفي«، مثمنا موقف الشعب الكرم وتعاطفه، ليعود 
ويغ��رد في وقت احق على حس��ابه الرس��مي موق��ع تويتر 

»هنا الكويت التي تعرفني وأعرفها«
وفي ه��ذا اإطار أيض��ا قال احل��ل السياس��ي الدكتور عبد 
الله الش��ايجي - في تغريدة على حس��ابه على موقع تويتر- 
تعليق��ا على ع��ودة البراك ورفاقه »كنا نفاخ��ر في الكويت: ا 
وجود معارضة في اخارج وفي الس��راديب وا س��جناء رأي 

وا قمع للحريات«
أضاف : »تبوأت الكويت امراكز اأولى في حرية الصحافة، 
ومن 4 دول عربية في مؤشر الدمقراطية واحريات، بالعفو 
اخاص وع��ودة امهجرين برغ��م ثمنه، اس��تعدنا ذلك التميز 

وطويت قضية دخول مجلس اأمة«
ويؤك��د محللون أن إغاق ملف قضي��ة اقتحام مجلس اأمة 
من ش��أنه أن يحصن اجبهة الداخلي��ة في الكويت، في حظة 
حرجة جدا مر بها امنطقة العربية بش��كل عام - واخليجية 
بش��كل خ��اص- معتبرين ف��ي الوقت ذات��ه أن من ش��أن هذه 
اخطوة أن حمل انفراجة سياس��ية، قد تنعكس على أكثر من 
صعي��د، وحديدا في ما يتعلق بتعاون الس��لطتن »احكومة 

والبرمان« وجاوز مرحلة التصعيد امتبادل بينهما.

الشحومي : مساواة
القانون رقم 18 لسنة 2016 امشار اليه نصها اآتي : امادة 
الثالثة فقرة جديدة : »ويساوى امسن امعوز ما يحصل عليه 
اصحاب ااعاقة امتوس��طة من حق��وق وامتيازات منصوص 

عليها وفقا للقانون رقم 8 لسنة 2010 امشار إليه«.
امادة 17 مكررا : »منح من يرعى مسنا اامتيازات التالية:

أ - يس��تثنى م��ن يرعى مس��نا من أح��كام تنظي��م ااجازات 
الطبية بناء على ما تقرره الوزارة او امشرف وطبقا للشروط 
والضواب��ط التي يصدر به��ا القرار، كما يس��تحق اموظف او 
اموظفة من يرعى مسنا او مسنة اجازة خاصة مرتب كامل 
ا حسب من اجازاته ااخرى، اذا كان مرافقا للمكلف برعايته 

للعاج في خارج او داخل الكويت.
ب - يس��تحق اموظف واموظفة من يرعى مس��نا تخفيض 
س��اعات العم��ل بواقع س��اعتن يومي��ا مدفوعة ااج��ر وذلك 
وفقا للشروط والضوابط التي يصدر بها قرار من الوزارة او 

امشرف.
ج - يحتف��ظ اموظ��ف واموظف��ة م��ن يرع��ى مس��نا بكامل 
حقوق��ه وميزاته الوظيفية في حال عودته للعمل مرة اخرى 
س��واء كان بتغييره بش��خص آخر لرعاية امسن او عند وفاة 

من كان يرعاه.
ام��ادة الثانية: عل��ى رئيس مجلس ال��وزراء والوزراء - كل 

فيما يخصه - تنفيذ هذا القانون.

وج��اءت امذك��رة اإيضاحي��ة لاقت��راح قان��ون بتعديل 
بعض أحكام القانون رقم 18 لس��نة 2016 بش��أن الرعاية 

ااجتماعية للمسنن ما يلي:
تقض��ي امادة العاش��رة من الدس��تور أن: »ترع��ى الدولة 
الن��شء وحميه م��ن ااس��تغال، وتقي��ه ااهم��ال اادبي 

واجسماني والروح«.
كما تقض��ي امادة احادية عش��رة من��ه أن: »تكفل الدولة 
امعون��ة للمواطن��ن ف��ي حال��ة الش��يخوخة او ام��رض او 
العج��ز عن العمل، كما توفر لهم خدمات التأمن ااجتماعي 

وامعونة ااجتماعية والرعاية الصحية«.
وانطاق��ا م��ن امفه��وم ااس��امي القائ��م عل��ى التكاف��ل 
والتضامن واعتبار رعاية ااش��خاص ذوي ااعاقة ليست 
منة او ش��فقة وإما هي واجب على امجتمع والتزام باجاه 
الدول��ة نح��و ضم��ان متعهم ب��كل حقوقه��م، ج��اء تقدم 
ااقت��راح بقان��ون امرف��ق منح امتي��ازات مالية م��ن قررت 
له وزارة الش��ؤون ااجتماعية او امش��رف اح��دد بتقدير 
احاات وفق القانون رقم 18 لس��نة 2016 بشأن الرعاية 

ااجتماعية للمسنن برعاية مسن او مسنة.
ون��ص ااقتراح امق��دم على اضاف��ة فقرة للم��ادة الثالثة 
من القانون يكون نصها كالتالي : »ويس��اوى امسن امعوز 
م��ا يحص��ل عليه اصح��اب ااعاقة امتوس��طة م��ن حقوق 
وامتي��ازات منص��وص عليه��ا وفق��ا للقانون رقم 8 لس��نة 

2010 امشار إليه«.
كما اضاف ااقتراح م��ادة جديدة برقم 17 مكررا للقانون 
رقم 18 لس��نة 2016 بش��أن الرعاية ااجتماعية للمسنن 
ويك��ون نصها كالتالي: »منح من يرعى مس��نا اامتيازات 

التالية:
أ - يس��تثنى من يرعى مس��نا او مس��نة من أح��كام تنظيم 
ااج��ازات الطبي��ة بناء على م��ا تقرره الوزارة او امش��رف 
وطبق��ا للش��روط والضوابط الت��ي يصدر بها الق��رار، كما 
يس��تحق اموظ��ف او اموظف��ة من يرعى مس��نا او مس��نة 
اج��ازة خاصة مرتب كامل ا حس��ب م��ن اجازته ااخرى 
اذا كان مرافق��ا للمكلف برعايت��ه للعاج في خارج او داخل 

الكويت.
ب - يستحق اموظف واموظفة من يرعى مسنا تخفيض 
س��اعات العمل بواقع س��اعتن يوميا مدفوع��ة ااجر وذلك 
وفقا للش��روط والضوابط التي يصدر بها قرار من الوزارة 

او امشرف.
ج - يحتف��ظ اموظ��ف واموظف��ة من يرعى مس��نا بكامل 
حقوق��ه وميزات��ه الوظيفية في ح��ال عودت��ه للعمل مرة 
اخرى س��واء كان بتغييره بش��خص آخر لرعاية امس��ن او 

عند وفاة من كان يرعاه«.

»اخدمة  الوطنية«
في معهد اخدمة الوطنية العس��كرية، اما محافظة اأحمدي 
فف��ي معهد الدفاع اج��وي، في حن محافظ��ة اجهراء معهد 
الق��وة البري��ة ومحافظ��ة مب��ارك الكبي��ر في معه��د احرس 

اأميري.
أضافت انه كان في استقبال امجندين حظة دخولهم رئيس 
وضب��اط وأف��راد هيئة اخدم��ة الوطني��ة العس��كرية، الذين 
قاموا بتنظيم عملية الدخ��ول وإنهاء كافة اإجراءات امتعلقة 

باالتحاق باخدمة.
وذك��رت الهيئ��ة انها اتخذت جمي��ع الترتيب��ات الضرورية 
وااس��تعدادات الازمة إس��تقبال امجندين، م��ن خال إعداد 
برام��ج تدريبي��ة وتأهيلية مكنهم م��ن إجتياز ه��ذه امرحلة 

واإنخراط بالعمل باخدمة اميدانية بعد ذلك.
وبينت أن مدة اخدمة العاملة للمجندين هي س��نة ميادية 
تنقس��م الى قسمن، اولهما تكون مدة شهرين دون مبيت، يتم 
خالها تدري��ب وتعلي��م امجندين مختلف العل��وم وامهارات 
العس��كرية، اما القس��م الثاني فهو مدة عش��رة أش��هر يؤديها 

امجند في لواء اخدمة الوطنية العسكرية.
واش��ارت إلى أنه س��يتم عق��د دورات تأهيلية وذلك حس��ب 
اخطة التدريبية امعتمدة لهيئة اخدمة الوطنية العسكرية.

حذر »الصحة« 
لبع��ض اأم��راض امزمن��ة مبين��ة أن أصحاب ه��ذه امواقع 
يدع��ون امرضى ال��ى التوقف عن اس��تخدام اأدوي��ة الطبية 

اموصوفة لهم.
وأوضح��ت أن ه��ذه اإدعاءات غي��ر صحيحة وغي��ر مثبتة 
علمي��ا، داعية إل��ى عدم التوقف عن اس��تخدام أي دواء إا بعد 

استشارة الطبيب امعالج.
وأكدت الوزارة انها تراقب عمليات تسويق امنتجات الطبية 
وفي حال ثبت التس��ويق منتجات غير مسجلة وغير معتمدة 
لديها أو تقدم إدعاءات طبية مضللة أو غير صحيحة ستحول 
تل��ك احس��ابات ال��ى الش��ؤون القانونية اتخ��اذ اإجراءات 

الازمة بشأنها.

فلسطيني تنديد  
»وضع��ت العراقي��ل أم��ام فرص حقي��ق الس��ام، والعقبات في 

طريق اجهود امبذولة لتثبيت التهدئة وإعادة إعمار قطاع غزة«.
وطالبت اخارجية الفلس��طينية احكومة البريطانية بالتراجع 

الفوري عن القرار.
بينما قالت الفصائل الفلس��طينية في غزة، في بيان عقب اجتماع 
عقدته في القطاع ، إن »الشعب الفلسطيني بكافة قواه ومؤسساته 

موحد في رفض وإدانة القرار«.
كانت وزي��رة الداخلي��ة البريطانية، بريتي باتل، ق��د أعلنت أنها 

تسعى لتصنيف حركة حماس بكاملها »منظمة إرهابية«.
وتصنف بريطانيا اجناح العس��كري للحركة، التي تسيطر على 
قطاع غزة، منظمة »إرهابية«. لكن اخطوة اجديدة ستشمل أيضا 

اجناح السياسي للحركة.
وأك��دت باتل النبأ في كلمة ألقتها في مؤمر حول اأمن ومكافحة 

اإرهاب في العاصمة اأمريكية واشنطن.
وقال��ت إن »حم��اس لديه��ا ق��درة إرهابي��ة كبي��رة، ما ف��ي ذلك 
الوصول إلى أس��لحة قوية ومتط��ورة باإضافة إلى مرافق تدريب 
اإرهابين، وهي متورطة منذ فترة طويلة في أعمال عنف إرهابية 

كبيرة«.
أضاف��ت: »حم��اس ترتك��ب اإره��اب وتش��ارك في��ه وتهي��ئ له 
وتش��جعه. وإذا تس��امحنا م��ع التط��رف فس��وف يق��وض صخرة 

اأمن«.
ورحبت إسرائيل بهذا اإعان ووصفته بأنه »قرار مهم«.

وق��ال وزي��ر اخارجية اإس��رائيلي يائير ابي��د: »ا يوجد 
جزء ش��رعي م��ن منظمة إرهابي��ة، وأي محاول��ة للتمييز بن 

أجزاء منظمة إرهابية هي محاولة مصطنعة«.
وتعليق��ا عل��ى الق��رار، انتق��دت حرك��ة حم��اس بريطاني��ا 
واتهمته��ا بأنه��ا »م��ارس اازدواجي��ة وتخال��ف القوان��ن 

الدولية« و«تدعم امعتدين على حساب الضحايا.
ويعتب��ر القان��ون البريطان��ي اانتماء منظم��ة محظورة أو 
حش��د التأييد لها أو ارت��داء مابس مكن أن تعب��ر عن الدعم 

لها جرمة جنائية.
وتصل عقوبة هذه اجرمة إلى السجن 14 عاما كحد أقصى 

ودفع غرامة مالية أو إحدى العقوبتن.
وس��تتم مناقش��ة أم��ر احظر ال��ذي قُدم إل��ى البرم��ان يوم 
اجمع��ة، ورهنا باموافقة عليه، س��يدخل حيز التنفيذ في 26 

نوفمبر اجاري.
وحرك��ة حماس مصنف��ة بالفعل منظم��ة »إرهابية« من قبل 

الوايات امتحدة وااحاد اأوروبي ودول أخرى.
وفرضت إسرائيل، إلى جانب مصر، حصارا على قطاع غزة 

عقب تولي حماس السلطة هناك في عام 2006.
كما ش��نت إس��رائيل عمليات عس��كرية واس��عة تس��تهدف 
احرك��ة وفصائل مس��لحة أخرى في غ��زة. واتهمت جماعات 

حقوق اإنسان كا الطرفن بارتكاب جرائم حرب.
وإلى جانب نش��اطها العس��كري تقدم حم��اس أيضا برامج 

مساعدات اجتماعية لسكان قطاع غزة.
قواته��ا  إس��رائيل  س��حبت  عندم��ا   ،2005 بع��د  ولك��ن 
ومس��توطنيها من القطاع، انخرطت حماس أيضاً في العملية 
السياس��ية الفلس��طينية. وف��ازت باانتخابات التش��ريعية 
ف��ي 2006، قبل أن تع��زز قبضتها على غزة ف��ي العام التالي 
من خال اإطاحة بحركة فتح امنافس��ة له��ا، والتي يتزعمها 

الرئيس الفلسطيني محمود عباس«.

كل التقدير لشعب الكويت ولمن سعى ودعا      
امسلم: شكراً سمو اأمير إيقاف العقوبة

احالن  باموظفن  كشفاً  يطلب  السويط 
إلى التحقيق في »امواصات«

وج����ه ال���ن���ائ���ب ث��ام��ر 
ال���س���وي���ط س�����ؤاا إل��ى 
العامة  اأش��غ��ال  وزي��رة 
لشؤون  الدولة  ووزي��رة 
وتكنولوجيا  ااتصاات 
امعلومات د ..رنا الفارس 

جاء كالتالي:
اآون��ة  ف��ي  لوح��ظ 

موظف��ي  تذم��ر  اأخي��رة 
م��ن  امواص��ات  وزارة 
بع��د  ال��وزارة  وكي��ل  أن 
كام��ل  عل��ى  حصول��ه 
الوزير  م��ن  التفويض��ات 
أحال الكثي��ر من اموظفن 

إلى التحقيق.
يرجى إفادتي وتزويدي 

باآتي:
- كشف موظفي الوزارة 
التحقي��ق  إل��ى  احال��ن 
خال الفت��رة من -2020
إلي��ه  انته��ت  2021 وم��ا 
التحقيق��ات، كل على  تلك 
حدة، مع حدي��د امخالفة 

والعقوبة امطبقة.

ق��ال النائ��ب الس��ابق د. فيص��ل امس��لم: 
احمدلله الذي ابتان��ا فأعاننا وثبتنا، وكل 

التقدير لشعب الكويت ومن سعى ودعا.
إيق��اف  اأمي��ر  س��مو  ش��كراً  وأض��اف: 
الظل��م  ف��ي رف��ع  العقوب��ة،  ويبق��ى حقن��ا 

وتصحيح اخطيئة التي وقعت علينا ومنع 
تكراره��ا أكبر  وواجبنا في مواجهة الفس��اد 

ورموزه قائما ولن نتخلى عنه »أبدا«.
وللحدي��ث  الق��ادم  اأس��بوع   وموعدن��ا 

تفاصيله.

   فيصل امسلم 

بأصحاب  امعوز  امسن  مساواة  يقترح  الشحومي 
اإعاقة امتوسطة في احقوق واامتيازات

أعل��ن نائب رئي��س مجلس 
اأم��ة أحم��د الش��حومي ع��ن 
بقان��ون  باقت��راح  تقدم��ه 
بتعديل بعض أحكام القانون 
رقم 18 لس��نة 2016 بش��أن 
الرعاية ااجتماعية للمسنن.
ااقت��راح  ن��ص  وج��اء   

كالتالي:
 امادة اأول��ى: تضاف فقرة 
جديدة الى امادة الثالثة ومادة 
جدي��دة برقم »17 مكررا( الى 
القانون رقم 18 لسنة 2016 

امشار اليه نصها اآتي:
 امادة الثالثة فقرة جديدة:

 »ويس��اوى امس��ن امع��وز 
م��ا يحص��ل علي��ه اصح��اب 
ااعاقة امتوس��طة من حقوق 
وامتي��ازات منص��وص عليها 
وفق��ا للقان��ون رق��م 8 لس��نة 

2010 امشار إليه«.
امادة 17 مكررا:

  »من��ح م��ن يرع��ى مس��نا 
اامتيازات التالية:

 أ - يستثنى من يرعى مسنا 
م��ن أح��كام تنظي��م ااجازات 
الطبي��ة بن��اء على م��ا تقرره 
امش��رف وطبق��ا  او  ال��وزارة 
الت��ي  والضواب��ط  للش��روط 
يصدر بها القرار، كما يستحق 
اموظف او اموظفة من يرعى 
مسنا او مس��نة اجازة خاصة 
مرت��ب كام��ل ا حس��ب من 
كان  اذا  ااخ��رى،  اجازات��ه 
برعايت��ه  للمكل��ف  مرافق��ا 
للع��اج ف��ي خ��ارج او داخل 

الكويت.
اموظ��ف  يس��تحق   - ب   
واموظف��ة م��ن يرعى مس��نا 
العم��ل  س��اعات  تخفي��ض 

بواقع ساعتن يوميا مدفوعة 
ااج��ر وذل��ك وفقا للش��روط 
والضواب��ط التي يص��در بها 

قرار من الوزارة او امشرف.
اموظ��ف  يحتف��ظ   - ج   
واموظف��ة م��ن يرعى مس��نا 
وميزات��ه  حقوق��ه  بكام��ل 
الوظيفي��ة ف��ي ح��ال عودت��ه 
س��واء  اخ��رى  م��رة  للعم��ل 
كان بتغيي��ره بش��خص آخر 
لرعاية امسن او عند وفاة من 

كان يرعاه.
 ام��ادة الثاني��ة: على رئيس 
مجلس ال��وزراء وال��وزراء - 
كل فيم��ا يخص��ه - تنفيذ هذا 

القانون.
 وجاءت امذكرة اإيضاحية 
بتعدي��ل  قان��ون  لاقت��راح 
بعض أحكام القانون رقم 18 

لس��نة 2016 بش��أن الرعاية 
ااجتماعية للمسنن ما يلي:

العاش��رة  ام��ادة  تقض��ي   
»ترع��ى  أن:  الدس��تور  م��ن 
وحمي��ه  الن��شء  الدول��ة 
وتقي��ه  ااس��تغال،  م��ن 
ااهم��ال اادبي واجس��ماني 

والروح«.
 كم��ا تقضي ام��ادة احادية 
عش��رة منه أن: »تكفل الدولة 
امعون��ة للمواطن��ن في حالة 
او  ام��رض  او  الش��يخوخة 
العجز ع��ن العمل، كم��ا توفر 
لهم خدمات التأمن ااجتماعي 
ااجتماعي��ة  وامعون��ة 

والرعاية الصحية«.
امفه��وم  م��ن  وانطاق��ا   
ااس��امي القائم على التكافل 
والتضام��ن واعتب��ار رعاي��ة 

ااعاق��ة  ذوي  ااش��خاص 
ليس��ت من��ة او ش��فقة وإم��ا 
امجتم��ع  عل��ى  واج��ب  ه��ي 
والت��زام باج��اه الدولة نحو 
ضم��ان متعهم بكل حقوقهم، 
جاء تق��دم ااقت��راح بقانون 
امرف��ق من��ح امتي��ازات مالية 
من قررت له وزارة الش��ؤون 
ااجتماعية او امشرف احدد 
القانون  بتقدير احاات وفق 
رقم 18 لس��نة 2016 بش��أن 
للمسنن  ااجتماعية  الرعاية 

برعاية مسن او مسنة.
 ونص ااقت��راح امقدم على 
اضاف��ة فق��رة للم��ادة الثالثة 
نصه��ا  يك��ون  القان��ون  م��ن 

كالتالي:
 »ويس��اوى امس��ن امع��وز 
م��ا يحص��ل علي��ه اصح��اب 

ااعاقة امتوس��طة من حقوق 
وامتي��ازات منص��وص عليها 
وفق��ا للقان��ون رقم 8 لس��نة 

2010 امشار إليه«.
كم��ا اض��اف ااقت��راح مادة 
مك��ررا   17 برق��م  جدي��دة 
للقانون رقم 18 لسنة 2016 
بش��أن الرعاي��ة ااجتماعي��ة 
نصه��ا  ويك��ون  للمس��نن 
كالتال��ي: »من��ح م��ن يرعى 

مسنا اامتيازات التالية:
 أ - يستثنى من يرعى مسنا 
او مس��نة م��ن أح��كام تنظيم 
ااج��ازات الطبي��ة بن��اء على 
ما تقرره الوزارة او امش��رف 
والضوابط  للش��روط  وطبقا 
الت��ي يص��در بها الق��رار، كما 
يس��تحق اموظ��ف او اموظفة 
م��ن يرعى مس��نا او مس��نة 
اجازة خاصة مرتب كامل ا 
حسب من اجازته ااخرى اذا 
كان مرافقا للمكل��ف برعايته 
للع��اج ف��ي خ��ارج او داخل 

الكويت.
اموظ��ف  يس��تحق   - ب   
واموظف��ة م��ن يرعى مس��نا 
العم��ل  س��اعات  تخفي��ض 
بواقع ساعتن يوميا مدفوعة 
ااج��ر وذل��ك وفقا للش��روط 
والضواب��ط التي يص��در بها 

قرار من الوزارة او امشرف.
اموظ��ف  يحتف��ظ   - ج   
واموظف��ة م��ن يرعى مس��نا 
وميزات��ه  حقوق��ه  بكام��ل 
الوظيفي��ة ف��ي ح��ال عودت��ه 
س��واء  اخ��رى  م��رة  للعم��ل 
كان بتغيي��ره بش��خص آخر 
لرعاية امسن او عند وفاة من 

كان يرعاه«.

 أحمد الشحومي


