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ت���ت��م�������ات الكويتيون
ح��دده البرم��ان اأوروبي اعفاء  الكويت من تأش��يرة  
"ش��نغن"، يع��د "تدخ��ا س��افرا ف��ي الش��أن الداخلية 

للباد"، مش��ددة على أنه "ا بد م��ن امعاملة بامثل، وتطبيق 
الفي��زا عل��ى ااوربي��ن لدخ��ول الكوي��ت بنف��س الرس��وم 

واأسلوب".
واستش��هد امغردون في ه��ذا الصدد برد وزي��ر اخارجية 
الش��يخ  س��الم الصب��اح،  عل��ى ااح��اد ااوروب��ي بش��أن 
معارضتهم أحكام إعدام مت في الكويت، وقوله : "احترموا 
قوانيننا وس��يادة بادنا، واذا كان الشنغن ثمنه انتقاص من 
س��يادتنا، فالسيادة أهم"، وتأكيده أن "الشنغن ليست غاية 
بحد ذاتها بل وس��يلة لراحة ش��عبنا. نرفض الكيل مكيالن 
وعقوب��ة اإع��دام مطبقة ف��ي كثير م��ن دول العال��م، وهناك 
24 دول��ة تنفذ اإع��دام ومنخرطة في اتفاقي��ات اإعفاء من 

شنغن".
وكانت جنة احريات امدنية والعدل والش��ؤون الداخلية 
في البرمان اأوروبي، قد أعلنت  أمس اخميس، اموافقة على 

إعفاء مواطني الكويت وقطر من تأشيرة "شنغن". 
وقالت اللجنة في بي��ان إنه جرى مرير اموافقة على إعفاء 
مواطن��ي الكوي��ت وقطر من تأش��يرة "ش��نغن"، بتأييد 42 

صوتا مقابل رفض 16 صوتا.
واش��ترطت اللجن��ة ف��ي موافقته��ا عل��ى إعف��اء امواطن��ن 
الكويتين من تأشيرة "شنغن"، وقف تطبيق عقوبة اإعدام، 
من خ��ال مفاوضات ثنائية بن اجانبن وذلك قبل س��ريان 
اإعف��اء. وأش��ارت إل��ى أن هذا الش��رط، بش��أن اموافقة على 
منح إعفاء من احصول على تأش��يرة س��ابقة لدخول منطقة 
"ش��نغن" مدة تصل إلى 90 يوما م��ن تاريخ الدخول في كل 

ستة أشهر، ينطبق كذلك على قطر وعمان واإكوادور.
ووفقاً م��ا بثته جنة احري��ات امدنية والع��دل والداخلية 
في البرمان ااوروبي على حس��ابها في تويتر، فإنه في حالة 
الكوي��ت، يدعم أعض��اء البرم��ان اأوروبي حرية التأش��يرة 
بش��رط وق��ف تطبيق عقوبة اإع��دام، والتي يج��ب أن تكون 
س��ارية قب��ل تنفي��ذ حرية التأش��يرة م��ن خ��ال امفاوضات 
الثنائية.ووفقاً ما ذكرته اللجنة ان أعضاء البرمان اأوروبي 
احظ��وا أن هن��اك مخ��اوف جدي��ة بش��أن حق��وق اإنس��ان 
واحريات اأساس��ية في الكويت وقطر وعمان، ا س��يما في 
ما يتعلق بحقوق العمال وحقوق امرأة وحرية الدين وحرية 

التعبير واحق في التجمع والتعذيب والوفاة.
أضاف��ت : »نعتق��د أن��ه مك��ن اس��تخدام حرية التأش��يرة 
لتطوير الش��راكة بن دول ااح��اد اأوروبي ودول اخليج، 
ونؤك��د أن حوار حقوق اإنس��ان يجب أن تكون جزءًا من هذا 
التطور. ويجب أن يتم احوار سنويًا على اأقل، ويجب إباغ 
البرمان اأوروبي بالتق��دم احرز، كما يقول أعضاء البرمان 
اأوروبي، إنه يجب إلغاء اإعفاءات من التأش��يرة إذا لم يكن 

هناك تقدم في مجاات ااهتمام«.
في سياق ذي صلة قال رئيس جنة »احريات اأوروبية« 
تعليق��ا على القرار الص��ادر أمس : "إن اإعفاء من  الش��نغن 
س��يعزز التعاون م��ع  الكويت، وعلينا أن نق��ول بوضوح إن 
عملي��ات اإعدام كانت ضربة كبي��رة جهودنا"، افتا إلى أن 
"مرير ااقتراح بتوسيع نطاق اإعفاء من التأشيرة لم يكن 

أمراً سهاً".
وكانت الس��لطتان التنفيذية والتش��ريعية في الكويت، قد 
اتفقتا على رفض هذا التدخل السافر، وأكدتا على أنه ا مكن 
قبوله، مش��ددتن على نزاهة القضاء الكويتي واستقاليته، 
وأن الكويت لن تقبل بامس��اس بقيمها العربية واإس��امية، 
م��ن أجل حصول مواطنيها على تأش��يرة "ش��نغن"، أو غير 

ذلك من امزايا.
العلي

قيادته احكيمة.
وذك��ر البي��ان أن الوزي��ر العلي اس��تمع في خ��ال الزيارة 

إيجاز عن امهام والواجبات امناطة بالقوة البحرية وبرامج 
التطوير والتحديث التي تقوم بتنفيذها، باإضافة إلى خطط 
التدري��ب والتأهي��ل اخاص��ة منتس��بيها وحجم التنس��يق 
والتع��اون القائم بينها وب��ن وزارة الداخلية مثلة باإدارة 
العامة خفر الس��واحل وامؤسس��ات والهيئات ذات العاقة 

بالنشاط البحري في الباد.
وأش��ار إل��ى أن العلي قام أيض��ا بجولة في قاع��دة "محمد 
اأحمد البحرية"، ش��ملت عددا م��ن القطع البحرية والورش 
الفني��ة والوح��دات البحري��ة اخاصة إذ اس��تمع إلى ش��رح 
مفص��ل ح��ول طبيع��ة عمله��ا وامه��ام والواجب��ات واأدوار 

امنوطة بها.

امالية
اميزاني��ة الذي م ف��ي 16 نوفمبر اماض��ي، متضمنة مبلغ 

300 مليون دينار، لتغطية تكلفة صرف بدل اإجازات.

أضافت أنه م توزيع هذا امبلغ من خال إدراج ااعتمادات 
امالي��ة للب��دل النقدي في اجه��ات احكومي��ة امختلفة، وفقا 
للس��يولة امتاحة في ااحتياطي العام م��ع إمكانية النقل من 
الوف��ر الناج في الب��اب اأول إلى بند البدل النقدي في نهاية 
الس��نة امالية، موضحة أنه سيتم إدراج مبالغ سنوية للبدل 
النق��دي ف��ي ميزاني��ات الس��نوات القادم��ة وف��ق احتياجات 

اجهات احكومية.
وأفادت بأنها خاطبت جميع اجهات احكومية بتاريخ 16 
نوفمبر اماضي، بش��أن قواعد وش��روط وضوابط استحقاق 
وآلية صرف بدل اإجازات للبدء بالصرف واالتزام بالقيود 
الت��ي وضعها مجل��س اأمة، بعرض طلبات ااس��تبدال على 
وح��دة مراقبي التوظف، للتأكد من ااس��تحقاق وعلى وحدة 

الرقابة امالية للتأكد من سامة الصرف.
وش��ددت الوزارة عل��ى أنها لم تضع أي ش��روط تعجيزية 
أو عراقي��ل في صرف البدل النقدي، وأن امس��ؤولية اآن تقع 
عل��ى اجه��ات احكومي��ة امختلفة ف��ي اانتهاء من كش��وف 
امس��تحقن وإصدار قرار الصرف، مبينة أن��ه مجرد اعتماد 
اس��تمارة الصرف من وحدة الرقابة امالية سيتم إيداع امبلغ 
في حساب اجهة على الفور، وفقا لإجراءات امالية امتبعة.

وأك��دت وزارة امالي��ة أنها عل��ى أم اس��تعداداتها للتعاون 
مع كل اجه��ات احكومية، وتذليل أي معوق��ات قد يواجهها 

بعض هذه اجهات.  

النواف فيصل 
دعم��ه  مؤك��دا  الوطن��ي،  اح��رس  رئي��س  العل��ي  س��الم 
وتش��جيعه لقوات احرس وحثه��م على بذل امزيد من اجهد 
والعط��اء والعم��ل اجاد امخل��ص، لبلوغ أرقى امس��تويات، 
وحقي��ق أفض��ل أداء للح��رس في مهام��ه، بحماية منش��آت 
الدول��ة ومس��اندة اجيش والش��رطة وق��وة اإطف��اء العام 

وجميع جهات الدولة في ظل القيادة احكيمة.
وشدد على استمرار خطط التأهيل ورفع اجاهزية القتالية 
وتطوي��ر التدري��ب العس��كري، بالتع��اون م��ع امؤسس��ات 
العس��كرية في الداخل واخارج، والتي عقد احرس الوطني 
معها بروتوكوات تعاون ومذكرات تفاهم مواكبة امستجدات 

العسكرية واأمنية.
وذكر البيان أن الشيخ فيصل النواف استمع خال اجولة، 
ال��ى ش��رح ع��ن دور اآلي��ات العس��كرية وأجه��زة التفتيش 
الوقائي للمركبات واأفراد وأجهزة كشف وتفكيك امتفجرات، 

وذلك لتوفير أفضل حماية وتأمن لارواح واممتلكات.

الصحة وزير 
كبي��را بع��د انته��اء جائح��ة كورون��ا ووج��ود زي��ادة ف��ي 

اأسعار
ج��اء هذا في تصري��ح صحافي على هام��ش امؤمر الرابع 

جراحة ااورام للجهاز الهضمي أمس.
ولف��ت الى أن وزارة الصحة تهتم في التوس��ع البنياني من 
حيث امنش��آت ، حيث جاري على قدم وس��اق انشاء وتدعيم 
مرك��ز الكويت مكافحة الس��رطان اجديد ، متوقع��ا افتتاحه 

قريبا للتوسع في خدمة مرضى السرطان في دولة الكويت
وبن أن مؤمر جراحة ااورام واجهاز الهضمي يؤدي الى 
تبادل اخبرات وحس��ن اداء اخدمات واجراحات الدقيقة 
لهذا النوع من السرطان ، فضا عن دعم ااقسام ااخرى مثل 
الع��اج ااش��عاعي او الكيماوي أو س��رطان ال��دم في توفير 

خدمات متكاملة في هذا امجال

ترفع امغرب 
7 نق��اط، ورافقه امنتخب الكروات��ي وصيف امجموعة ب 

5 نقاط.
س��جل للمغرب حكيم زياش في الدقيقة الرابعة ويوس��ف 
النصي��ري ف��ي الدقيق��ة 34، يينم��ا س��جل لكندا ناي��ف أكرد 

باخطأ في مرماه في الدقيقة 44. 
ول��م يتأخ��ر امنتخب امغرب��ي عندما اس��تفاد حكيم زياش 
م��ن خطأ للح��ارس بورخان الذي ح��اول إبعاد الك��رة، لكنه 
وضعه��ا أمام ج��م اأس��ود الذي اس��تغل خ��روج احارس 

وسددها للمرمى الفارغة، وسجل الهدف اأول. 
وواص��ل امنتخ��ب امغرب��ي ضغط��ه، خاصة م��ن اجهتن 

اليمنى بواسطة زياش ومن اجهة اليسرى من بوفال. 
في الدقيقة 16 عرفت أول فرصة خطيرة للمنتخب الكندي، 
بعد انطاقة من اجهة اليمنى ومرر  لبوشنان الذي كان أمام 

امرمى وتابع الكرة دون أن يلمسها.
وفي الدقيقة 24،  مريرة من حكيمي للنصيري الذي انطلق 
في مربع العمليات، ومن تسديدة أرضية سجل الهدف الثاني 

لأسود.
وعجز امنتخب الكن��دي في الوصول مرمى احارس بونو، 

أمام الضغط الذي مارسه اعبو منتخب امغرب.
وف��ي الدقيق��ة 34 محاولة جيدة م��ن اجهة اليمن��ى قادها 
زياش ومرر لصابيري، الذي س��دد أم��ام امرمى، غير أن أحد 

امدافعن تصدى للكرة وهي في طريقها للمرمى.
وف��ي الدقيقة 44 انس��ال جيد م��ن امداف��ع كاي من اجهة 
اليس��رى أكوديب��ي ومرر ك��رة أرضية في مرب��ع العمليات، 
لكن مس��ارها تغير بعد أن مس��ها نايف اكرد وسجل باخطأ 

في امرمى.
وس��جل التصيري هدفا في الوقت بدل الضائع، لكن احكم 

البرازيلي رفاييل كاوس.
دخ��ل امنتخ��ب الكندي في الش��وط الثان��ي مهاجما، وترك 
امنتخ��ب امغربي له امبادرة وااس��تحواذ عل��ى الكرة، لذلك 

بحث عن الوصول مرمى احارس بونو. 
وكاد  جينيور أن يسجل الهدف بعد متابعة جيدة للكرة من 

مريرة ألفونسو، حيث مرت محادية. 
وقام امدرب وليد الركراكي بتغييرين وأش��رك سليم أماح 
وزكري��اء أبو خ��ال بدا م��ن عبداحميد صابيري وس��فيان 

بوفال. 
وش��هدت الدقيقة 72،  فرصة خطيرة للمنتخب الكندي، من 

رأسية أديبا، حيث ردت العارضة الكرة. 

وس��يواجه منتخب امغ��رب في دور الثمن، منافس��ا من 
امجموع��ة الرابعة التي تضم إس��بانيا وأماني��ا واليابان 

وكوستاريكا.
كما تأه��ل منتخب كرواتيا إلى دور ال��� 16 2022، عقب 
تعادله م��ع بلجيكا س��لبيا، خال امباراة الت��ي جمعتهما 
ضم��ن منافس��ات اجول��ة الثالث��ة واأخي��رة من منافس��ات 

امجموعة السادسة.
به��ذا التعادل، رفع منتخ��ب كرواتيا رصيده إل��ى 5 نقاط، 
لينت��زع وصاف��ة امجموعة ويصع��د رفقة امنتخ��ب امغربي 

امتصدر بسبع نقاط.
أم��ا منتخ��ب بلجي��كا ثالث اموندي��ال اماضي فق��د ودع من 
ال��دور اأول، بعدما جم��ع 4 نقاط فقط، بينم��ا تذيل منتخب 

كندا الترتيب دون رصيد.
في س��ياق مونديالي آخ��ر برّر الفرنس��ي هيرف��ي رينارد، 
م��درب منتخ��ب الس��عودية، إخف��اق فريقه ف��ي التأهل لدور 
ال���16 بنهائي��ات كأس العالم لكرة القدم ف��ي قطر، باإرهاق 
ال��ذي عان��ى من��ه اعبوه ف��ي مواجهة امكس��يك أم��س اأول 

اأربعاء، وقال إن ”اأخضر“ كان يستحق خسارة أكبر.
وخس��ر امنتخب الس��عودي 2-1 أمام امكسيك، في اجولة 
الثالث��ة واأخي��رة مباري��ات امجموع��ة الثالث��ة م��ن مرحلة 
امجموع��ات، ليخف��ق ف��ي حج��ز مقع��د ب��اأدوار اإقصائية 
للبطول��ة، وتكرار إج��ازه التاريخي ال��ذي حققه في ظهوره 

اأول بامسابقة خال نسخة عام 1994 بالوايات امتحدة.
وق��ال رين��ارد - ف��ي تصريح��ات إعامي��ة- عق��ب امباراة 
”ليس��ت خيبة أمل كبيرة. أعتقد أننا لم ندخل امباراة بشكل 

جيد. في ما يتعلق بالنسق السريع واحضور البدني، كانوا 
”امكس��يك“ أفضل من��ا. كنا دائما نح��اول أن نقاتل من أجل 

الكرة، ولكننا كنا دائما بطيئن ومتأخرين“.
أضاف :  أم��ام بولندا كنا الطرف اأفضل، لكننا افتقرنا إلى 

الفاعلية. أما مع امكسيك، فقد لعبنا بشكل سيئ“.
وأشار رينارد إلى أنه وجه التهنئة لاعبي السعودية على 
أدائهم اإجمالي في البطولة. وأضاف ”قدمنا أفضل ما لدينا، 
ولن ننس��ى العم��ل الذي قمنا ب��ه معًا، أنا فخ��ور بالعمل مع 

الفريق والاعبن“.
وختم بقوله ”لدينا وقت طويل لاستعداد لكأس آسيا التي 
رما تقام ف��ي نهاية العام امقبل، الف��وز باللقب والنجاح في 
تصفيات كأس العالم امقبلة من أهداف امنتخب السعودي“.

الشيتان
مجلس الوزراء وزير الدولة لشؤون مجلس الوزراء براك 
امستشار  الوزراء  مجلس  عام  أمن  استقالة  يقبل  الشيتان، 

وائل العسعوسي"

اأنبعي
 ومن ضيق الفردية الى رحابة العمل اجماعي.

كان  الدمقراطية  التجربة  من  عاما   60 خال  أنه  ورأى 
كانت  وإن  حتى  التشريعات  وأد  في  يتسبب  الفردي  العمل 

تشريعات ذات جودة عالية.
إلى تسريع عجلة  النسبية سيؤدي  القوائم  ان نظام  وأكد 
حقيق  اقتراحات  ويستكمل  وتنظيمها،  التشريعات  إجاز 
اإصاحات السياسية، امتعلقة بتعديات الائحة الداخلية 

وقانون امفوضية العليا لانتخابات.
مثل  الكويتي  للشعب  اأساسية  امطالب  أن  على  وش��دد 
معاجة القضية اإسكانية وااقتصادية وتكويت الوظائف 
لن  وغيرها  اجيش  في  والقبول  العقاري  النصب  وملفات 
في  جماعي  بشكل  تعمل  صاحة  بيئة  بإيجاد  إا  تتحقق 

امرحلة اانتقالية للعمل البرماني.
ونوه بأن البرمانات والدمقراطيات تطور ونفسها ولذلك  
يجب أن تكون البداية بتطبيق نظام القوائم النسبية وإقرار 

قانون امفوضية العليا لانتخابات..

مبارك  د.  النائب  وجه 
التربية  إلى وزير  الطشة 
العالي  التعليم  وزي���ر 
حمد  د.  العلمي  والبحث 
إع��ادة  بشأن  العدواني، 
ت��ع��ي��ن م��ح��ك��وم��ن في 
في  أ"  "م���درب  وظيفة 
الصناعي  "امعهد  الهيئة 

في الشويخ.
ما  على  السؤال  ون��ص 

يلي:
مى إلى علمي أن امدير 
ال��ع��ام��ة  للهيئة  ال��ع��ام 
ل��ل��ت��ع��ل��ي��م ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي 
وال��ت��دري��ب "ب��اإن��اب��ة" 
رقمي  ال��ق��راري��ن  اعتمد 
 ،"2535" و   "2534"
تعين  بإعادة  وامتعلقن 
وظيفة  ف��ي  م��ح��ك��وم��ن 
الهيئة  ف��ي  أ"  "م����درب 
"ام��ع��ه��د ال��ص��ن��اع��ي في 
ال��ش��وي��خ" وح��ي��ث إن 
امذكورين سبقت إدانتهما 
 "901" رقم  القضية  في 
امعروفة   ،2016 لسنة 
العبدلي"،  "خلية  باسم 
العفو  مرسوم  وشملهما 
رقم "203" لسنة 2021 
نوفمبر   14 في  والصادر 
ال��ع��ف��و  ب���ش���أن   2021

العقوبة  مدة  وتخفيض 
بعض  على  بها  احكوم 

اأشخاص.
ل����ذا ي���رج���ى إف���ادت���ي 

وتزويدي باآتي:
في  ت��ت��واف��ر  ه��ل   -  1
ام��ش��ار إل��ي��ه��م��ا ش��روط 
التعين  إعادة  أو  التعين 
احكومية  الوظائف  في 
وف���ق���ا م���رس���وم ن��ظ��ام 

اخدمة امدنية؟
القانوني  السند  ما   -  2
إليهما  امشار  للقرارين 

مدير  اعتمدهما  اللذين 
للتعليم  العامة  الهيئة 
وال��ت��دري��ب  التطبيقي 
تعين  ب��إع��ادة  باإنابة 
وظيفة  ف��ي  ام��ذك��وري��ن 
ب��ام��ع��ه��د  أ"  "م������درب 
الشويخ؟  في  الصناعي 
باإنابة  امدير  طلب  وهل 
ال���ش���ؤون  إدارة  م����ن 
رفع  امعهد  في  القانونية 
تتضمن  قانونية  مذكرة 
بشأن  القانوني  ال���رأي 
إعادة تعيينهما؟ إذا كانت 
اإجابة اإيجاب، فيرجى 
تزويدي بصورة ضوئية 

منها.
ق���رارا  يتفق  ه��ل   -  3
امادة  مع  التعين  إع��ادة 
رقم  امرسوم  من  الثالثة 
في   2021 لسنة   "203"
وتخفيض  العفو  ش��أن 
بها  احكوم  العقوبة  مدة 
اأش��خ��اص  بعض  على 

»ا  أن  على  تنص  ال��ت��ي 
امرسوم  يخل تطبيق هذا 
ما م تنفيذه من غرامات 
وعقوبات مالية ويخضع 
أعفي  من   - عنهم  امعفو 
عقوبة  ب��اق��ي  تنفيذ  م��ن 
احبس احكوم بها عليه 
لسائر   - تخفيضها  أو 
التي  التبعية  العقوبات 

يقررها القانون«؟
4 - هل يتوافق القراران 
ام��ادة  م��ع  إليهما  ام��ش��ار 
ال��راب��ع��ة م���ن ام��رس��وم 
ل��س��ن��ة   "203" رق�����م 
التي  إليه  امشار   2021

»يخضع  أن  على  تنص 
عنهم  ام��ع��ف��و  ج��م��ي��ع 
م��وج��ب ه���ذا ام��رس��وم 
ل����إج����راءات ال��رس��م��ي��ة 
جهات  تتخذها  التي  كافة 
حديد  ف��ي  ااخ��ت��ص��اص 
وترتيب  سريانه  نطاق 
انقضاء  ال��ازم��ة  اآث��ار 

العقوبات الصادر بشأنها 
العفو بشكل نهائى«؟

القانونية  اآثار  ما   -  5
التي  وامالية  واإداري���ة 
حكم  صدور  على  ترتبت 
بإدانة  التمييز  محكمة 
اث��ن��ن م��ن ام��وظ��ف��ن في 
ال��ه��ي��ئ��ة ب��ج��رم��ة أم��ن 
بن  من  كان  وهل  دول��ة؟ 
ق��رار  ص��دور  اآث���ار  تلك 
الوظيفة  م��ن  ب��ال��ف��ص��ل 
مترتبة  تبعية  كعقوبة 
ع��ل��ى اح��ك��م؟ وم���ا رأي 
القانونية  الشؤون  إدارة 
مع  ذل��ك؟  في  الهيئة  في 
ضوئية  بصورة  تزويدي 
اجرائم  تعد  وه��ل  منه، 
امذكورين  إل��ى  امسندة 
وف���ق���ا م���ن���ط���وق ح��ك��م 
بالشرف  »مخلة  احكمة 
طبيعة  وم��ا  واأم��ان��ة«؟ 
العمل الذي سوف يؤديانه 
ق��راري  بعد  الهيئة  ف��ي 

العمل؟  إل���ى  ع��ودت��ه��م��ا 
وهل يجوز في ضوء ذلك 
إعادة تعيينهما »مدربن« 
للطاب من أبناء الكويت؟ 
يرجى تزويدي بالقرارات 
ال���ص���ادرة ب��ح��ق ام��ش��ار 
هذا  على  ترتيبا  إليهما 
احكم، وهل فصا تأديبيا 
أو  اأح��ك��ام  ص��دور  بعد 
بغيابهما  تتعلق  أسباب 
أطول  لفترات  العمل  عن 
يقررها  ال��ت��ي  ام���دد  م��ن 
امدنية؟  اخدمة  قانون 
بجميع  ت��زوي��دي  يرجى 
التي  والتعاميم  القرارات 
صدرت بحق امشار إليهما 
خال فترات نظر القضية 

أمام القضاء الكويتي.
ال����رأي  ب��ح��س��ب   -  6
استندت  ال��ذي  القانوني 
استند  هل  الهيئة،  إليه 
تعين  إع������ادة  ق������رارا 
رقم  امادة  إلى  امذكورين 
رقم  ال��ق��ان��ون  م��ن   "2"
في   2005 لسنة   "47"
شأن إعادة تعين أعضاء 
السابقن  التدريس  هيئة 
والهيئة  الكويت  بجامعة 
التطبيقي  للتعليم  العامة 
العمل؟  إل��ى  وال��ت��دري��ب 
وه�����ل ن���ص���ا ص���راح���ة 
ع��ل��ى ش��م��ول »م��درب��ي 
التطبيقي«؟ وما التكييف 
إعادة  لقراري  القانوني 
التوقف  وفترة  التعين 
ال��ع��م��ل خ���ال نظر  ع��ن 
ال���ق���ض���ي���ة واح���ب���س 
ااحتياطي؟ وهل ستُضم 
السابقة  اخدمة  سنوات 
احقوق  وما  ملفهما؟  إلى 
والتأمينية  الوظيفية 
ف���ي تلك  ل��ه��م��ا  ام���ق���ررة 

احالة؟

  مبارك الطشة

للمعاق والمكلف برعايته
عيسى الكندري: معاش تقاعدي بعد 15 سنة خدمة 

في حاات اإعاقة امتوسطة و10 سنوات في »الشديدة«

ق��دم النائ��ب عيس��ى الكن��دري اقتراح��ا 
بقان��ون لتعديل قانون حقوق اأش��خاص 

ذوي اإعاقة.
امع��اش  اس��تحقاق  ااقت��راح  وتضم��ن 
التقاع��دي للمع��اق وامكل��ف برعاية معاق 
بع��د مض��ي "15" س��نة للذك��ور واإناث 
امتوس��طة، و"10"  اإعاق��ة  ف��ي ح��اات 
س��نوات للذكور واإناث في حاات اإعاقة 

الشديدة.
كما تضمن ااقتراح جواز أن يكون امكلف 
بالرعاية شخصن اثنن في حاات اإعاقة 
الش��ديدة الدائم��ة، وذل��ك وفق��اً للش��روط 

والضوابط التي تضعها الهيئة.
نص ااقتراح

اقت��راح بقان��ون بتعدي��ل بع��ض أحكام 
القان��ون رقم "8" لس��نة 2010 في ش��أن 

حقوق اأشخاص ذوي اإعاقة
بعد ااطاع على الدستور،

وعلى اأمر اأميري بالقانون رقم "61" 
لس��نة 1976 بإص��دار قان��ون التأمين��ات 

ااجتماعية والقوانن امعدلة له،
وعلى امرسوم بالقانون رقم "69" لسنة 
1980 بإصدار قانون معاش��ات ومكافآت 

التقاعد للعسكرين والقوانن امعدلة له،
وعل��ى القان��ون رق��م "8" لس��نة 2010 
في ش��أن حق��وق اأش��خاص ذوي اإعاقة 

والقوانن امعدلة له،
وافق مجل��س اأمة عل��ى القان��ون اآتي 

نصه وقد صدقنا عليه وأصدرناه،
"مادة أولى"

يس��تبدل بنص��وص امادت��ن "41، 42" 

من القانون رقم "8" لس��نة 2010 امش��ار 
إليه النصوص التالية:

مادة "41":
اس��تثناء م��ن أح��كام قان��ون التأمين��ات 
ااجتماعية وقانون معاش��ات العسكرين 
يس��تحق امؤم��ن علي��ه أو امس��تفيد ال��ذي 
تق��رر اللجن��ة الفني��ة امختصة أن��ه معاق 
معاش��اً تقاعدي��اً يع��ادل "100 ف��ي امئة" 
من امرتب إذا بلغت مدة اخدمة احس��وبة 
في امعاش "15" سنة للذكور وااناث في 
حاات اإعاقة امتوس��طة، و"10" سنوات 
للذكور واإناث في حاات اإعاقة الشديدة 
وا يشترط للحصول على امعاش في هذه 
احالة بلوغ سن معن وذلك وفقاً للشروط 
والضوابط التي تضعها الهيئة بااتفاق مع 

امؤسسة العامة للتأمينات ااجتماعية.
مادة "42":

اس��تثناء م��ن أح��كام قان��ون التأمين��ات 
ااجتماعية وقانون معاش��ات العسكرين 
يس��تحق امؤمن علي��ه أو امس��تفيد امكلف 
قانون��اً برعاية معاق ذي إعاقة متوس��طة 
 100 أو ش��ديدة معاش��اً تقاعدي��اً يع��ادل 
ف��ي امئة م��ن امرتب إذا بلغت م��دة اخدمة 
احس��وبة في امعاش "15" سنة للذكور 
واإن��اث ف��ي ح��اات اإعاق��ة امتوس��طة 
و"10" سنوات للذكور واإناث في حاات 
اإعاق��ة الش��ديدة، وا يش��ترط للحصول 
عل��ى امع��اش ف��ي ه��ذه احالة بلوغ س��ن 
معين��ة، وذلك وفق��اً للش��روط والضوابط 
الت��ي تضعها الهيئة بااتفاق مع مؤسس��ة 

التأمينات ااجتماعية.

  عيى الكندري

الطشة للعدواني : هل مت إعادة تعين محكومن 
بوظيفة »مدرب  أ« في »التطبيقي«


