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ت���ت��م�������ات نيابي رفض 
 النواب أن أي قان��ون تقدمه احكومة، يجب أن يكون مزيد من 
احريات وتعزيزها، وليس تقييدها، مش��ددين على أن الش��عب 
أت��ى بهم إلى مقاعدهم النيابية، من أجل حماية حقوق الناس في 

التعبير. 
ف��ي هذا الس��ياق قال النائ��ب حمد العليان : »جئن��ا - كأعضاء 
- لتعزي��ز احريات، وحماية حق الن��اس في التعبير عن اآراء، 
وإلغ��اء القوانن امقي��دة لأفراد، لذلك فمش��روع القانون امزمع 
تقدم��ه م��ن احكومة في ش��أن تنظيم اإعام، مرف��وض رفضاً 

قاطعاً بشكله احالي«.
من ناحيته أكد النائب س��عود العصفور أن »أي قانون ا يأخذ 
التجارب القاس��ية التي مر بها الشعب الكويتي، جراء العبارات 
امطاط��ة وغير اح��ددة ف��ي قوانن النش��ر واإع��ام واجرائم 

االكترونية هو قانون مرفوض«.
وق��ال : »س��نوات ضاع��ت م��ن أعم��ار ش��باب الكوي��ت نتيجة 
لقوان��ن س��يئة مقي��دة حري��ة ال��رأي، وأي إع��ادة إنت��اج لهذه 
القوان��ن لن تكون مقبولة. ا عقوبة س��جن لصاح��ب رأي مهما 

اتفقنا أو اختلفنا مع هذا الرأي«.
بدورها قالت النائبة الدكتورة جنان بو ش��هري : »س��بق وأن 
حدثت مع اأخ وزير اإعام بش��أن قانون اإعام، وأكدت عليه 
أن القان��ون يجب أن يكون مزيد من احريات امس��ؤولة، فلس��نا 
دعاة فوض��ى أو مؤيدين لاعتداء على كرام��ات الناس، إا أن ما 
نش��ر عن مش��روع احكوم��ة لتنظيم اإع��ام - إن كان صحيحا 
- يتع��ارض بش��كل كبير م��ع مفه��وم تطويره وتنظيم��ه ودعم 

حرياته«.
ف��ي الس��ياق نفس��ه ح��ذرت احرك��ة التقدمي��ة الكويتي��ة ما 
وصفت��ه باحت��وى غير الدموقراطي مس��ودة مش��روع قانون 
اإع��ام اموحّ��د، مطالب��ة احكوم��ة بالتخلي عن هذه امس��ودة، 

وداعية أعضاء مجلس اأمة إلى التصدي امبكر لها.
وبين��ت احرك��ة أن مس��ودة مش��روع قان��ون اإع��ام اموحّد 
الت��ي نش��رتها الزميل��ة »القب��س« »تتضمّن العديد م��ن اأحكام 
والضوابط والش��روط والتوجهات امتعس��فة وامتش��ددة وغير 
الدموقراطي��ة التي تف��رض امزيد من التضيي��ق على احريات، 
وحديداً حرية الرأي وحرية التعبير وحرية الصحافة والنشر 

وحرية احصول على امعلومات«، ومن بينها:
أواً: توس��يع نطاق التحكّم والوصاية وتقييد وسائل اإعام، 
م��ا يتج��اوز ما هو قائ��م في قان��ون امطبوعات والنش��ر رقم 3 
لس��نة 2006 وقان��ون اإعام امرئي وامس��موع رقم 61 لس��نة 
2007 وقان��ون تنظيم اإعام اإلكتروني رقم 8 لس��نة 2016 
امعمول بها، وتتوسع هذه الوصاية والقيود لتشمل كل امجاات 
م��ا فيها دور الس��ينما واحفات العامة، وعزف اموس��يقى في 

صاات الفنادق.
ثاني��اً: التوس��ع في قائمة امس��ائل احظ��ور نش��رها أو بثها، 
التي تقيّدها القوانن احالية، حيث جاوزت مس��ودة مش��روع 
قانون اإعام اموحّد ما هو مقرر في الدستور من حصن للذات 
اأميرية فقط... وأضفت درجة من احصانة امبالغ فيها أعضاء 
مجلس اأمة جاه النقد السياس��ي واإعامي حت ذريعة حظر 
نس��بة أقوال أو أفعال غير صحيحة لهم وعدم امساس بحياتهم 
اخاصة... وكرّست العبارات الفضفاضة التي يصعب حديدها 
عل��ى نحو ملم��وس في قائم��ة امس��ائل احظور نش��رها وبثها 
من ش��اكلة: »خ��دش اآداب العام��ة« و»زعزعة الثق��ة بالوضع 

ااقتصادي«.
ثالثاً: تغليظ ع��دد من مدد عقوبات الس��جن ومبالغ الغرامات 
امالية الواردة في القوانن احالية للمطبوعات والنشر واإعام 

امرئي وامسموع وتنظيم اإعام اإلكتروني.
ورأت احركة أنّ مس��ودة مش��روع قانون اإعام اموحّد مثّل 
مس��ودة مش��روع قانون رجعي ا يتناس��ب إطاقاً م��ع امعايير 
امعترف بها دولياً للحريات، وسيؤدي في حال إقراره إلى امزيد 
م��ن التضييق عل��ى حرية اإع��ام وتكبيل حرية ال��رأي وحرية 

التعبير بقيود إضافية جديدة.

عاجلة مطالبة 
امطالب��ات النيابي��ة لس��مو رئي��س مجل��س ال��وزراء خال 
مناقش��ة برنامج عمل احكومة في جلسة 18 يوليو اماضي،  
ترك��زت ح��ول معاج��ة النواق��ص الت��ي تتضمنه��ا الرؤي��ة 

اجديدة، خصوصا ما يتعلق باإصاحات امستحقة.
أضاف أن اإصاح��ات ااقتصادي��ة واإدارية مثل عصب 
التنمي��ة وت��ؤدي إل��ى تعظيم م��وارد الدول��ة الت��ي ينتظرها 
الش��عب الكويت��ي منذ فت��رة طويلة، مش��يرا إل��ى أن الرقابة 
البرماني��ة مس��تمرة على السياس��ة العام��ة للحكومة في هذا 

اإطار.  
وأب��دى جوهر اس��تغرابه م��ن تغافل وجاه��ل بعض هذه 
اإصاح��ات الت��ي كان��ت مدونة ف��ي برنامج عم��ل احكومة 
الس��ابق، ف��ي امجل��س امبط��ل، والت��ي م تقدمها في ش��هر 

نوفمبر من عام 2022.
وذك��ر أن تلك اإصاحات تش��مل إعادة النظ��ر في الرواتب 
الش��هرية امبال��غ فيه��ا للمناص��ب احكومي��ة، وتنظيم عدد 
امناصب التي يتواها فرد بشخصه أو صفته، ووضع وتنفيذ 
آليات قياس أداء القيادين بشكل سنوي وااعتماد عليها عند 
التجدي��د لهم، باإضافة إلى وضع برامج لتأهيل القيادات في 

اجهات احكومية امختلفة.
وقال جوهر إن هذه اإصاحات هي عبارات حكومية وردت 
حرفيا في برنامج عمل احكومة الس��ابق ول��م يتم تضمينها 
ف��ي البرنام��ج احكوم��ي اجديد، محم��ا احكوم��ة منفردة  
مسؤولية إرهاق اميزانية العامة للدولة وهدر اأموال العامه 

التي هي حق للشعب الكويتي.
وأوض��ح أن امس��ؤولية امش��تركة بن احكوم��ة ومجلس 
اأمة تتعلق بتقدم احكومة مش��روع قانون لتنظيم التعين 
ف��ي الوظائف القيادية، الذي كان م��ن امفترض أن يقدم خال 

100 يوم من تقدم احكومة برنامجها في امجلس امبطل.
وأشار إلى أن هذا القانون م إدراجه في البرنامج احكومي 
اجديد وم��ر عليه من امجلس امبطل م��ا يزيد على 200 يوما 

ولم تتقدم به احكومة حتى اآن. 
وأكد هناك قوانن متشابهة بنفس الهدف والغاية مقدمة من 
عدد كبير من أعضاء مجلس اأمة ومنها اقتراح اش��تركت في 
تقدمه مع عدد من النواب، مطالبا احكومة بضرورة اإسراع 

في تقدم امشروع بقانون قبل بداية دور اانعقاد امقبل.
من جه��ة أخرى، أعلن جوه��ر عن أنه تقدم بس��ؤال برماني 
إلى س��مو رئيس مجلس ال��وزراء، يتعلق بالسياس��ة العامة 
دلي��ا عل��ى ص��دق تعه��دات احكوم��ة  لتك��ون  للحكوم��ة، 

بتصحيح امسار.

الكويتية »كوفبيك« 
وأش��ار الى أن ثمار البئر اجديدة وبرنام��ج احفر الناجح الذي م 
تنفي��ذه أخيرا في احقل، س��اهمت في زيادة إجمال��ي إنتاج النفط من 
ه��ذا اامتياز الذي بلغ 23000 برميل نف��ط يوميا بامقارنة مع 4000 

برميل نفط يوميا قبل تطوير احقل.
وكشف البيان عن أن البئر امكتشفة »جي ان ان – 11«، تعد الرابعة 
الت��ي م اانته��اء منها بواس��طة مرافق اإنتاج امبك��ر التي أقيمت في 
امنطقة الوس��طى من احقل، والتي تش��مل منصة دع��م ووحدة إنتاج 

بحرية متنقلة وخط أنابيب لتصدير النفط.
وأوض��ح احيم��ر أنه م ربط البئ��ر اجديدة مجمع إنتاج »س��تار 
جيس��وم« احالي، افتا إلى أنه ما زالت هن��اك أبار متبقية في اخطة 
امستقبلية التي بحفرها سيتم إكمال امرحلة احالية من برنامج احفر 
ااستكش��افي والتطوير، موضحا أن حقل »جي ان ان« م اكتشافه من 

قبل شركاء امشروع امشترك عام 2019.
وب��ن أن حقيق هذا ااكتش��اف جاء بعد تنفيذ برنامج استكش��اف 
وتطوير واس��ع النطاق اس��تمر لعدة س��نوات، كاش��فا ع��ن أن جهود 
شركاء امشروع توجت بتأكيد اإمكانيات الهيدروكربونية اإيجابية 

منطقة خليج السويس.
ومتلك ش��ركة ش��يرون »ش��يريون« عبر ش��ركتها التابعة »غوس 
بيك��و« حص��ة تبلغ 60 ف��ي امئة في اامتي��از، فيما مل��ك »كوفبيك – 
مصر« اح��دودة احصة امتبقية، التي تبل��غ 40 في امئة فيما تتولى 
إدارة اأنش��طة اميدانية كمش��غل ف��ي اامتياز ش��ركة »بتروجولف-

مصر«.
يذك��ر أن »كوفبيك« هي إحدى الش��ركات التابعة مؤسس��ة البترول 
الكويتية، وتقوم بعمليات استكش��اف وإنتاج النفط والغاز الطبيعي 

خارج دولة الكويت.

للتخطيط«  »العربي 
أضاف أن البرنامج يهدف إلى تأهيل القيادات الش��بابية وتزويدهم 
مهارات القيادة في اإدارة الوس��طى أو في امشاريع الصغيرة، مبينا 
أن »العربي للتخطيط« امس اهتمام وحرص الشباب الكويتين على 
التعلم واكتس��اب امع��ارف وامه��ارات التي قدمها ه��ذا البرنامج على 

مدار ستة أسابيع.
وأف��اد ب��أن البرنامج يتكون من س��تة محاور هي امه��ارات اإدارية 
الفعالة وتنمية امهارات القيادية وتنمية التفكير اإبداعي واابتكاري، 
ومهارات حليل وحل امش��كات ومهارات طرح امبادرات وصياغتها 

باإضافة إلى التنمية في الكويت.
من جهته ق��ال امدير الع��ام للهيئة العامة للش��باب بالوكالة ناصر 
الش��يخ، إن »الهيئ��ة« ته��دف دوما أن يك��ون للش��باب دور فعال في 

امجتمع ومساعدة الباد في حقيق أهداف التنمية امستدامة.
أض��اف الش��يخ أن ه��ذا البرنام��ج يهدف إلى مس��اعدة الش��باب في 
تخطيطه��م للبرام��ج وامش��اريع التنموي��ة وكيفي��ة احص��ول عل��ى 

التمويل امناسب.

»الداخلية« :  إحباط
للعاق��ات واإع��ام اأمن��ي، أن ذل��ك يأتي ضم��ن اجه��ود اأمنية 
لقط��اع اأمن اجنائي، وتكثيف عمليات البحث والتحري حول كل من 
يحاول تهريب امواد امخ��درة إلى الباد، حماية للجميع من هذه اآفة 

اخطيرة.
وأضاف��ت أن رجال »مكافح��ة امخ��درات« أحبطوا عملي��ة التهريب 
امذك��ورة، حي��ث ح��اول ش��خص من جنس��ية آس��يوية إدخ��ال نحو 
كيلوغرام��ن من الهيروين النقي إلى الباد، عن طريق إحدى ش��ركات 
الش��حن اج��وي داخل طرد بري��دي وأخفاه��ا داخل أنابي��ب فواذية 

بطريقة مبتكرة.
ولفتت إلى أنه جار إحالة امتهم وامضبوطات إلى جهة ااختصاص 
اتخ��اذ اإج��راءات القانوني��ة الازمة بحق��ه، مؤك��دة أن رجال اأمن 
يوجهون الضربات ااس��تباقية لتجار ومهربي امخدرات، ويضربون 

بيد من حديد لكل من يحاول اإضرار بشباب الوطن.

الصدام »بريكس«.. 
26 في امئة من ااقتصاد العامي، فيما يش��كل عدد سكان هذه 

الدول 40 في امئة من سكان العالم.
يأت��ي ذل��ك في وقت نف��ى فيه منظم��و القمة أي خطط مناقش��ة 
إصدار عمل��ة خاصة بامجموعة، وهو م��ا كان قد طرحه الرئيس 
البرازيل��ي ه��ذا الع��ام كمقت��رح لوق��ف ااعتم��اد عل��ى ال��دوار 
اأميركي، مش��يرين في الوقت نفس��ه إلى اجاه لإعاء من شأن 

العمات الوطنية للدول اأعضاء.
وتأت��ي القم��ة تزامن��ا مع أكبر توس��ع للمجموعة من��ذ أكثر من 
عق��د، م��ع محاول��ة الص��ن دفع كتل��ة بريك��س لتصبح منافس��ا 
قويا مجموعة الس��بع، حت ش��عار تش��كيل نظام عامي منصف 
»Shaping Equitable Global Order« وه��و ما يتماش��ى 

مع خلفية وأسباب تشكيل هذه امجموعة في 2001.
وظه��ر مصطل��ح »بريك��س« ع��ام 2001 عندما ص��اغ اخبير 
ااقتص��ادي ف��ي »غولدم��ان س��اكس« جي��م أوني��ل ااختصار، 
وح��دث عن الق��وة ااقتصادية التي متلكها ه��ذه الدول النامية 
مجتمع��ة، وكي��ف مك��ن أن تعادل مي��زان القوى ال��ذي يتصدره 

الغرب.
وح��ول م��ن مصطل��ح نظري إل��ى حال��ف عملي ع��ام 2009 
مب��ادرة روس��ية، حيث ضم التحال��ف بداية البرازيل وروس��يا 
والهن��د والص��ن باعتباره��ا ق��وى اقتصادي��ة ناش��ئة، ثم مت 
إضافة جن��وب أفريقيا عام 2010 وحوي��ل امصطلح أخيرا إلى 

»بريكس«.
وتبرز قوة امجموعة، من حقيقة أن الدول امش��تركة تضم 3.2 
مليار شخص، أي 42 في امئة من إجمالي سكان العالم، كما مثل 

اقتصاداتها نحو 27 في امئة من الناج احلي اإجمالي العامي، 
وأكثر من 18 في امئة من التجارة العامية.

 New« وأبرز مؤسس��ات هذا التحالف هو بن��ك التنمية اجديد
Development Bank« ال��ذي تأس��س عام 2014 برأس��مال 

قدره 50 مليار دوار،
وتقول امجموعة بأنه يوفر موياً أسرع من البنك الدولي ، ودون 

فرض شروط صارمة.
وأح��دث عائد على الس��ندات لدى ل��د البنك تصل إل��ى 5 في امئة، 
بزي��ادة 100 نقطة أس��اس ع��ن مثياتها في البن��ك الدولي، يضاف 
إلى ذل��ك تصنيف��ات ائتمانية دولي��ة بدرجة +AA م��ن قبل فيتش 
وس��تاندرد آند بورز. وقد اس��تثمر النبك حتى اآن 33 مليار دوار 

في 96 مشروعاً داخل بلدان امجموعة.
 Contingent Reserve« اإج��از اآخر اأبرز للمجموعة ه��و
Arrangement« أو اتفاقية ااحتياطي الطارئ، التي تعمل كآلية 
للس��يولة لدعم ال��دول اأعضاء في البريكس التي تواجه مش��كات 
ف��ي ميزان امدفوع��ات، عبر ترتيبات امقايضة ب��ن البنوك امركزية 

في البلدان اأعضاء.
كم��ا مكن من خال ه��ذه اآلية، مبادلة العمل��ة احلية بالعمات 
الصعب��ة مث��ل ال��دوار للبل��د العضو ال��ذي يواجه أزم��ة نقص في 
ااحتياط��ي اأجنب��ي، وه��و أحد اأس��باب امهمة الت��ي جعلت دواً 

أخرى تهتم باانضمام إلى امجموعة.

سوريا : متظاهرو
وقالت مصادر محلية إن محتجن أغلقوا اليوم الثاثاء مجددا بعض 
الطرقات وامق��رات احكومية في الس��ويداء، ورددوا هتافات مطالبة 
بإسقاط النظام، وذلك تزامنا مع إضراب تشهده احافظة منذ 3 أيام.

وكانت قوات النظام الس��وري قد أطلقت النار، مس��اء أمس ااثنن، 
عل��ى متظاهرين في محافظة درعا جنوبي الباد من دون أن ترد أنباء 
عن خس��ائر بش��رية. وأفادت مصادر محلية ب��أن محتجن في مدينة 
ن��وى تظاه��روا هاتف��ن بش��عارات مناهض��ة للنظام قابله��ا اجيش 
بإط��اق النار جاهه��م، وأمس أغل��ق محتجون س��وريون مبنى مقر 
ح��زب البعث ف��ي مدين��ة الس��ويداء، احتجاج��ا على غاء اأس��عار، 

وتردي الوضع امعيشي في الباد.
وخ��رج العش��رات من أبناء بل��دة عريق��ة بريف الس��ويداء الغربي 
مظاهرة احتجاجية، وش��هدت قرى وبلدات الهويا وقنوات ومجادل 

ورمة حازم وولغا والكفر وذيبن، إضرابا كاما في الريف.
كم��ا ش��هدت الس��ويداء اأح��د اماض��ي إغاق��ا تاما جمي��ع الطرق 
الرئيس��ة والفرعي��ة امؤدي��ة للمدين��ة، م��ن قِب��ل عش��رات امواطن��ن 
احتجن، حيث جمع العش��رات من أبناء القرى والبلدات لاحتجاج 
عل��ى تردي الواق��ع ااقتصادي، كما تش��هد جميع الدوائ��ر احكومية 

واحات التجارية إغاقا تاما، وسط انعدام في حركة امرور.

مباحثاتنا  : »إيكواس« 
حل اأزمة من خال السبل الدبلوماسية، وفق رويترز.

يذك��ر أنه بعد إطاحة الرئيس محمد ب��ازوم منتصف يوليو الفائت، 
امنتخ��ب ع��ام 2021، أعلنت »إك��واس« في 10 أغس��طس عزمها على 
نش��ر قوة »إعادة النظام الدس��توري في النيج��ر« من دون أن تعرف 

تفاصيل عملية كهذه وموعدها خصوصاً.
كما تؤكد إكواس تفضيلها للحل الدبلوماسي لكنها تلوح باستمرار 
باحتم��ال اللج��وء إلى الق��وة رغم انقس��ام في صف��وف أعضائها بهذا 

اخصوص.
واجمعة أشار مفوض الشؤون السياسية والسام واأمن بامنظمة 
اإقليمي��ة عب��د الفتاح موس��ى بعد اجتم��اع رؤس��اء أركان دول غرب 
إفريقي��ا في العاصمة الغانية أكرا، إلى أن��ه م حديد »يوم التدخل«، 
وكذل��ك »اأه��داف ااس��تراتيجية وامعدات الازمة ومش��اركة الدول 

اأعضاء«.
ف��ي امقابل رد قائد اانقاب في النيج��ر اجنرال عبد الرحمن تياني 

السبت قائاً إن أي هجوم »لن يكون نزهة« كما يظن البعض.
أت��ى كامه بعيد إعان��ه مرحلة انتقالية من 3 س��نوات كحد أقصى 

قبل إعادة السلطة إلى امدنين.
فيم��ا رفضت إيكواس هذا اجدول الزمني في وقت كان وفد من دول 

غرب إفريقيا في نيامي للبحث بحل سلمي لأزمة.
وقال عبد الفتاح موس��ى: »مرحلة انتقالية من 3 سنوات مزحة. لن 
تقبل إيكواس بها أبداً. نريد عودة النظام الدس��توري في أس��رع وقت 

مكن«.

5  نواب يقترحون تنظيم العمل اخيري واإنساني ومؤسساته
تق��دم الن��واب ف��ارس العتيب��ي ومحم��د 
هاي��ف وحم��د العبي��د ود. مب��ارك الطش��ه 
وخالد امونس، بااقتراح بقانون في ش��أن 
العم��ل اخيري واإنس��اني، ونصت مواده 

على مايلي:
أحكام عامة

امادة »1« : في تطبيق أحكام هذا القانون 
يقص��د بالكلمات وامصطلح��ات والعبارات 

التالية امعنى امبن قرين كل منها:
- الوزير: الوزير امعني بوزارة الشؤون 

ااجتماعية.
- الوزارة: وزارة الشؤون ااجتماعية.

- العم��ل اخيري واإنس��اني: هو العمل 
الذي يقوم على تقدم امساعدات واخدمات 
اإنس��انية والعاجية واإغاثية والدعوية 
واخدم��ات  والتعليمي��ة  والتربوي��ة 
التطوعي��ة ذات الطاب��ع اخيري اإنس��اني 
لأف��راد وامجتمع��ات وا يهدف إلى حقيق 

الربح.
- مؤسسة العمل اخيري واإنساني: كل 
جه��ة يرخص لها ممارس��ة العمل اخيري 
واإنس��اني داخ��ل أو خارج الكويت س��واء 

كانت جمعيات نفع عام أو مبرات.
تعمل مؤسسة العمل اخيري واإنساني 

داخل دولة الكويت أو خارجها على:
أصح��اب  معان��اة  ورف��ع  مس��اعدة   .1

احاجات وامعوزين، والفقراء.
2. تنمي��ة امجتمع��ات م��ن خ��ال مويل 
وتنفيذ امش��اريع اخيرية واإنس��انية في 
امج��اات التعليمية والدعوية وااجتماعية 

والصحية واإغاثية وغيرها.
للش��عوب  اإغاثي��ة  اجه��ود  ب��ذل   .3
الفقي��رة وامنكوبة الت��ي جتاحها الكوارث 
تس��بب  أخ��رى  مح��ن  أي  أو  اح��روب  أو 
له��ا احرم��ان، أو احاج��ة، أو الهج��رة، أو 
الن��زوح، أو العي��ش ف��ي الع��راء، عل��ى أن 
تكون اأولوية في س��بيل حقيق ذلك تنفيذ 
مش��اريع إغاثي��ة وخيري��ة وتنموي��ة ف��ي 
امجاات ااجتماعية والتعليمية والعاجية 

والدعوية والتوعوية.
ام��ادة »3« : مؤسس��ات العم��ل اخي��ري 
واإنس��اني -وف��ق للضواب��ط واإجراءات 

التي حددها الائحة التنفيذية- اآتي:
1. عق��د اتفاقي��ات تعاون وش��راكات مع 
مؤسس��ات الدول��ة والقطاع اخ��اص داخل 

دولة الكويت.
وش��راكات  تع��اون  اتفاقي��ات  عق��د   .2
امماثل��ة  امؤسس��ات  م��ع  وبروتوك��وات 
لنش��اطها، وذلك على امس��تويات اإقليمية 
أو  الهيئ��ات  إل��ى  واانضم��ام  والدولي��ة، 
امجالس التي ماثل أغراضها خارج الباد، 
وذل��ك بع��د موافق��ة وزارة اخارجي��ة على 
أا تتع��ارض م��ع قوان��ن الدول��ة والنظام 

واآداب العامة.
التبرع��ات اخارجي��ة بغرض  3. قب��ول 
امس��اهمة ف��ي مش��روع خي��ري وإنس��اني 

محدد ومرخص.
4. فت��ح ف��روع له��ا داخ��ل الكوي��ت، كما 
يج��وز بع��د موافق��ة وزارة اخارجية فتح 

فروع لها خارج الكويت.
أغراضه��ا  لتحقي��ق  العق��ارات  مل��ك   .5

امنصوص عليها في النظام اأساسي.
6. طل��ب انت��داب أو تف��رغ موظف��ن م��ن 

جه��ات حكومية للعمل فيها، وفق الضوابط 
واأع��داد الت��ي حددها ال��وزارة، وذلك مع 

مراعاة قانون ونظام اخدمة امدنية.
العم��ل  مؤسس��ة  يج��وز  ا   :  »4« ام��ادة 
اخي��ري واإنس��اني مباش��رة أي ن��وع من 
النشاط وا تثبت لها الشخصية ااعتبارية 
إا بع��د الترخيص له��ا من الوزارة وش��هر 

نظامها اأساسي باجريدة الرسمية.
تتولى الوزارة إصدار التراخيص الازمة 
ممارسة مشاريع العمل اخيري واإنساني 

وفقاً ما حدده الائحة التنفيذية.
ام��ادة »5« : ينش��أ ف��ي وزارة الش��ؤون 
ااجتماعية س��جاً لكافة مؤسس��ات العمل 
اخيري واإنس��اني امرخص��ة وفق أحكام 
ه��ذا القانون، على أن تق��وم الوزارة بتزويد 

اجهات امعنية بنسخة منه.
ويجب أن يبن فيه اسم امؤسسة ومقرها 
وأغراضه��ا ونطاق أعمالها وس��نتها امالية 
وع��دد أعضاء مجلس إدارتها واس��م رئيس 
مجل��س اإدارة ونائب��ه وأمن الس��ر وأمن 

الصندوق.
ويكون الس��جل متاحاً للعامة على اموقع 

اإلكتروني للوزارة.
امادة »6« : يحظر على مؤسس��ات العمل 

اخيري واإنساني اآتي:
1. القي��ام بأي عمل يتع��ارض مع أحكام 
ه��ذا القان��ون، أو ا يدخ��ل ف��ي اأغ��راض 
امنص��وص عليه��ا ف��ي نظامها اأساس��ي، 
أو يتع��ارض م��ع اآداب العام��ة، أو يهدف 

لتحقيق أي غرض غير مشروع.
2. الدخ��ول أو امش��اركة ف��ي مضاربات 

مالية.
تنظي��م  أو  التبرع��ات  أو  ام��ال  جم��ع   .3
حم��ات إغاثية عاجل��ة دون احصول على 

ترخيص.
4. ااشتغال بامسائل السياسية أو إثارة 
العصبي��ة الطائفي��ة أو العنصرية أو ش��ق 

الوحدة الوطنية.
5. التدخ��ل ف��ي اأم��ور الداخلي��ة للباد 
الت��ي تعم��ل فيه��ا، م��ا ف��ي ذل��ك النزاعات 
السياس��ية أو الطائفية أو إثارة العصبيات 
أو  الكوي��ت  داخ��ل  س��واء  والعنصري��ة 

خارجها.
6. التعام��ل م��ع امنظم��ات واجمعي��ات 
اأجنبية قبل احصول عل��ى موافقة وزارة 

اخارجية.
اخي��ري  العم��ل  مؤسس��ات  قي��ام   .7
واإنس��اني بالتبرع أي جهة أجنبية يكون 
أح��د أعضاء مجل��س إدارته��ا أو ام��دراء أو 

العاملن فيها عضواً في امؤسسة.
امادة »7« : تلتزم مؤسسة العمل اخيري 

واإنساني باآتي:
1. تزوي��د ال��وزارة بتقرير س��نوي وأي 

إيضاحات أو بيانات تطلبها الوزارة.
2. وضع اس��م دولة الكويت وعلمها على 

كافة امشاريع التي تنفذ خارج الكويت.
امنظمة اس��تخدام  القوان��ن  3. مراع��اة 

العمالة لديها.
4. احصول على موافقة وزارة اخارجية 
عل��ى اخط��ط والبرام��ج امقترحة م��ن قبل 
مؤسسات العمل اخيري واإنساني بشأن 
امش��روعات واخدمات التي تزمع تنفيذها 

خارج الباد.
امادة »8« : للوزارة احق في:

-1 تأهي��ل وتدري��ب العامل��ن في مجال 
العمل اخيري واإنس��اني ولها في س��بيل 
ذل��ك التنس��يق م��ع اجه��ات امختص��ة في 
الدول��ة لعق��د دورات لهذا الغ��رض وإعداد 
الدراس��ات والبحوث واإصدارات اخاصة 

بالعمل اخيري.
2 - عقد امؤم��رات وإقامة امعارض في 

مجال العمل اخيري واإنساني.
امادة »9« : تعفى مؤسسة العمل اخيري 
واإنساني من كافة الضرائب التي تفرضها 

الدولة.
تأسيس وإدارة مؤسسات العمل اخيري 

واإنساني
امادة »10« : يش��ترط لتأسيس مؤسسة 
العم��ل اخي��ري واإنس��اني أا يق��ل ع��دد 
امؤسس��ن عن »50« مؤسس��اً، وأن تتوافر 

في العضو امؤسس الشروط التالية:
1. أن يكون كويتي اجنسية.

2. أا يقل عمره عن »21« واحد وعشرين 
عاماً وكامل اأهلية.

3. أا يكون قد سبق احكم عليه بعقوبة 
جناي��ة أو ف��ي جرم��ة مخل��ة بالش��رف أو 

اأمانة، مالم يرد إليه اعتباره.
امادة »11«

اخي��ري  العم��ل  مؤسس��ة  لتأس��يس 
واإنس��اني، يجتمع امؤسس��ون ف��ي هيئة 
جمعية تأسيسية لوضع النظام اأساسي، 
وإق��راره، والتوقي��ع عليه، على أن يش��تمل 

النظام اأساسي على البيانات التالية:
ومج��ال  وأهدافه��ا  امؤسس��ة  اس��م   .1

نشاطها ومقرها.
امؤسس��ن وألقابهم  أس��ماء اأعضاء   .2
ومح��ل  ومهنه��م  وجنس��ياتهم  وأعماره��م 

إقاماتهم.
3. موارد امؤسس��ة وطريقة اس��تغالها 
والتص��رف فيه��ا وبداي��ة ونهاي��ة الس��نة 

امالية.
4. اختصاصات كل من اجمعية العمومية 
العادي��ة وغير العادية وإج��راءات الدعوى 
والنص��اب  اجتماعاتهم��ا  ومواعي��د  لهم��ا 
القانون��ي الازم لصح��ة انعقادهما وآليات 

التصويت واتخاذ القرارات فيهما.
5. ش��روط العضوية وحق��وق اأعضاء 
وواجباته��م وح��ق كل عض��و ف��ي ااطاع 
على مشاريع ونشاطات اجمعية العمومية 

وحضور اجتماعاتها والتصويت فيها.
اإدارة  مجل��س  اختصاصات  حدي��د   .6
ونظام العمل به وطريق��ة انتخاب أعضائه 
والنص��اب ال��ازم لصحة انعق��اده وكيفية 
وكذل��ك  بامجل��س،  العضوي��ة  انته��اء 

التفويض في ااختصاصات وحدوده.
7. طرق امراقبة امالية الداخلية.

8. كيفية تعديل النظام اأساسي.
9. قواعد حل امؤسسة اختيارياً واجهة 
الت��ي ت��ؤول إليه��ا أمواله��ا م��ع مراع��اة أن 
ينص ف��ي النظام اأساس��ي عل��ى أن تؤول 
ه��ذه اأم��وال بع��د اح��ل إل��ى مؤسس��ات 
خيري��ة مرخصة تعمل في مجال أو أكثر من 
مجاات عمل امؤسسة اخيرية واإنسانية 

التي م حلها.
ويص��در الوزير قراراً بالنظام اأساس��ي 
ااسترش��ادي مؤسس��ات العم��ل اخي��ري 
النظ��ام  ف��ي  تعدي��ل  وكل  واإنس��اني، 
اأساس��ي للمؤسس��ة ا يكون نافذاً إا بعد 
موافق��ة كل م��ن اجمعي��ة العمومي��ة غي��ر 
العادية والوزارة عليه وشهره وفقاً أحكام 

امادة »4« من هذا القانون.
طل��ب  رف��ض  لل��وزارة   :  »12« ام��ادة 
العم��ل  مؤسس��ة  بتأس��يس  الترخي��ص 
اخيري واإنس��اني أو طلب تعديل نظامها 

اأساسي.
أو  امؤسس��ن  إخط��ار  ال��وزارة  وعل��ى 
مؤسس��ة العمل اخيري واإنساني بالقرار 
متضمناً أس��باب الرفض في موعد ا يجاوز 
»60« س��تن يوماً من تاري��خ تقدم الطلب، 
ويعتبر فوات اميعاد امشار إليه دون رد من 

الوزارة مثابة رفض للطلب.
ولصاح��ب الش��أن أن يتظل��م م��ن القرار 
برف��ض طل��ب الترخيص أو تعدي��ل النظام 
اأساس��ي أمام اجهة التي حددها الوزارة 
خال ثاثن يوم��اً من تاريخ إخطاره بقرار 
الرف��ض، أو فوات امواعي��د امقررة للبت في 

طل��ب الترخي��ص أو طل��ب تعدي��ل النظ��ام 
اأساس��ي دون رد وتتولى تلك اجهة البت 
ف��ي طلب��ات التظلم خ��ال ثاث��ن يوماً من 

تاريخ تقدمها.
مجلس اإدارة

العم��ل  مؤسس��ة  يك��ون   :  »13« ام��ادة 
اخيري واإنس��اني مجلس إدارة ا يقل عن 
خمسة أعضاء وا يزيد على عشرين عضواً، 
عل��ى أن يحدد ف��ي النظ��ام اأساس��ي كافة 
امسائل امتعلقة مجلس اإدارة ما في ذلك 
ع��دد أعضائه، وش��روط العضوي��ة، ومدة 
العضوي��ة واجتماعاته وانته��اء العضوية 
وإجراءات وأحكام الدعوة انتخاب مجلس 

إدارة جديد.
ام��ادة »14« : يش��ترط ف��ي عضو مجلس 
إدارة مؤسس��ة العم��ل اخيري واإنس��اني 

ما يلي:
1. أن يكون كويتي اجنسية.

2. أن يك��ون م��ن اأعض��اء العامل��ن في 
امؤسس��ة ومضى على عضويته سنة مالية 

كاملة.
3. أا يقل عمره عن »30« عاماً.

4. أن يكون حاصاً على الثانوية العامة 
على اأقل.

5. أا يك��ون ق��د س��بق احك��م علي��ه في 
عقوب��ة جناي��ة أو جرم��ة مخلة بالش��رف 

واأمانة ما لم يكن قد رد إليه اعتباره.
6. أا يكون قد س��بق احكم عليه بش��هر 

إفاسه ما لم يكن قد رد إليه اعتباره.
7. أا يكون قد س��بق عزل��ه من عضوية 
خي��ري  عم��ل  مؤسس��ة  إدارة  مجل��س 

وإنساني.
امادة »15« : مارس أعضاء مجلس إدارة 
مؤسسة العمل اخيري واإنساني أعمالهم 
دون مقاب��ل، وفق��اً للضواب��ط التي حددها 

الائحة التنفيذية.
ام��ادة »16« : يحظ��ر عل��ى عضو مجلس 
إدارة مؤسس��ة العم��ل اخيري واإنس��اني 

ما يلي:
1. أن يجمع ب��ن عضوية أكثر من ثاثة 
خي��ري  عم��ل  مؤسس��ات  إدارات  مجال��س 

وإنساني من امؤسسات امشهرة اخاضعة 
أحكام هذا القانون.

2. أن يجم��ع بن عضوية مجلس اإدارة 
والعمل في أي وظيفة في مؤسس��ات العمل 
أو  مكاف��أة  أو  بأج��ر  واإنس��اني  اخي��ري 

خافه.
3. أن يتعاق��د م��ع امؤسس��ة للقيام بأي 
عمل أو تقدم خدمات أو توريد س��لع، ما لم 

تكن دون مقابل أو من قبيل التبرع.
ام��ادة »17« : مؤسس��ات العم��ل اخيري 
واإنس��اني أن تنش��ئ فيما بينها احاداً أو 
أكثر، تثبت ل��ه الش��خصية ااعتبارية بعد 
الترخي��ص له م��ن ال��وزارة وش��هر نظامه 

اأساسي باجريدة الرسمية.
امتعلق��ة  امس��ائل  أن تنظ��م كاف��ة  عل��ى 
بااح��اد من ش��روط التأس��يس واأهداف 
وامهام وحدود عاقته مع مؤسسات العمل 
اخي��ري وإنس��اني وال��وزارة وأي جه��ات 

أخرى بالائحة التنفيذية لهذا القانون.
أموال مؤسسة العمل اخيري واإنساني

العم��ل  : عل��ى مؤسس��ة  ام��ادة »18« 
اخي��ري واإنس��اني أن ت��ودع أموالها 
باس��مها ال��ذي أشُ��هرت به في حس��اب 
بنكي أو أكثر لدى البنوك احلية وذلك 
وفقاً للنظم والضوابط امعمول بها لدى 

بنك الكويت امركزي.
ويب��ن النظام اأساس��ي للمؤسس��ة 
أح��كام ااحتفاظ مبالغ نقدية مواجهة 

امصروفات الدورية والعاجلة.
ام��ادة »19« : يج��ب عل��ى مؤسس��ة 
نش��ر  واإنس��اني  اخي��ري  العم��ل 
تقريره��ا اإداري وامالي ف��ور اعتماده 
للمؤسس��ة  العمومي��ة  اجمعي��ة  م��ن 
وال��وزارة عل��ى أن يك��ون متاح��اً ف��ي 
موقعه��ا اإلكتروني الرس��مي، وحدد 
الائح��ة التنفيذي��ة ش��روط وضوابط 

النشر.
مؤسس��ة  حتف��ظ   :  »20« ام��ادة 
العم��ل اخيري واإنس��اني ف��ي مقرها 
بالسجات والدفاتر والبيانات الورقية 
أعماله��ا،  تنظ��م  الت��ي  واإلكتروني��ة 
وح��دد الائحة التنفيذية لهذا القانون 
والبيان��ات  والدفات��ر  الس��جات  تل��ك 
وضوابط ااحتفاظ به��ا وفقًا للمعايير 

امتبعة في هذا الشأن.
ام��ادة »21« : يج��ب أن يك��ون ل��كل 
مؤسس��ة عمل خيري وإنس��اني مراقب 
حس��ابات معتمداً ومقيداً ف��ي اجداول 
امعتمدة لدى اجهات الرس��مية، تعينه 
اجمعية العمومية للمؤسس��ة، وحدد 
الائح��ة  وح��دد  الس��نوية،  مكافأت��ه 
إج��راءات  القان��ون  له��ذا  التنفيذي��ة 

وضوابط اختياره.
امادة »22«

تتكون اموارد امالية مؤسس��ة العمل 
اخيري واإنساني ما يلي:

1. الهبات والتبرعات.
2. رسوم واشتراكات العضوية.

والكفارات  والصدق��ات  الزك��وات   .3
والنذور.

امدرة  امالية م��ن اأعيان  العوائد   .4
أو  وامنقول��ة  الثابت��ة  اممتل��كات  م��ن 
امش��روعات التنموية الت��ي متلكها أو 

تكون شريكة فيها.

5. اأوق��اف والوصاي��ا واأخم��اس 
واأثاث اخيرية.

6. أي��ة موارد أخرى بش��رط موافقة 
الوزارة.

امادة »23« : يتعن على مؤسسة العمل 
اخيري واإنس��اني قيد ما تتلقاه من موارد 
مالية وحدي��د نوعها ومصادرها وأغراض 
تخصيصه��ا، وعليه��ا إنف��اق ه��ذه اأموال 
ف��ي اأوج��ه التي خصص��ت م��ن أجلها ما 
ا يخال��ف أح��كام ه��ذا القان��ون أو اأحكام 

الشرعية.
عل��ى أن ح��دد الائح��ة التنفيذي��ة آلي��ة 
وأوج��ه  اإداري��ة  امصاري��ف  احتس��اب 

صرفها.
ام��ادة »24« : مؤسس��ات العم��ل اخيري 
واإنس��اني القيام بالتحوي��ات امالية عبر 
البن��وك وش��ركات الصرافة امعتم��دة لدى 
البنك الكويت امرك��زي، وذلك مع مراعاة ما 

تقرره اجهات الرسمية في هذا الشأن.
الرقاب��ة على مؤسس��ات العم��ل اخيري 

واإنساني
ام��ادة »25« : تخض��ع مؤسس��ة العم��ل 

اخيري واإنساني لرقابة الوزارة.
ام��ادة »26« : يح��دد الوزي��ر بق��رار منه 
موظفن مختصن تكون لهم صفة الضبطية 
القان��ون  ه��ذا  تنفي��ذ  مراقب��ة  القضائي��ة، 
واللوائح والق��رارات امنفذة له، ويكون لهم 

بهذه الصفة:
اخي��ري  العم��ل  مؤسس��ات  دخ��ول   .1
واإنس��اني خال س��اعات العمل الرسمية 
الس��جات  عل��ى  وااط��اع  للمؤسس��ة 
والدفاتر، وله��م رصد امخالفات وضبط أي 
وثائق وحرز أي أموال لها عاقة بامخالفة، 
وإحالة محاضر امخالفات جهات التحقيق 

امختصة.
واخاص��ة  العام��ة  اأماك��ن  دخ��ول   .2
الت��ي تس��تخدم جم��ع التبرع��ات ومراقبة 
حم��ات جم��ع ام��ال واحم��ات اإغاثي��ة، 
وااط��اع عل��ى التراخيص الازم��ة لذلك، 
ولهم حرير امخالفات ومصادرة التبرعات 
العينية أو النقدية التي لها عاقة بامخالفة، 
وإحالة محاضر امخالفات جهات التحقيق 

امختصة.
أي��ة  بش��أن  لل��وزارة  تقري��ر  تق��دم   .3
مخالف��ات، وله��م منح امؤسس��ة أو احملة 

امهلة الازمة لتافيها.
ام��ادة »27« : يج��وز بق��رار مس��بب م��ن 
أي  إدارة  مجل��س  ح��ل  امخت��ص  الوزي��ر 
مؤسس��ة عم��ل خي��ري وإنس��اني، وتعين 
مجل��س إدارة أو مدي��ر مؤقت يتول��ى إدارة 
وم��ارس  اح��ل،  فت��رة  خ��ال  امؤسس��ة 
اإدارة،  مجل��س  امخول��ة  ااختصاص��ات 
وذلك في حالة مخالفتها أحكام هذا القانون 

أو نظامها اأساسي.
على أن مثل أعض��اء اجمعية العمومية 
م��ا ا يق��ل ع��ن ثل��ث ع��دد أعض��اء مجلس 

اإدارة امشكل وفقاً أحكام هذه امادة.
إج��راء  يج��ب  اأح��وال  جمي��ع  وف��ي 

اانتخابات خال سنة من تاريخ احل.
ام��ادة »28« : يج��وز للوزي��ر امخت��ص 
بق��رار مس��بب عزل أح��د أو بع��ض أعضاء 
مجل��س اإدارة، وذل��ك إذا ثب��ت مخالفت��ه 
أح��كام ه��ذا القان��ون أو النظام اأساس��ي 

للمؤسسة.
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