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ت���ت��م�������ات الشراكة  تعزيز 
الثال��ث ملك امملك��ة امتحدة لبريطاني��ا العظمى وإيرلندا 

الشمالية الصديقة.
من جانبه عبر رئيس الوزراء البريطاني ريش��ي س��وناك عن 
س��عادته بهذه الزي��ارة، مؤكدا على متان��ة العاقات التاريخية 
واممت��دة أكثر من 100 عام، بن البلدي��ن الصديقن، كما أعرب 
عن تطلعه مزيد من التعاون امشترك بن دولة الكويت وامملكة 
امتحدة. في س��ياق متصل، وبحضور س��مو ولي العهد الش��يخ 
مش��عل اأحمد، ورئيس الوزراء البريطاني ريش��ي، م في مقر 
رئاسة الوزراء بالعاصمة البريطانية لندن ظهر أمس، التوقيع 
عل��ى مذكرة تفاه��م للش��راكة ااس��تثمارية بن دول��ة الكويت 
وامملكة امتحدة. ووقع ااتفاقية عن حكومة دولة الكويت نائب 
رئي��س مجلس ال��وزراء، وزير النف��ط ووزير الدولة للش��ؤون 
ااقتصادية وااس��تثمار ووزير امالية بالوكالة د.سعد البراك، 
وعن حكومة امملك��ة امتحدة وزير ااس��تثمار اللورد دومينيك 
جونسون. حضر توقيع وزير اخارجية الشيخ سالم الصباح، 
وامستش��ار بالديوان اأميري محمد أبو احس��ن، ومدير مكتب 
س��مو ول��ي العه��د الفريق متقاع��د جمال ذي��اب، ونائ��ب وزير 
اخارجية الشيخ جراح اجابر، وسفير دولة الكويت في لندن، 
بدر العوضي ومس��اعد وزير اخارجية لشؤون أوروبا السفير 

صادق معرفي.
من جانبه رحب عمدة احي امالي مدينة لندن اللورد نيكواس 
ليون��ز أمس الثاثاء، بزيارة س��مو ولي العهد الش��يخ مش��عل 
اأحمد إلى امملكة امتحدة، تزامنا مع احتفال "مكتب ااستثمار 

الكويتي" في لندن بالذكرى ال� 70 لتأسيسه.
وقال اللورد ليونز في تصريح ل�"كونا" ان "الروابط القوية 
بن بلدينا، ا تزال تس��ير قدما نحو مزيد من امتانة، كما يتضح 
هذا من خال ااحتفال بالذكرى ال� 70 لتأسيس مكتب ااستثمار 

الكويتي في لندن".
وأكد بهذه امناس��بة ان "مكتب ااس��تثمار الكويتي" يستثمر 
عب��ر فرعه ف��ي العاصم��ة البريطانية ف��ي مختل��ف القطاعات، 
معتبرا ان االتزام طويل اأمد من اجانب الكويتي جاه امملكة 
امتح��دة يظهر مدى ق��وة جاذبية لن��دن للمس��تثمرين العامين 

ومكانها الفريد بن ااسواق ااقتصادية العامية.
وأع��رب الل��ورد ليونز ع��ن تطلع��ه الكبي��ر مواصل��ة تعزيز 
العاقات ااقتصادية مع دولة الكويت، واس��يما خال زيارته 

امرتقبة الى الباد في اكتوبر امقبل.

نز سيمو
وأشارت الى ان دولة الكويت تعد واحدة من أكبر امستثمرين 
في ااقتصاد البريطاني باس��تثمارات ضخم��ة، يديرها "مكتب 
ااس��تثمار الكويتي" ال��ذي يؤدي دورا حيويا ف��ي احي امالي 

مدينة لندن.
وذك��رت ان��ه على مدى عقود اس��تثمرت الكوي��ت في قطاعات 
حيوية بامملك��ة امتحدة مثل العقارات والبنية التحتية، مؤكدة 
ان لن��دن والكويت حرصان اليوم على تنويع التعاون الثنائي 
ف��ي الصناع��ات الديناميكية الناش��ئة والتكنولوجي��ا امبتكرة، 

التي ملك فيها لندن خبرات عامية امستوى.
وفيما يتعلق بالتبادات التجارية قالت س��يمونز انها سجلت 
ارتفاعا كبيرا في قيمة التجارة الثنائية وااستثمار بن البلدين، 
بزيادة قدره��ا 3ر118 بامئة مقارنة بالفت��رة اممتدة بن الربع 

الثاني من عام 2021 والربع ااول من العام اماضي.
ورأت ان التق��دم الق��وي ف��ي مفاوض��ات التج��ارة احرة بن 
امملك��ة امتح��دة ودول مجل��س التع��اون اخليج��ي، من��ذ ب��دء 
احادثات الرس��مية في يونيو من العام اماضي، سيجلب فوائد 
كبيرة جميع امصدرين وامستثمرين بعد دخول ااتفاقية حيز 
التنفيذ. واعربت في هذا الس��ياق عن تطل��ع اجانب البريطاني 
ال��ى تكثيف التعاون م��ع الكويت، وبقي��ة دول مجلس التعاون 
خ��ال الس��نوات امقبل��ة، مش��يرة ال��ى ان��ه يجري العم��ل على 

مساعدة الشركات وامستثمرين لاستفادة من الفرص اجديدة 
التي يوفرها السوق البريطاني.

احكومة
اخدمة امدنية باإنابة عيس��ى الكن��دري، أن تعين القيادين 
ف��ي الدول��ة، يخضع آليات وش��روط وقواعد وإج��راءات وفقا 

للمراسيم والقرارات امنظمة.
وق��ال الكن��دري في تغري��دة على احس��اب الرس��مي لديوان 
اخدم��ة امدني��ة موق��ع التواص��ل ااجتماع��ي "X" -تويت��ر 
سابقا-، إن التعيينات تبدأ من ترشيح امستوفن للشروط، من 
حيث التأهل ومدة اخبرة وااش��تراطات الازمة وأخذ اموافقة 
امبدئي��ة مجلس اخدمة امدنية لش��غل الوظيفة القيادية مرورا 

بخضوع امرشح لاختبار.
أض��اف أن ااختب��ار يت��م ع��ن طريق إح��دى اجامع��ات التي 
جري ااختبارات امعتمدة للس��مات الشخصية وفقا للمعايير 
الدولي��ة، وكذلك أمام جنة وزارية منبثق��ة عن مجلس اخدمة 
امدنية يتم خالها تقييم امرش��ح، وفقا معايير وعناصر محددة 
انتهاء برفع اأمر للس��لطة امختصة مهيدا استصدار مرسوم 
التعي��ن. وكان النائ��ب مهله��ل امضف ق��د قال ف��ي تصريح له 
مجل��س اأمة أمس اأول، إن ق��رارات مجلس الوزراء اأخيرة، 
بش��أن تعين بعض القيادين ل��م تلتزم معايي��ر الكفاءة ومبدأ 
العدالة الوظيفية، وتعدت على حقوق اموظفن امستحقن لهذه 
امناصب. وأعرب عن أسفه أن التعيينات في امناصب احكومية 
اأخرى الشاغرة، تنبئ بعدم وضع الشخص امناسب في امكان 

امناسب، وتتم على حساب الكفاءات امستحقة لهذه امناصب.
وقال امضف : إن "هناك تعيينات باراشوتية وتعديا واضحا 
على امس��تحقن من اموظفن الذين يش��اهدون أشخاصا يأتون 
م��ن خارج اجه��ات التي يعملون بها ويصبح��ون قيادين على 
رؤوس��هم". وحمل امضف س��مو رئيس مجلس الوزراء الشيخ 
أحمد نواف اأحمد، امسؤولية بالدرجة اأولى في هذه القضية، 
قائ��ا : " إن كن��ت تعلم فأنت امس��ؤول وإن كن��ت ا تعلم فأنت 
أيضا امس��ؤول، وإذا اس��تمر هذا العب��ث بالتعيينات بامناصب 

القيادية فموعدنا معك في دور اانعقاد القادم".  

تفقد امكراد 
جميع منتسبي إدارة تدريب قوة اإطفاء، من ضباط وضباط 

صف على جهودهم امخلصة وعطائهم.
 راف��ق الفري��ق امك��راد ف��ي اجولة، كل م��ن نائ��ب رئيس قوة 
اإطفاء العام لقطاع امكافحة وتنمية اموارد البش��رية باإنابة، 
اللواء جمال بدر ناصر ومدير إدارة تدريب قوة اإطفاء باإنابة 
العمي��د محم��د حم��د عبدالل��ه ،ومدي��ر إدارة العاق��ات العامة 

واإعام باإنابة العقيد أحمد فهد حراس.

جوهر
اأم��ة"، أثناء وبع��د انتخاب��ات 2023 بحتمية ف��رض العهد 
اجدي��د، وف��ق إطار زمن��ي مح��دد كمتطلبات أساس��ية لتعديل 

امسار على محورين«.
أض��اف: »تضم��ن اح��ور اأول مجموع��ة م��ن اإصاح��ات 
السياس��ية وااقتصادي��ة وهذا م��ا تناولنا البع��ض منها خال 
اأي��ام اماضية، واحور الثاني ا يقل أهمية ويتعلق بتحس��ن 
مستوى امعيشة للمواطنن، واليوم نبدأ بأول هذه ااستحقاقات 

وهي القضية امتعلقة بإخواننا وآبائنا وأمهاتنا امتقاعدين«.
وأكد أنها ليس��ت قضية ش��عبوية بقدر ما هي استحقاق متفق 

علي��ه ف��ي برنامج عم��ل اأم��ة واخارط��ة التش��ريعية وكذلك 
برنامج عم��ل احكومة امقدم ف��ي س��نة 2023، وأيضا انطاقا 
من امادة الرابعة من القانون رقم 49 لس��نة 1982 والتي تنص 
على أن يعاد النظر كل س��نتن على اأكثر في مستوى امعاشات 

التقاعدية على ضوء زيادة نفقات امعيشة.
وبن أن برنامج عمل احكومة تضمن بعض التناقضات بهذا 
الشأن، فمرة تقول احكومة انها ستصدر قرارات لرفع مستوى 
معيش��ة امواطنن وامتقاعدين، ومرة تق��ول في نفس البرنامج 
ان إع��ادة تقيي��م اح��د اأدن��ى للمعاش��ات التقاعدي��ة يحت��اج 
إل��ى قان��ون. ورأى أن هن��اك تناقضا آخر وه��و أن برنامج عمل 
احكوم��ة ورد فيه أن حس��ن اأداء امالي مؤسس��ة التأمينات 
ااجتماعي��ة يتطل��ب تش��ريعا، وم��ع هذا ل��م يدرج أي تش��ريع 
خاص بتحسن أداء مؤسسة التأمينات ااجتماعية في برنامج 

عمل احكومة.
وشدد على أن »بعبع العجز ااكتواري الذي بات حجة ضعيفة 
ا تس��تقيم للتهرب من هذه امس��ؤولية وخصوصا فيما يتعلق 
بإع��ادة النظر معاش��ات امتقاعدين هو مجرد عج��ز افتراضي 
موج��ود دائم��ا وأب��دا ليس فقط ف��ي الكوي��ت وإما ف��ي جميع 

امؤسسات ذات العاقة بامتقاعدين بجميع دول العالم«.
وأعل��ن جوه��ر عن توجيه س��ؤال برماني إل��ى رئيس مجلس 
الوزراء س��مو الش��يخ أحمد نواف اأحمد الصباح عن السياسة 
العامة للدولة في حس��ن أوضاع امعيشة للمواطنن، وسؤال 
آخ��ر إل��ى وزي��ر امالي��ة لتزوي��ده ب��كل م��ا يتعلق بالدراس��ات 
والعجوزات والقدرة التشغيلية مؤسسة التأمينات ااجتماعية. 
وحمل وزير التجارة مسؤولية بذل كل امساعي في الرقابة على 
اأس��عار لضمان أن الزيادة وجهت مسارها الصحيح لتحقيق 

حياة أفضل للشعب الكويتي.
وش��دد عل��ى أن هذا املف إذا ل��م ينجز خال اأس��ابيع امقبلة 
فس��يكون املف اأول تش��ريعيا ونيابيا يحظى بإجماع أعضاء 
مجل��س اأمة، مؤكدا أن القوانن اخاصة بهذا اموضوع جاهزة 
وس��وف تفرض على ج��دول امرحلة امقبلة في ش��هري أكتوبر 

ونوفمبر امقبلن

الداخلية
اأمني بالوزارة في بيان صحفي أمس، إن طلب إصدار وثيقة 
احالي  السفر  ج��واز  إلغاء  إلى  سيؤدي  ااضطرارية  السفر 
مباشرة. وأكدت الوزارة أنه سيتم إجراء التحقيق اإداري، فور 
طلب استخراج جواز سفر جديد حن العودة للباد، داعية إلى 

ضرورة التأكد من الرغبة بطلب إصدار الوثيقة.

وزير الشؤون
في  والتدقيق  بالتحقيق  اللجنة،  اختصاص  الوزير  وحدد 
أنشطة  وكل  اإعاقة،  ذوي  لشؤون  العامة  الهيئة  عقود  جميع 

وأعمال الهيئة وما يتكشف من مخالفات إدارية ومالية فيها.
أضاف في قراره أنه يتعن على إدارة الهيئة العامة لشؤون 
ذوي اإعاقة مكن اللجن�ة م�ن دخ�ول م�ق�ار الهيئة في أي وقت 
تراه وتوفير اأوراق وامستندات والبيانات كافة التي تطلبها، 
وفي ح�ال اامتناع أو التقاعس عن ذلك، أو تقدم بيانات غير 
اإج��راءات  باتخاذ  تق�وم  ال��وزارة  فإن  مغلوطة،  أو  صحيحة 

الازمة للمساءلة القانونية.

اجامعات مجلس 
ااجتماع،  عقب  صحفي  تصريح  في  امانع،  عادل  الدكتور 

بإدارة  امتعلقة  امقبلة  امرحلة  تصورات  ناقش  امجلس  إن 
وتشغيل جامعة عبد الله السالم، وامقرر بدء الدراسة فيها 

17 سبتمبر امقبل.

في  أعمال  من  م  ما  آخر  على  اطلع  امجلس  أن  وأض��اف 
بحث  كما  السالم،  الله  عبد  جامعة  التأسيسي  امجلس 
صباح  مدينة  التابع  اخدمي  باحور  إقامته  امقرر  امشروع 

اأحمد اخدمية واموضوعات امدرجة على جدول أعماله.
بشأن  الكويت،  جامعة  مجلس  ق��رار  اعتماد  م  بأنه  وأف��اد 
امسجلن  للطلبة  التحويل  بقواعد  اخاص  الطب  كلية  اقتراح 
في مركز العلوم الطبية في كليتي "طب اأسنان والصيدلة"، 

إلى كلية الطب للعام اأكادمي 2023 – 2024.

البرهان
يحكمه.

أض��اف أن��ه ا نزعة ل��دى الق��وات امس��لحة لاس��تياء على 
السلطة، وا احكم في السودان.

وق��ال البرهان في ح��وار مع قناة "القاه��رة اإخبارية": ، إن 
القوات امسلحة ا تسعى لاستمرار في حكم السودان. 

أضاف : "نس��عى إجراء انتخابات ح��رة ونزيهة، يقرر فيها 
الشعب السوداني ما يشاء".

وتاب��ع: "أطمئ��ن كل أصدقاء الس��ودان بأننا نس��عى لتحول 
دمقراط��ي وا نطمع ف��ي احك��م"، معتبرا أن اجي��ش يواجه 
"جماعات متمردة ارتكبت جرائم حرب من أجل ااس��تياء على 
الس��لطة". من جانبها، قالت الرئاسة امصرية في بيان، إن لقاء 
السيس��ي مع البرهان ش��هد اس��تعراض تطورات اأوضاع في 

السودان، والتشاور بشأن اجهود الرامية لتسوية اأزمة.
أضاف��ت الرئاس��ة امصري��ة أن السيس��ي أك��د موق��ف مص��ر 
بالوقوف إلى جانب الس��ودان، ودعم أمنه واس��تقراره ووحدة 
وس��امة أراضي��ه، مش��يرة إل��ى أن البره��ان أش��اد بامس��اندة 

امصرية للحفاظ على سامة واستقرار السودان.
وكان مجل��س الس��يادة الس��وداني ق��ال في بي��ان، إن رئيس 
امجلس س��يجري خال الزيارة مباحثات م��ع الرئيس امصري 
تتناول تطورات اأوضاع في السودان، والعاقات بن البلدين، 

وسبل تعزيز دعمها وتطويرها.
ويراف��ق رئي��س مجل��س الس��يادة قائ��د اجيش عب��د الفتاح 
البرهان، خال زيارته إلى مصر وزير اخارجية امكلف السفير 
علي الصادق، ومدير جهاز امخاب��رات العامة الفريق أول أحمد 
إبراهيم مفضل، ومدير عام منظومة الصناعات الدفاعية الفريق 

أول ميرغني إدريس سليمان.
وكان رئي��س مجل��س الس��يادة قائ��د اجيش الس��وداني عبد 
الفت��اح البرهان، قد قال في وقت س��ابق، إن��ه ا مكان حوار مع 
من س��ماهم متمردين وخونة، ونف��ى وجود أي صفقة خروجه 
م��ن اخرطوم. من جانب��ه، قال مالك عق��ار، نائ��ب البرهان، إن 
رؤس��اء دول وحكوم��ات أبدوا تفهمه��م ودعمهم للش��رعية في 

السودان، في لقاءاته بهم خال جولته اخارجية.
أضاف مالك، أن رؤساء دول وحكومات أكدوا أنهم لن يتعاملوا 

مع شؤون السودان، إا عبر احكومة السودانية.
ا دواا عدة بينها: روسيا  وكان امسؤول الس��وداني زار مؤخرا

وإثيوبيا ومصر.
في اجانب اآخر، قال قائد قوات الدعم الس��ريع محمد حمدان 
حميدتي - في س��ياق احديث عن رؤيته أي تسوية قادمة- إن 

نظام احكم اأنسب للسودان يجب أن يكون فيدرالياا.
في سياق متصل أفادت مصادر قناة "العربية" بطرح رئيس 
مجلس الس��يادة اانتقالي وقائد اجيش السوداني، عبدالفتاح 
البره��ان الذي يزور مصر، في أول جولة خارجية له منذ انداع 
احرب في الس��ودان، مبادرة سياس��ية جديدة ج��ل اأزمة في 

الباد.
وتتضم��ن مب��ادرة البره��ان تش��كيل حكوم��ة وطنية حظى 
موافقة القوى السياسية بالسودان، تعمل خال فترة انتقالية 
تت��راوح م��ن 9 إلى 18 ش��هرا، كما تش��مل حظ��ر أي مجموعات 
مس��لحة. كما أفادت امصادر أن البرهان يس��عى للحصول على 

تأييد للمرحلة اانتقالية التي يتم التشاور بشأنها.

وج�����ه ال���ن���ائ���ب ف��اي��ز 
نائب  إلى  س��ؤااا  اجمهور 
ال����وزراء  مجلس  رئ��ي��س 
ووزي����ر ال��دول��ة ل��ش��ؤون 
ووزي��ر  ال����وزراء  مجلس 
مجلس  ل��ش��ؤون  ال��دول��ة 
قال  الكندري  عيسى  اأمة 
امرسوم  نص  مقدمته،  في 
 2015 لسنة   "296" رقم 
أحكام  بعض  تعديل  على 
ام��رس��وم ال��ص��ادر ف��ي 5 
ش��أن  ف���ي   1979 اب���ري���ل 
وذلك  امدنية  اخدمة  نظام 
وضوابط  ش��روط  لوضع 
القيادية  الوظائف  لشغل 
في اجهات احكومية على 
النحو اموضح تفصياا بهذا 
امرسوم. ثم صدرت قرارات 
مجلس اخدمة امدنية أرقام 
 "6/2022  ،8/2018"
وأخ��ي��راا ص��در ال��ق��رار رقم 
"18 لسنة 2023" بتغيير 
آل��ي��ة اخ��ت��ي��ار ال��وظ��ائ��ف 
من  الهدف  وك��أن  القيادية 
القرارات  هذه  مثل  إص��دار 
للوزراء  العنان  إطاق  هو 
بالضوابط  التقيد  عدم  في 
في  السليمة  وام��ع��اي��ي��ر 
اختيار القيادات العامة في 
امفترض  من  والتي  الدولة 
على  م��ب��ن��ي��ة  ت���ك���ون  أن 
مجال  في  واخبرة  الكفاءة 
على  مبنية  وليست  العمل 

واحسوبية  احاصصة 
من  ك��ف��اءة  اأق���ل  وتعين 
احكومية  اجهات  خ��ارج 
بها  لم يعملوا  داخل جهات 
من قبل وليس لديهم دراية 
باختصاصات وأعمال هذه 

اجهات.
وإفادته  تزويده  وطالب 

باآتي:
م  م���ن  ه��ن��اك  ه���ل   "1

ت��ع��ي��ن��ه��م ف���ي ال��وظ��ائ��ف 
ال���ق���ي���ادي���ة ب���اج���ه���ات 
دون  والوزارات  احكومية 
وش��روط  ضوابط  مراعاة 
التعين وكم عدد القيادين 
دون  تعيينهم  م  ال��ذي��ن 

التخصص  ش��رط  م��راع��اة 
ااختبار؟  اجتياز  ودون 
وكم عدد القيادين امعينن 
للعمل  اجهات  خ��ارج  من 
داخ���ل ج��ه��ات أخ���ري غير 
عدد  وك��م  عملهم؟  جهات 
الذين  امعينن  القيادين 
لم يسبق لهم العمل في اي 

جهة حكومية.
ااستثناءات  عدد  كم   "2

التي مت اموافقة عليها في 
القيادية  الوظائف  تسكن 
تاريخ1/1/2023،  منذ 
ه��ذا  ورود  ت��اري��خ  ح��ت��ى 
التي  اجهات  وما  السؤال؟ 
ااستثناءات؟  هذه  طلبت 

ط��ل��ب��ات  رف����ض  م  وه����ل 
ب���ااس���ت���ث���ن���اء ل��ب��ع��ض 
اج���ه���ات؟ م���ع ت��زوي��دي 
على  ال��دال��ة  بامستندات 

ذلك.
ال��وظ��ائ��ف  ع���دد  ك��م   "3

حالياا  الشاغرة  القيادية 
ب�����ال�����وزارات واج���ه���ات 
عدم  وأس��ب��اب  احكومية 
ج��اوزت  لفترة  تسكينها 

العامن؟
امتبعة  اآلية  هي  ما   "4

لترشيح الوظائف القيادية 
تدريبة  دورات  يوجد  وهل 
وه��ل  ال��ق��ي��ادي��ن  لتأهيل 
امعينن  القيادين  جميع 

ق����د اج�����ت�����ازوا ال������دورة 
للتأهيل  الازمة  التدريبية 
ل��ش��غ��ل ه���ذه ال��وظ��ائ��ف؟ 
من  اس��ت��ث��ن��اءات  ه��ن��اك  أم 
مع  ال��دورة؟  اجتياز  شرط 
الدالة  بامستندات  تزويدي 
تاريخ  منذ  اإج��اب��ة  على 
تاريخ  حتى   1/1/2023

ورود هذا السؤال.
قيادين  ي��وج��د  ه��ل   "5

ب�����ال�����وزارات واج���ه���ات 
فترة  انتهت  قد  احكومية 
تعيينهم ومازالوا باخدمة 
وماذا  اعمالهم  ويباشرون 
لم يتم تعين كوادر جديدة 
بيئة  ت��ط��وي��ر  تستطيع 

العمل؟
امنوط  اجهة  ماهي   "6

القيادين  عمل  متابعة  بها 
ب�����ال�����وزارات واج���ه���ات 
بتوصيات  م��واف��ات��ي  م��ع 

وتقارير هذه اجهة.
7" نتابع بصورة يومية 

ع��ل��ى وس��ائ��ل ال��ت��واص��ل 
من  ج���اوزات  ااجتماعي 
باجهات  القيادين  بعض 
دي��وان  بتقرير  ورد  كما 
امخالفات  مئات  احاسبة 
ع���ن ع��م��ل ه����ذه اج��ه��ات 
وم��ا  محاسبتهم  م  ف��ه��ل 
في  استمرارهم  سبب  هو 
ه��ذه  رغ���م  عملهم  ج��ه��ات 

التجاوزات.

امطر: »شؤون الزراعة« تعهدت بتنفيذ خطة طوارئ لري 
الزراعات التجميلية عن طريق اجمعيات التعاونية

جنة  رئيس  كشف 
واأمن  البيئة  شؤون 
ال���غ���ذائ���ي وام���ائ���ي 
حمد  أ.د.  ال��ن��ائ��ب 
امطر أن هيئة شؤون 
ال���زراع���ة وال��ث��روة 
استجابت  احيوانية 
أثارتها  التي  للقضية 
برئيسها  ال��ل��ج��ن��ة 
وأعضائها بشأن موت 
اأش��ج��ار وال��زراع��ة 

داخل امناطق.
وب�����ن ام���ط���ر أن���ه 
اللجنة  اجتماع  وبعد 
البيئية منذ اسبوعن 
ق����د ت���ع���ه���دت ب���ري 
التجميلية  الزراعات 
داخ������ل ح������دود ك��ل 
أن���ه  إذ  م���ن���ط���ق���ة، 
من  أكثر  موت  لوحظ 
امساحات  من   50%

انها  ا  اخضراء، مؤكدا
خطة  بتفعيل  قامت 
ط�������وارئ م��ع��اج��ة 

الزراعة التجميلية.
وأض����اف ام��ط��ر أن 
الزراعة  شؤون  هيئة 
اموجه  كتابها  ووفق 
ل��ل��ج��ن��ة ب��ش��أن ه��ذا 
ام����وض����وع ب��ص��دد 
ط��وارئ  خطة  تنفيذ 
التجميلية  الزراعات 
م��ن��اط��ق م��ت��ف��رق��ة 

بدولة الكويت.
في  الهيئة  وأشارت 
ه��ذا  أن  إل���ى  كتابها 
وجود  يتطلب  اأم��ر 
مفعلة  ات��ف��اق��ي��ات 
التنسيق  وض���رورة 
اجهات  بن  امتبادل 
امختصة بهدف زيادة 

الرقعة اخضراء.

إلى  الهيئة  ولفتت 
كميات  حديد  م  أنه 
في  امستهلكة  امياه 
ام��ن��ط��ق ال��س��ك��ن��ي��ة 
لري  الهيئة  قبل  من 
تلك  ف���ي  ال��ن��ب��ات��ات 
مت  أن  بعد  ام��واق��ع 
ام��واف��ق��ة م��ن وزي��رة 
امقترح  اأشغال على 
لعمل دراسة وحديد 
إم��ك��ان��ي��ات اج��ه��ات 
للتطبيق  امختصة 

"اجمعيات".
الهيئة  وأض���اف���ت 
متابعة  ه���ن���اك  أن 
دورات  ص���ي���ان���ة 
ام��ي��اه ف��ي اح��دائ��ق 
السكنية  بامناطق 
ذل��ك  ي��ك��ون  أن  ع��ل��ى 
اجمعيات  قبل  م��ن 

التعاونية.

   فايز الجمهور

   حمد امطر

اجمهور  لعيسى  الكندري  :  هل  م  التعين  في  الوظائف  القيادية 
باجهات  احكومية  والوزارات  دون  مراعاة  ضوابط  وشروط  التعين؟

معرفي  يسأل  وزير  الداخلية  عن  ااحتياج  الفعلي 
من  أعداد  اموظفن  الكويتين  داخل  الوزارة

وج��ه النائب داود معرفي، س��ؤااا 
إل��ى النائ��ب اأول لرئي��س مجل��س 
ال��وزراء ووزي��را للداخلية الش��يخ 
مقدمت��ه،  ف��ي  ق��ال  اخال��د،  ط��ال 
ال��ذي  الفع��ال  ال��دور  م��ع  ماش��ياا 
تق��وم ب��ه احكوم��ة ومجل��س اأمة 
بتكوي��ت  خاص��ة  تش��ريعات  م��ن 
الوظائف، وحرصا على تطبيق مبدأ 
امساواة بن امواطنن إيجاد فرص 

عمل للخريجن وايضا إيضاح آلية 
العمل داخ��ل ال��وزارات لكي حظى 

بالشفافية والتوازن الوظيفي.
وتزوي��دي  افادت��ي  يرج��ى  ل��ذا 

باآتي:
1 - عدد امعينن على بند التعين 
ال��وزارة  ف��ي  وامكاف��آت  والعق��ود 
أبن��اء كويتي��ات، غي��ر  "كويتي��ن، 
محددي اجنسية، وافدين" كاا على 

حده ؟ وما ه��و ااحتياج الفعلي من 
اموظفن داخل الوزارة

2 - ااحتي��اج الفعل��ي م��ن أعداد 
اموظفن الكويتين داخل الوزارة؟

م  ال��ذي  اخريج��ن  ع��دد   -  3
تعيينه��م خ��ال ع��ام 2020 حت��ى 

2023؟ وما هي تخصصاتهم؟

4 - هل هناك خطة احتياج سنوية 
للخريجن اجدد لتعيينهم؟

5 - ه��ل هن��اك وظائف إش��رافية 
م اإع��ان عنه��ا أو لم يت��م اإعان 
إذا  ال��وزارة؟  عنه��ا ش��اغرة داخ��ل 
كان��ت اإجاب��ة بنع��م. م��ا ه��ي تلك 

الوظائف؟
6 - ع��دد امستش��ارين الكويتين 
الوزي��ر  مكت��ب  الكويتي��ن  وغي��ر 
ومكاتب الوكاء امساعدين وغيرهم 

مع ذكر جنسياتهم؟


