
أك����د دي�����وان اخ��دم��ة 
التغيير يحدث  أن  امدنية 
امسجلن  ت��رت��ي��ب  ف���ي 
امركزي  التوظيف  بنظام 
امرشحن  لقيام  نتيجة 
الترشيح  جهة  ب��رف��ض 
م���ا ي�����ؤدي ل��ع��ودت��ه��م 
في  ال��س��اب��ق  لترتيبهم 
يتسبب  وبالتالي  النظام 
منتظري  ترتيب  بتراجع 
أولوية  وفقا  الترشيح 
معايير  حسب  الترتيب 

الترشيح.
وقال الديوان إن »اخطة 
اجديدة للتوظيف عاجت 
آلية  رئيسين  إج��رائ��ن 
الترشيح ما انعكس على 
ترتيب امسجلن إيجابياً«، 

وفقاً لآتي:
الرفض  م��رات  حصر   -
م��ن أن ك��ان ب��ا حد  ب���داً 
حيث  السابق  في  أقصى 
اجديدة  لآلية  وفقاً  أن��ه 
ال���ذي يقوم  ام��رش��ح  ف��إن 

جهتن  الترشيح  برفض 
يعاد  مختلفتن  حكوميتن 

إلى نظام التوظيف امركزي 
كمؤهل للترشيح أول مرة 

بذات فترة التسجيل.
- على امرشح للتوظيف 

مراجعة اجهة امرشح لها 
إج��راءات  كافة  واستكمال 
التعين خال 30 يوم عمل 
وإذا  ترشيحه،  تاريخ  من 
من  امراجعة  إثبات  يتم  لم 
خال اجهة يعاد كرافض 
للجهة في نظام التوظيف 

امركزي.
وق���������ال ال������دي������وان 
اخطة  تنفيذ  »س��اه��م 
اج����دي����دة ل��ل��ت��وظ��ي��ف 
احكومية  اج��ه��ات  ف��ي 
اانتظار  م��دد  بتقليص 
م��ع��ظ��م ال��ت��خ��ص��ص��ات 
م���ن ام��س��ج��ل��ن ب��ن��ظ��ام 
ال��ت��وظ��ي��ف ام���رك���زي«، 
ح��ي��ث ي��ت��م ال��ت��رش��ي��ح 
احتياجات  خطة  وف��ق��اً 
بناءً  وضعها  م  وظيفية 
الوظيفية  امسميات  على 
تخصص  كل  تقابل  التي 
دراس�������ي م����ا ي��ض��م��ن 
الفرص  وتكافؤ  العدالة 

بن الباحثن عن عمل.
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 وزارة الداخلية امبنى من الداخل امبنى الجديد إدارة اإبعاد وشؤون التوقيف امؤقت منطقة الصليبية

المرشح الذي يقوم برفض الترشيح لجهتين حكوميتين مختلفتين يعاد كمؤهل أول مرة بذات فترة التسجيل

امسجلن بنظام  في ترتيب  التغيير  اخدمة«:  »ديوان 
الترشيح جهة  رفضهم  نتيجة  يحدث  التوظيف 

البيئة  لتحسن  خطط  الفروانية:  محافظ 
كفاءتها ورفع  التعليمية 

45854 مخالفة متنوعة  »امرور«: حرير 
999 حادثا والتعامل مع 

اس��تقبل محافظ الفروانية الش��يخ 
عذب��ي العذبي مكتبه في ديوان عام 
احافظة مدير عام منطقة الفروانية 
التعليمي��ة باإناب��ة جاس��م بوحمد 
للوق��وف عل��ى اس��تعدادات امنطقة 
التعليمي��ة وام��دارس التابع��ة له��ا 
 -  2024 اجدي��د  الدراس��ي  للع��ام 

.2025
وأكد الشيخ عذبي الناصر ضرورة 
وضع خطط اس��تراتيجية لتحس��ن 

البيئة التعليمية ورفع كفاءتها.
بالدع��م  بوحم��د  أش��اد  ب��دوره،   
امتواص��ل للمحافظ وتواصله الدائم 
ال��ذي يدل عل��ى حرص��ه واهتمامه، 
والعمل على توفي��ر البيئية اجاذبة 

أبنائنا وبناتنا امتعلمن.

أسفرت احمات التي نفذها 
رج��ال اإدارة العامة للمرور 
ف��ي الفترة من العاش��ر حتى 
الس��ادس عش��ر م��ن الش��هر 
اجاري ع��ن حرير 45854 
متنوع��ة  مروري��ة  مخالف��ة 
999 حادث��ا  م��ع  والتعام��ل 
خلف��ت   340 منه��ا  مروري��ا 
اقتص��رت  و569  إصاب��ات، 

خسائرها على مادية.
 كما جرى ضب��ط 43 حدثا 
لقي��ادة مركبات ذويهم بدون 

رخص��ة س��وق وتوقيف 66 
7 متغيب��ن  مطلوب��ا بواق��ع 
و37 مخالفا لقان��ون اإقامة 
ج��رى  كم��ا  مطلوب��ا  و22 
و14  مركب��ة   68 حج��ز 
دراجة مخالفة ش��روط اأمن 
والسامة وإحالة 53 مخالفا 
الى نظارة امرور على خلفية 
مخالفات جس��يمة والتحفظ 
إحداه��ا  مركب��ة   53 عل��ى 
مس��روقة والبقي��ة مطلوب��ة 

على ذمة قضايا.

بناء على تعليمات النائب اأول

الصليبية منطقة  امؤقت  التوقيف  وشؤون  اإبعاد  إدارة  اجديد  امبنى  تفتتح  »الداخلية« 

مثلة  ال��داخ��ل��ي��ة  وزارة  افتتحت 
ب��������اإدارة ال���ع���ام���ة ل��ل��م��ؤس��س��ات 
اإصاحية أمس ااثنن امبنى اجديد 
إدارة اإبعاد وشؤون التوقيف امؤقت 
تعليمات  على  بناء  الصليبية  منطقة 

الوزراء  مجلس  لرئيس  اأول  النائب 
الداخلية الشيخ  الدفاع ووزير  ووزير 

فهد اليوسف.
ل��إدارة  بيان  ف��ي  ال����وزارة  وق��ال��ت 
إن  اأمني  واإع��ام  للعاقات  العامة 

اإدارة العامة للمؤسسات اإصاحية 
»رج��اا  اإبعاد  منتظري  بنقل  ب��دأت 
عدة  وعلى  اجديد  امبنى  إلى  ونساء« 

مراحل.
تأتي  اخ��ط��وة  ه���ذه  أن  وأض��اف��ت 

جسيدا حرص الوزير اليوسف على 
احتياجات  تلبي  التي  امشاريع  دعم 
نزاء امؤسسات اإصاحية باستمرار 
يتميز  اج��دي��د  امبنى  أن  موضحة 
اخاصة  الدولية  امعايير  كل  بتطبيقه 

يضم  حيث  اإنسان  حقوق  باحترام 
العديد من امرافق اخدمية.

ضمن  تأتي  اخطوة  هذه  أن  وذكرت 
إلى  تهدف  تطويرية  مشاريع  سلسلة 
امؤسسات  ف��ي  العمل  بيئة  حسن 

النزاء  حقوق  وتعزيز  اإصاحية 
امنشآت  وتطوير  حديث  ومواصلة 
امعايير  مع  يتماشى  ما  اإصاحية 
ال��دول��ي��ة وي��ض��م��ن ت��وف��ي��ر ال��رع��اي��ة 

الازمة لهم.

 محافظ الفروانية مستقبا مدير امنطقة التعليمية باإنابة جاسم بوحمد

  رجال امرور يقومون بجهود مضنية لضبط الحركة امرورية

 ديوان الخدمة امدنية

خال الفترة من يناير 2020 حتى 30 يونيو 2024
»ااتصاات«: رصد وحرير 43 مخالفة

للحاصلين عليها من خارج الباد منذ 1 يناير 2000

البلدية: إلزام احاصلن على الثانوية وما 
فوقها بتقدم نسخ عنها خال أسبوعن

»اجمارك«: توقيع قرارات نخبة 
من حملة دبلوم اأمن والسامة 

مجل��س  لرئي��س  اأول  النائ��ب  ق��ام 
الوزراء ووزي��ر الدفاع ووزير الداخلية 
الش��يخ فهد اليوس��ف بتوقي��ع قرارات 
تعين كوكبة من خريجي الهيئة العامة 
للتعلي��م التطبيقي والتدريب وذلك بعد 
اجتيازه��م دبل��وم مفتش أمن وس��امة 
لتعيينه��م ما يتناس��ب م��ع احتياجات 

العام��ة  ب ��اإدارة  التوثيقي��ة  اإدارات 
للجمارك.

يذكر أن طبيعة عمل القطاع اجمركي 
ف��ي الكوي��ت، ودوره امه��م واحي��وي 
ف��ي كون��ه م��ن خط��وط الدف��اع اأولى 
ف��ي حماي��ة امناف��ذ البري��ة والبحري��ة 

واجوية.

لاتصاات  العامة  الهيئة  كشفت 
 »CITRA« امعلومات  وتكنولوجيا 
ع��ن أن��ه��ا ق��ام��ت ب��رص��د وح��ري��ر 43 
يناير  من  الفترة  خال  وذلك  مخالفة، 
2024، مشيرة  30 يونيو  2020 حتى 
تلك  ع��ن  اح��ص��ل��ة  ام��ب��ال��غ  أن  إل���ى 

امخالفات بلغت 3.24 ماين دينار.
وقالت الهيئة إن عدد امخالفات خال 
مبلغ  بتحصيل  وقامت   8 بلغ   2020
بلغ   2021 عام  وفي  دينار،  ألف   57
ألف   237.5 حصيل  وم  مخالفات   3
 9 2022 م رص��د  دي��ن��ار، وف��ي ع��ام 
وفي  دينار،  ألف   177 بقيمة  مخالفات 
وم  مخالفة   13 رصد  م   2023 عام 
2.27 مليون دينار، أما خال  حصيل 
 10 2024 فتم رصد  النصف اأول من 
 496.5 مبلغ  حصيل  وم  مخالفات 

ألف دينار.

على  حسابها  عبر  الهيئة  وذك���رت 
موقع التواصل ااجتماعي »انستغرام« 
تنظيمية  بضوابط  اال��ت��زام  ع��دم  أن 
النصيب  له  ك��ان  الهيئة  عن  ص��ادرة 
بنسبة  وذل���ك  امخالفات  م��ن  اأك��ب��ر 
%60 بينما بلغت إجمالي  إلى  وصلت 
 ،10% الترويجية  العروض  مخالفات 
من  معتمد  غير  عرض  إدراج  و30% 
العام  من  اأول  النصف  خال  الهيئة 

احالي.
ال��ت��ي م  ام��خ��ال��ف��ات  أن  وأض��اف��ت 
بنود  ع��دة  ح��ت  أدرج���ت  تصنيفها 
اأرق��ام  نقل  مخالفات  ه��ي:  أب��رزه��ا، 
تنظيمية  ب��ض��واب��ط  اال��ت��زام  وع���دم 
صادرة عن الهيئة ومخالفات العروض 
على  التعدي  إلى  إضافة  الترويجية، 
النطاق، الربط البيني للرسائل النصية 

وإدراج عرض غير معتمد من الهيئة.

البلدي��ة  ع��ام  مدي��ر  أص��در 
م.سعود الدبوس تعميما إداريا 
يل��زم كل اموظف��ن العاملن في 
البلدي��ة احاصل��ن عل��ى مؤهل 
الثانوي��ة العامة وم��ا فوقها من 
مؤه��ات عليا من خ��ارج الباد 
من��ذ 1 يناي��ر 2000 أن يتقدموا 

عبر الرابط:
h t t p s : / / k m a p i .  

baladia.gov.kw/K -
CertiicatesApp

في اموقع اإلكتروني الرسمي 
بصيغة PDF لنسخ من امؤهل 
العلمي ومعادلة التعليم العالي 
والبطاقة امدنية للموظف، وذلك 
بحد أقصى خال أس��بوعن من 

تاريخ إصدار التعميم اإداري.

 هيئة ااتصاات وتقنية امعلومات

 سعود الدبوس


