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مؤمر  أعمال  انطلقت 
التربية والتعليم  وزراء 
العالم  منظمة  ب���دول 
اإس����ام����ي ل��ل��ت��رب��ي��ة 
وال���ع���ل���وم وال��ث��ق��اف��ة 
"إي���س���ي���س���ك���و" ف��ي 
اارب��ع��اء  أم��س  مسقط 
ح��ت ش��ع��ار "م���ا بعد 
التعليم:  ح��وي��ل  قمة 
م���ن اال���ت���زام���ات إل��ى 
مشاركة  التطبيقات" 

كويتية.
التربية  وزي��ر  وقالت 
والتعليم ورئيس اللجنة 
ال��وط��ن��ي��ة ال��ع��م��ان��ي��ة 
ل��ل��ت��رب��ي��ة وال��ث��ق��اف��ة 
وال��ع��ل��وم ال��دك��ت��ورة 
م��دي��ح��ة ال��ش��ي��ب��ان��ي��ة 
إن  ااف��ت��ت��اح  كلمة  ف��ي 
ام��ؤم��ر ي��أت��ي ف��ي ظل 
م��ت��غ��ي��رات ي��ش��ه��ده��ا 
العالم وحديات تواجه 
التعليمية  ام��ن��ظ��وم��ة 
عليها  أك���دت  ال��ع��ام��ي��ة 
التعليم"  حويل  "قمة 
ال�����ت�����ي ع�����ق�����دت ف��ي 
"نيويورك" قبل عامن.

"قمة  أن  وأوض��ح��ت 
عقدت  التي  امستقبل" 
سبتمبر  في  بنيويورك 
اماضي من أجل تنشيط 
إلى  دعت  العامي  العمل 
بامبادئ  االتزام  إعادة 
لتحويل  اأس���اس���ي���ة 
أط��ر  ووض���ع  التعليم 
فعالية  أك��ث��ر  ل��ت��ع��اون 
على  قادر  مرن  وتعليم 
التحديات  مع  التعامل 

التي يشهدها عامنا اليوم 
ااستشراف  يحقق  ما 
ااس����ت����رات����ي����ج����ي 

للمستقبل.
وأضافت الشيبانية أن 
حويل التعليم وتطوير 
يتفق  م���ا  م��ض��ام��ي��ن��ه 
يعدان  امبادئ  تلك  مع 
مشتركة  م��س��ؤول��ي��ة 
اجهود  فيها  تتضافر 
واإقليمية  ال��وط��ن��ي��ة 
وال���دول���ي���ة ك��اف��ة من 
التعليم  م��وي��ل  أج���ل 
النظم  جاهزية  ورف��ع 
واستعدادها  التعليمية 
ااس��ت��ب��اق��ي م��واج��ه��ة 

اأزمات.
أن  إل�������ى  ول����ف����ت����ت 
تخصيص "إيسيسكو" 
ال���ع���ام اح���ال���ي ع��ام��ا 

للشباب يأتي في سياق 
بهم  العامي  ااه��ت��م��ام 
احوري  لدورهم  نظرا 
امجتمعات  ق��ي��ادة  ف��ي 
والتطور  ال��رق��ي  نحو 
ااقتصاد  عجلة  ودع��م 
م��واج��ه��ة ال��ت��ح��دي��ات 

امستقبلية.
التغير  أن  وذك����رت 
امتسارع في تكنولوجيا 
وااتصاات  امعلومات 
ي��ت��ط��ل��ب م���ن اأن��ظ��م��ة 
امختلفة  التعليمية 
التطبيقات  م��واك��ب��ة 
التقنية  والبرمجيات 
ق��درات  وبناء  احديثة 
العاملن في استخدامها 
وتوظيفها ما يسهم في 
الشاملة  اج���ودة  رف��ع 
التعليمية  للعملية 

منظومة  واارت���ق���اء 
اأداء امؤسسي.

امدير  ق��ال  جانبه  من 
العالم  منظمة  ال��ع��ام 
اإس����ام����ي ل��ل��ت��رب��ي��ة 
وال���ع���ل���وم وال��ث��ق��اف��ة 
الدكتور  "إيسيسكو" 
كلمته  في  امالك  سالم 
"امنظمة  إن  بامؤمر 
دع����ت إل����ى ض����رورة 
إحداث تغيير بنيوي في 
وآليات  التعليم  مناهج 
القادمة  اأجيال  تنشئة 
ما يتواءم مع متطلبات 

امستقبل".
التأهب  ض��رورة  وأكد 
الشركاء  م��ع  وال��ع��م��ل 
وامؤسسات  وامنظمات 
ف���ي م��س��اع��دة ال����دول 
اأع����ض����اء ف����ي ب��ن��اء 

تعليمية  م��ن��ظ��وم��ات 
مقتدرة.

ال��ق��ي��م  أن  وأوض�����ح 
امجتمعية  واح��اج��ات 
ق��������ادرة ع���ل���ى رس���م 
اأه��������داف اج���دي���رة 
وأن  نحوها  بالسعي 
التكنولوجية  ال��ث��ورة 
تطور  ه��ي  ااتصالية 

إنساني طبيعي.
أن  إل�������ى  وأش����������ار 
ااس���ت���خ���دام ام��ف��رط 
أدى  ل��ل��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
احيوية  تقليص  إل��ى 
الطاب  لدى  التقليدية 
وقاد إلى انعدام العاقة 
الطاب  بن  التفاعلية 
وام��ع��ل��م وأف��ض��ى إل��ى 
الناقدة  الذهنية  حجيم 
لصالح الذهنية الناقلة.

امؤمر  ف��ي  وي��ش��ارك 
الذي يقام على أمد يومن 
أكثر من 31 مشاركا من 
وزراء التربية والتعليم 
وزارات  وم���ث���ل���ي 
ال��ت��رب��ي��ة وال��ت��ع��ل��ي��م 
اإسامي  العالم  بدول 
منظمة  عموم  ومديرين 
وامنظمة  "إيسيسكو" 
ال���ع���رب���ي���ة ل��ل��ت��رب��ي��ة 
وال��ث��ق��اف��ة وال��ع��ل��وم 
"إل��ك��س��و" وع����دد من 
اخ�����ب�����راء وم��ث��ل��ي 
وال��وك��اات  امنظمات 
امتحدة  ل��أم  التابعة 
وام��ن��ظ��م��ات ال��دول��ي��ة 
امعنية  واإق��ل��ي��م��ي��ة 

بقطاع التعليم.

صدر   1955 ع��ام  ف��ي 
ي��ن��ظ��م  ت���ش���ري���ع  أول 
امدنية  اخ��دم��ة  ش��ؤون 
آنذاك  وعرف  الكويت  في 
والتقاعد  اموظفن  بنظام 
ب��اب��ا   13 اح��ت��ض��ن  إذ 
شؤون  "دائ��رة  تضمنت 
باعتبارها  ام��وظ��ف��ن" 
بقية  عن  مستقلة  دائ��رة 

الدوائر احكومية.
واستكمال هذا التنظيم 
اعتمدت الكويت في العام 
ذات����ه م���ش���روع ق��ان��ون 
احكومة"  عمال  "ك��ادر 
ال�����ذي ي���ح���دد ش���روط 
اس��ت��خ��دام ال��ع��م��ال في 
الدوائر احكومية ويضع 
للتعين  ع��ام��ة  ق��واع��د 
وح��دي��د ف��ئ��ات اأج��ور 
وغير  العمل  وس��اع��ات 

ذلك من نظم العمل.
وأخ�������ذت ال���ق���وان���ن 
اخدمة  بشؤون  امعنية 
من  التطور  ف��ي  امدنية 
اموظفن  ش��ؤون  دائ���رة 
ثم  اموظفن  دي��وان  إل��ى 
ت��ع��دي��ل ال��ت��س��م��ي��ة إل��ى 
امدنية  اخ��دم��ة  دي���وان 
 67 رقم  القانون  بصدور 
وسع  الذي   1996 لسنة 

اختصاصاته.
وق������������د ح�����رص�����ت 
الكويتية  التشريعات 
امزاوجة  على  امتعاقبة 
بن اعتماد النظم احديثة 
اإص���اح���ات  لتحقيق 
تنفيذ  في  اموظفن  ودور 
تسريع  أن  إذ  النظم  تلك 
يعمق  امنشودة  التنمية 
الدائم  للتطوير  احاجة 
اإنتاجية  ودف��ع  للنظم 
ما يتماشى واستحقاقات 

نهضة الباد اجديدة.
وت���ت���ع���اظ���م أه��م��ي��ة 
الدولة  استنهاض أجهزة 
تنفيذا لتوجيهات صاحب 
السمو أمير الباد الشيخ 
بالبدء  اأح��م��د  مشعل 
من  ج��دي��دة  مرحلة  ف��ي 
م���راح���ل ال��ع��م��ل اج���اد 
امسؤول وتسريع وتيرة 
وتطوير  امشاريع  تنفيذ 

اخدمات.
الكويت  دول��ة  وتبنت 

متسارعة  استراتيجيات 
العمل  ب��ي��ئ��ة  لتحسن 
اح��ك��وم��ي��ة وت��ع��زي��ز 
اإن���ت���اج���ي���ة ب��اع��ت��ب��ار 
امهمة  العوامل  من  ذل��ك 
الكفاءات  على  للحفاظ 
عمل  بيئة  ف��ي  ال��ق��ي��م��ة 
من  جو  يسودها  مائمة 

التفاعل اإيجابي.
وم���ع ص���دور م��رس��وم 
تشكيل احكومة احالية 
اماضي برئاسة  في مايو 
س���م���و ال���ش���ي���خ أح��م��د 
الصباح  اأحمد  عبدالله 
احكومية  الرغبة  برزت 
طريق  خريطة  رسم  في 
إطاق العنان لانتاجية 
مبتكرة  آل��ي��ات  وخ��ل��ق 
بتطوير  ق��دم��ا  للمضي 
احكومية  العمل  بيئة 
امختلفة  اجهات  ودف��ع 

لابداع واابتكار.
وت����وزع����ت خ��ط��وات 
إح�������������داث ح�������وات 
بيئة  ف��ي  استراتيجية 
العمل احكومي على أكثر 
من مسار شملت تكليفات 
مباشرة بترشيق اأجهزة 
اح��ك��وم��ي��ة وت��وس��ي��ع 
لعمل  ال��زم��ن��ي  ال��ن��ط��اق 
اجهات وتقليص الدورة 
للمشاريع  امستندية 

واخ���ت���ص���ار اج�����داول 
الزمنية احددة.

التكليفات  تضمنت  كما 
اح��ك��وم��ي��ة ال���ص���ادرة 
خ��������ال ال���ش���ه���ري���ن 
ام��اض��ي��ن ت��وج��ي��ه��ات 
امدنية  اخدمة  ل��دي��وان 
القوانن  مراجعة بعض 
مزيد  واتخاذ  واللوائح 
والتدابير  اإج��راءات  من 
إي��ج��اب��ا  تنعكس  ال��ت��ي 
في  اإنتاجية  زيادة  على 

اجهات احكومية.
بالتزامن مع ذلك شهدت 
آفاق  اماضية فتح  الفترة 
العمالة  أم��ام  التوظيف 
ال��وط��ن��ي��ة ف��ي اج��ه��ات 
نحو  توفير  عبر  امختلفة 
وظيفية  فرصة  ألف   24
التخصصات  وح��ري��ك 
الراكدة إضافة إلى اعتماد 
الترشيح اآلي للتوظيف 
العدالة  م��ب��دأ  لترسيخ 

وتكافؤ الفرص.
القرارات  مع  وماشيا 
احكومية أصدرت جهات 
تشدد  داخ��ل��ي��ة  تعاميم 
بتطبيق  اال��ت��زام  على 
أمام  الفرص  تكافؤ  مبدأ 
اجميع بتوزيع امرشحن 
جهات  على  الديوان  من 
ااحتياجات  وفق  العمل 

امطلوبة  والتخصصات 
ترشيح  تلقي  ورف���ض 
للوظائف  محددة  أسماء 

الشاغرة من اإدارات.
متقدمة  خ��ط��وة  وف���ي 
نحو توفير بيئة تنافسية 
م��ح��ف��زة ع��ل��ى اإج���از 
لتدشن  الكويت  تستعد 
"سجل  مشروع  جربة 
التي  اموظف"  إج��ازات 
على  تطبيقها  امتوقع  من 
حكومية  ج��ه��ات  خمس 
أن  على  أشهر  ستة  م��دة 
يتم حديد موعد انطاق 

الفترة التجريبية احقا.
اخدمة  دي��وان  وأعلن 
من  ال27  ف��ي  ام��دن��ي��ة 
شهر أغسطس اماضي أن 
يتيح  امستحدث  النظام 
أعماله  حفظ  للموظف 
في ملف إلكتروني بهدف 
توثيق إجازاته وضمان 
في  للمميزين  اأول��وي��ة 
الدورات  أو  امالية  امزايا 
الوظائف  أو  التدريبية 

اإشرافية.
وح���رص���ا ع��ل��ى رف��ع 
م���س���ت���وى اخ����دم����ات 
احكومية انطلقت دراسة 
 13 مثلي  م��ع  موسعة 
لبحث  ح��ك��وم��ي��ة  ج��ه��ة 
اخدمات  تقدم  إمكانية 

الفترتن  على  احكومية 
وامسائية  الصباحية 
التسهيل  ب��ه��دف  وذل���ك 
وامقيمن  امواطنن  على 
وإجاز  اجهات  مراجعة 

معاماتهم.
الكويت  اع��ت��م��دت  كما 
أغسطس  منتصف  ف��ي 
امرنة  البصمة  ام��اض��ي 
ال��دوام  أث��ن��اء  للحضور 
دخلت  وال��ت��ي  ال��رس��م��ي 
باجهات  التنفيذ  حيز 
 18 ف����ي  اح���ك���وم���ي���ة 
بهدف  اماضي  أغسطس 
اال��ت��زام  قيمة  ت��ع��زي��ز 
وح��ق��ي��ق ااس��ت��ث��م��ار 

اأمثل لساعات العمل.
كفاءة  تطوير  وبهدف 
العمل  جهات  في  اأداء 
سنويا  تنطلق  امختلفة 
اخطط التدريبية لتنمية 
بجميع  اموظفن  مهارات 
والتخصصات  امجاات 
وت��ن��ف��ذ ب��ال��ت��ع��اون مع 
اج����ه����ات اح��ك��وم��ي��ة 
ام��خ��ت��ل��ف��ة وام���ع���اه���د 
التدريبية  وال��ش��رك��ات 

امتميزة.
وف��ي ه��ذا ال��ص��دد نفذ 
امدنية  اخ��دم��ة  دي���وان 
تدريبيا  برنامجا   49
مشاركا   1075 بحضور 

م���ن ج���ه���ات ح��ك��وم��ي��ة 
الفئات  مختلف  من  عدة 
اموسم  خ��ال  الوظيفية 
 2023/2024 التدريبي 
من  ال15  في  أعلن  فيما 
أغ��س��ط��س ام��اض��ي عن 
اخطة التدريبية للموسم 
التدريبي 2024/2025.

وت���س���ع���ى اح��ك��وم��ة 
ع���ب���ر خ���ط���ة ال��ت��ن��م��ي��ة 
إل���ى   2024/2025
امعرفة  اأف���راد  إكساب 
وامهارات وقدرات اإبداع 
قوى  وإيجاد  واابتكار 
عاملة منتجة ومتجانسة 
ت��ن��ع��ك��س ع���وائ���ده���ا 
ب��اإي��ج��اب اق��ت��ص��ادي��ا 

واجتماعيا وثقافيا.
احكومة  اعتمدت  وقد 
سياسات  ذلك  سبيل  في 
تشمل  حاليا  التنفيذ  قيد 
ت��ط��وي��ر ن��ظ��ام وط��ن��ي 
العاملة  القوى  م��ه��ارات 
لدعم  مطورة  بأساليب 
ااقتصاد  إل��ى  التحول 
تعلم  وتشجيع  امعرفي 
والتكنولوجيا  العلوم 
والرياضيات  والهندسة 
اقتصاد  ن��ح��و  ل��ل��ق��ي��ادة 
شراكات  وعقد  امعرفة 
مؤسسات  مع  أكادمية 

دولية موثوقة.

برنامج  أه���داف  وم��ن 
مترابطة  حكومة  تطوير 
تضمنته  ال��ذي  وشفافة 
على  العمل  التنمية  خطة 
اح��ك��وم��ي  اأداء  رف���ع 
وت��ل��ب��ي��ة اح��ت��ي��اج��ات 
رفع  يشكل  إذ  امواطنن 
إن��ت��اج��ي��ة م��ؤس��س��ات 
حديا  ال��ع��ام  ال��ق��ط��اع 
اح��ك��وم��ات  م��ن  لكثير 
اسيما  ال��ع��ال��م  ح���ول 
معدات  ارت��ف��اع  ظل  في 
واحاجة  امالي  العجز 
إل����ى رف����ع م��س��ت��وي��ات 
احكومي  ب���اأداء  الثقة 
التي  اخدمات  وحسن 
تقدمها اجهات احكومية 
وتعزيز النمو في مختلف 

امجاات.
مؤسسة  تقرير  ويشير 
العامية للحكومات  القمة 
أح��دث  أن  إل���ى   2022
العلم  إل��ي��ه  ت��وص��ل  م��ا 
برامج  تكنولوجيا  ف��ي 
حليل البيانات الضخمة 
يعزز  أن  مكن  والرقمنة 
اإن��ت��اج��ي��ة م��ق��دار قد 
يصل إلى 33 في امئة كما 
الهيكلية  للبرامج  مكن 
أن تسهم  النطاق  واسعة 
في  زي����ادة  حقيق  ف��ي 
ما  احكومية  اإنتاجية 

32 في امئة و49 في  بن 
امئة.

وق����د ح����دد ال��ت��ق��ري��ر 
خ�����م�����س خ�����ط�����وات 
أن  مكن  استراتيجية 
على  احكومات  تساعد 
منها  إنتاجيتها  زي���ادة 
اموظفن  تأهيل  إع���ادة 
وااستفادة  احكومين 
اإنتاجية  حسينات  من 
بناء  وتقييم  التقليدية 
التحليلية  ال����ق����درات 
وام����ض����ي ق���دم���ا ن��ح��و 
متعدد  التعاون  تعزيز 

الوظائف.
ال��وزراء  مجلس  وك��ان 
ال���ك���وي���ت���ي ق����د أص����در 
اماضي  يوليو  في  ق��رارا 
اخدمة  دي��وان  بتكليف 
امدنية باتخاذ اإجراءات 
واخ����ط����وات ال���ازم���ة 
من  التأكد  عملية  لضبط 
اموظفن  وجود  استمرار 
ع��م��ل��ه��م  رأس  ع���ل���ى 
الرسمي  ال����دوام  أث��ن��اء 
ب��اإض��اف��ة إل���ى إث��ب��ات 
اح��ض��ور واان��ص��راف 
أنظمة  باستخدام  وذل��ك 
والوسائل  الوجه  بصمة 

االكترونية اأخرى.
ك���م���ا ك���ل���ف ام��ج��ل��س 
ال��دي��وان م��وج��ب ق��رار 
أص�����دره ف���ي اأس��ب��وع 
أغ��س��ط��س  م����ن  اأول 
اماضي مراجعة القوانن 
بشأن  امنظمة  واللوائح 
اجهات  موظفي  إجازات 
احكومية ما يضمن عدم 
ااج��ازات  تلك  استغال 
خ���ارج ن��ط��اق ال��ق��ان��ون 

واللوائح.
وح��������رص��������ا ع���ل���ى 
ف����ض ال���ت���ش���اب���ك ف��ي 
ااخ���ت���ص���اص���ات ب��ن 
اج����ه����ات اح��ك��وم��ي��ة 
الهيكل  تضخم  ومعاجة 
كلف  ل��ل��دول��ة  اإداري 
اللجنة  ال���وزراء  مجلس 
ام��ش��ت��رك��ة ال���وزاري���ة 
ل��ل��ش��ؤون ال��ق��ان��ون��ي��ة 
ااقتصادية  وال��ش��ؤون 
إلغاء  إج��راءات  بدراسة 
ودم���ج ب��ع��ض اج��ه��ات 

احكومية.

تضمنت التكليفات 
الحكومية الصادرة 
خ����ال ال��ش��ه��رن 
ال����م����اض����ي����ن 
توجيه��ات ل�ديوان 
ال��مدنية  الخدم��ة 
بعض  ب��م��راج��ع��ة 

القوانن واللوائح

ش���ه���دت ال��ف��رة 
آفاق  فتح  الماضية 
ال��ت��وظ��ي��ف أم���ام 
العمالة الوطنية ي 
المختلفة  الجه��ات 
 24 عر ت�وفي��ر نحو 

ألف فرصة

  جانب من حضور امؤمر

ترأس اجتماعاً لبحث استعدادات الموسم التدريبي

وكيل احرس الوطني: تسخير اجهود للمحافظة 
على  اجاهزية  ومتابعة  تنفيذ  امهام

ترأس وكيل احرس 
ال���وط���ن���ي ال��ف��ري��ق 
..ه��اش��م  م  ال���رك���ن 
اجتماعا  ال��رف��اع��ي 
والضباط  القادة  مع 
جاهزية  استعراض 
اح�����رس ال��وط��ن��ي 
التدريبي  للموسم 
 ،2 0 2 5 / 2 0 2 4

وااط���������اع خ��ط��ة 
اأم����ط����ار إس���ن���اد 
أج����ه����زة ال����دول����ة 

امعنية.
ونقل وكيل احرس 
ال���وط���ن���ي ل��ل��ق��ادة 
حيات  وال��ض��ب��اط 
الشيخ فيصل النواف 
نائب رئيس احرس 
ال���وط���ن���ي، م��ش��ي��دا 

ب��اج��ه��ود ام��ب��ذول��ة 
استكمال التجهيزات 
التدريبي،  للموسم 
تفعيل  أهمية  مؤكدا 
ب�����روت�����وك�����وات 
جهات  مع  التعاون 
على  والعمل  الدولة 
التدريب  اس��ت��م��رار 
العلمي  والتحصيل 
م��ن��ت��س��ب��ي اح���رس 
الوطني وفق امعايير 
امتبعة في امؤسسات 
موضحا  العسكرية، 
الوطني  اح��رس  أن 
ضمان  إل��ى  يسعى 
ح��ق��ي��ق اأن��ش��ط��ة 
أهدافها  التدريبية 
بنود  م���ن  ان��ط��اق��ا 
التوجيهية  الوثيقة 

ل��ل��ح��رس ال��وط��ن��ي 
"ح��م��اي��ة   2025
تولي  التي  وسند" 
اهتماما  ال��ت��دري��ب 

كبيرا.
وح���������ث وك����ي����ل 
اح�����رس ال��وط��ن��ي 
اجميع على تسخير 
للمحافظة  اج��ه��ود 
ع���ل���ى اج���اه���زي���ة 
وت����ذل����ي����ل ج��م��ي��ع 
لتحقيق  ال��ع��ق��ب��ات 
أه���������داف اخ���ط���ط 
للموسم  اموضوعة 
والتأكيد  التدريبي 
في  الشفافية  على 
اإج���راءات اإداري��ة 
تنفيذ  وم��ت��اب��ع��ة 

امهام.

  وكيل الحرس الوطني خال ااجتاع مع القادة والضباط

مؤمر وزراء التربية والتعليم بدول »إيسيسكو«
 انطلق في مسقط مشاركة كويتية

   الكويت تتبنى إسراتيجيات تحسن من مستوى اأداء الحكومي

باعتبار ذلك من العوامل المهمة للحفاظ على الكفاءات القيمة

الكويت تتبنى إستراتيجيات متسارعة لتحسن بيئة العمل احكومية وتعزيز اإنتاجية

 تستعد الباد لتدشن تجربة مروع "سجل إنجازات الموظف" التي من المتوقع تطبيقها عى خمس جهات
انطلقت دراسة موسعة مع ممثي 13 جهة لبحث إمكانية تقديم الخدمات الحكومية عى الفرتن الصباحية والمسائية


